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Presentacion

En Zacatecas trabajamos de manera coordinada para implementar la politica integral de atencion
de la violencia de género. Por ello, las acciones que se realizan son disefiadas, implementadas y
evaluadas por el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, cuya ruta o estrategia de coordinacién se encuentra representada en el Pase 2017-
2021.

Mas de 80 instituciones de los Poderes Ejecutivo, Judicial y Legislativo, asi como
Organos Auténomos, los 58 municipios, la sociedad civil organizada, la academia y empresas del
sector privado, realizamos acciones interinstitucionales para contribuir a la eliminacién de toda
forma de violencia contra nifias y mujeres. Los esfuerzos son muchos y los retos son mas
importantes aun.

En Zacatecas estamos comprometidos con el reconocimiento, respeto y garanta de los
derechos humanos de las mujeres y seguiremos trabajando de manera concurrente entre la
Federacién, Estado y Municipios para lograrlo. Estamos cumpliendo, avanzamos con acciones
en pro del acceso de las zacatecanas a una vida libre de violencia.

Por tal motivo, y en cumplimiento de los Resolutivos Segundo, Cuarto, Quinto y Sexto
de la Resolucion de la Secretaria de Gobernacion respecto a la solicitud AV GM/01/2017 de Alerta de
Viiolencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas, de fecha 7 de agosto de 2018, como
Gobernador del Estado de Zacatecas y en mi caracter de Presidente del Sepasev, presento el
Informe de las acciones realizadas para el cumpliniiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y
reparacion derivadas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de

Zacatecas.

Alejandro Tello Cristerna
Gobernador del Estado de Zacatecas y Presidente del Sepasev
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I. Antecedentes

1. La AVGM es un mecanismo de atencién inmediata y/o urgente para erradicar las formas
de violencia extrema contra las mujeres, mismas que son producto de la violacién de sus
derechos humanos, en los ambitos publico y privado, que puede culminar en homicidios
dolosos, feminicidios u otras formas de muerte violenta. Por lo que ha sido definida en la
LGAMVLYV como “el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar
y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida por
individuos o por la propia comunidad.”

2. La AVGM tiene como objetivos: a) garantizar la seguridad de las mujeres; b) cese de la
violencia de género, y c) eliminar desigualdades producidas por una legislaciéon que agravia
los derechos humanos de las mujeres.

3. La DAVGM debe contener: a) acciones preventivas, de seguridad y justicia para enfrentar
y abatir la violencia feminicida; b) asighacién de recursos presupuestales necesarios para
hacer frente a la contingencia; c) territorio que abarcara las acciones y medidas a
implementar, y d) el motivo de la AVGM.

4. Para activar este mecanismo se establece un procedimiento general, a nivel nacional, que
contempla lo siguiente: a) solicitud de AVGM de una OSC u organismo de derechos
humanos; b) integraciéon de un grupo de trabajo que estudia la solicitud y el estado que
guarda la entidad y municipios sefialados en la misma; c) informe al estado, con
recomendaciones por parte del grupo; d) plazo para que el estado cumpla las
recomendaciones; e) dictamen del grupo de trabajo sobre el cumplimiento de las
recomendaciones, y, f) declaratoria (o no) de la AVGM en un territorio determinado que
incluye las medidas establecidas por ley.

5. Segun lo indica el citado procedimiento general la solicitud debe contener la narracién de
los hechos en que se basa para estimar que existen delitos del orden comun contra la vida,
libertad, integridad y seguridad de las mujeres en un territorio determinado; o bien, el
agravio comparado, producto de leyes, reglamentos, politicas o disposiciones juridicas que
se consideren violatorios de derechos humanos de las mujeres.

6. El 20 de enero de 2017, la Coordinacion Feminista Olimpia de Gouges A.C. y el Centro
Las Libres de Informacién en Salud Sexual Regién Centro A.C. presentaron solicitud de
AVGM para los municipios de Calera, Fresnillo, Guadalupe, Jerez, Jalpa, Juan Aldama,
Ojocaliente, Panuco, Pinos, Sombrerete y Zacatecas. Misma que fue admitida el 15 de
febrero de ese mismo afio, una vez que fueron subsanados los requisitos que, de inicio, no
se habfan cumplido para declarar procedente dicha solicitud. Por lo que ese mismo dia, el
Gobernador del Estado de Zacatecas fue notificado de la admision.

7. El 20 de febrero de 2017 se llevé a cabo la instalacion del Grupo de Trabajo encargado de
estudiar y analizar la solicitud presentada.

8. FEl 12 de mayo de 2017, Conavim notificé al Gobernador del Estado, Alejandro Tello
Cristerna, del Informe del Grupo de Trabajo conformado para atender la Solicitud de Alerta de V'iolencia
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de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas. Mismo que puede consultarse tanto en

la pagina de Conavim' como de la Secretaria de las Mujeres de Zacatecas.” De esta manera,
el 26 de mayo, el Gobernador aceptd las nueve conclusiones y 42 indicadores de
cumplimiento, de manera que seis meses mas tarde, el 31 de noviembre informé del
cumplimiento de todas y cada una de las propuestas.

9. El 18 de julio de 2018, el Grupo de Trabajo dictaminé sobre el cumplimiento de las

conclusiones propuestas,’ las cuales fueron las siguientes:

Tabla 1. Dictaminacion de Grupo de Trabajo sobre el cumplimiento de las conclusiones contenidas
en el Informe para dar seguimiento a la solicitud de AVGM
Calificacion de

Conclusion Propuesta cumplimiento
Primera Presupuesto con En proceso de
perspectiva de género cumplimiento
Segunda Banco Estatal de Datos
sobre Violencia contra Cumplida
Mujeres
Tercera Protocolos de Actuacion Parcialmente
cumplida
Programa de
Sensibilizacion,
Cuarta Capacitacion, Cumplida
Profesionalizacion,
Especializacién
Quinta NOM - 046 Cumplida
Sexta Albergues, Casas de
medio camino, Refugio Cumplida
Séptima Armonizacién Cumplida
Legislativa
Octava Programa de Parcialmente
Comunicacién cumplida
Novena Ordenes de Proteccion Parcialmente cumplida

10. La calificacién sobre la observancia de las propuestas fue: 5 cumplimiento total, 3
parcialmente cumplidas y 1 en proceso de cumplimiento. Ello no quiere decir que se
incumpliera, sino que algunas se informaron considerando plazos mayores a los 6 meses
otorgados; dado que la mayorfa de las recomendaciones hechas implicaron su proyeccion
a mediano y largo plazo, con acciones inherentes a una politica publica en materia de

1 Conavim, Alerta de Género en Zacatecas.
https://portales.segob.gob.mx/es/Transparencia/AVGM Zacatecas
2Semujet, Informe del Grupo de Trabajo.
http://semujer.zacatecas.gob.mx/pdf/Informe AVGM Zacatecas.pdf

3 El dictamen del grupo de trabajo puede revisarse en Informe del grupo de trabajo conformado para atender la solicitud de
alerta de violencia de género contra las mujeres del estado de Zacatecas, Conavim, INMUJERES, México, 2017.

http:/ /portales.segob.gob.mx/es/Transparencia/ AVGM Zacatecas

10



https://portales.segob.gob.mx/es/Transparencia/AVGM_Zacatecas
http://semujer.zacatecas.gob.mx/pdf/Informe_AVGM_Zacatecas.pdf
http://portales.segob.gob.mx/es/Transparencia/AVGM_Zacatecas

Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia, situaciéon que en todo
momento conocié y aprobd el Grupo de Trabajo.

11. El dictamen de la implementacion de las conclusiones fue aprobado por unanimidad; sin
embargo, las votaciones emitidas no se apegaron a lo establecido en el Reglamento de la
LGAMVLYV, pues se pronunciaron por la Declaratoria y no asi por el cumplimiento de las
propuestas emitidas tal como lo establece la normativa:

Tabla 2. Calificacion de integrantes del Grupo de Trabajo sobre
el cumplimiento de las conclusiones

Integrante del Grupo Calificacién sobre el cumplimiento

“[...] se observa un avance significativo en la implementacion
de las acciones para el cumplimiento de las recomendaciones
Conavim vertidas por el grupo de trabajo, ello con las consideraciones
precisadas en el dictamen realizado.”

“l...] no se implementaron de manera suficiente las

CNDH propuestas, por tanto considera necesaria la emisiéon de la
alerta.”
INMUJERES “[...] obsetva un avance significativo en el cumplimiento de

las propuestas con las consideraciones que en cada una de ellas
quedaron precisadas en el contenido del dictamen.”

Martha Guerrero Ortiz “l|...] observa cumplimiento parcial de las conclusiones tal
Uaz como lo sefiala el dictamen.”

“l...] no se implementaron de manera suficiente las
Mbonica Sanchez Gonzalez Uag | propuestas, por tanto se considera necesatia la emision de la

alerta.”
Verénica Aguilar Vazquez “[...] se cumpli6 parcialmente con los sefialamientos realizados
Uaz en el dictamen y por lo que se emitira voto razonado.”

“[...] toda vez que se observa un incumplimiento sistematico
de la Ley General de Acceso y su Reglamento, se abstiene de
Semujer emitir un voto en los términos establecidos por el grupo de
trabajo.”

12. De la misma manera, aunque en el dictamen se advierte que el Grupo de Trabajo aprobd
por unanimidad la implementacién de las propuestas, en contradicciéon con ello, se
emitieron 4 votos razonados® que se presentan, segtin lo establece el articulo 36 ter del
Reglamento de la LGAMVLYV, cuando hay posiciones minoritarias: “las decisiones del
grupo de trabajo se tomaran por mayoria de votos de sus integrantes. En caso de empate,
la persona coordinadora del grupo tendra el voto de calidad. Las posiciones minoritatias
deberan constar en un apartado del documento para conocimiento del pablico interesado.”

4 Para conocer los votos razonados, véase: http://portales.segob.gob.mx/es/Transparencia/AVGM Zacatecas
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Tabla 3. Votos razonados de integrantes del Grupo de Trabajo

Fecha Voto razonado
22 de julio de 2018 Verénica Aguilar Vazquez (Uaz)
24 de julio de 2018 Martha Guerrero Ortiz (Uaz)
27 de julio de 2018 Elsa Guadalupe Conde Rodriguez (CNDH)
27 de julio de 2018 Adriana Guadalupe Rivero Garza (Semujer)

13. El 26 de julio de 2018, luego de sostener reunioén con diversas OSC, el Gobernador
atendiendo a las peticiones realizadas por las mismas, envié oficio a la Segob para pedir
que fuera declarada la AVGM en concordancia con la solicitud primigenia: “(...) ante el
contexto actual que enfrenta la entidad; los feminicidios y acontecimientos ocurridos
durante los ultimos dias, es impostergable la concurrencia entre la Federacion, Zacatecas y
sus municipios, para que, a través del actuar urgente, se logre detener la violencia en contra
de las mujeres y las nifias zacatecanas. Por este motivo, y comprometido con la ciudadanfa,
solicito respetuosamente que sea declarada la alerta de violencia de género contra las
mujeres en este Estado”.”

14. E1 7 de agosto del mismo afio, de conformidad con los articulos 25 de la LGAMVLV y 38,
parrafos séptimo y noveno de su Reglamento, Conavim emiti6 la Resolucidn de la Secretaria
de Gobernacion respecto a la Solicitud de la AV GM/01/2017 de Alerta de Violencia de Género contra

las Mujeres para el Estado de Zacatecas. Con ella, present6 ocho resolutivos:

Tabla 4. Resolutivos de la DAVGM de Zacatecas

Resolutivo Contenido Autoridad responsable
Estatus
Primero “Se declara la AVGM en Segob,
el estado de Zacatecas” a través de Conavim

“(...) el Gobierno del
Estado de  Zacatecas
debera llevar a cabo las
acciones necesarias para
enfrentar y abatit la
violencia feminicida en el
estado, y todas aquellas
que se requieran para | Todas las autoridades del
garantizar a las mujeres y Sepasev

nifias que se encuentran
bajo su jurisdiccién, el
derecho a vivir libres de

Segundo En proceso

violencia”
“(...) 'y debera dar
cumplimiento a lo

contenido en el articulo 23,

5 Para conocer la solicitud del Gobernador del Estado de Zacatecas puede consultarse la pagina de Conavim
https://portales.segob.gob.mx/es/ Transparencia/AVGM Zacatecas

6 Segob, Resolucion de la Secretaria de Gobernacion respecto a la Solicitud de la AVGM/01/2017 de Alerta de Violencia de
Género  contra  las  Mujeres para el Estado de Zacatecas, México, 7 de agosto de 2018,
http://portales.segob.gob.mx/es/ Transpatencia/ AVGM_ Zacatecas (Fecha de consulta: 30 de octubre de 2018).
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fraccion \Y de la
LGAMVLV”.

“(...) el Sistema Estatal
para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la
Violencia  contra  las
mujeres  establecera un
Programa de trabajo que Sepasev

dé cumplimiento a las con aprobacion del
medidas de prevencion, Pleno
seguridad y justicia que a
continuacién se sefialan y
otras que se consideren
convenientes para cumplir
con los objetivos
establecidos en las leyes de
la materia (...)”

Cumplido

Tercero

“El  Programa  debera
reflejar  una Politica
Sistematica y
Estandarizada de
prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de

. . Sepasev.
la violencia contra las p >

con aprobacién del Cumplido
Pleno

mujeres  vinculado a
programas federales que
tengan  estos  mismos
propdsitos y debera ser
enviado a la brevedad a la
Secretatia de
Gobernacion”.

“El Gobierno del Estado
de Zacatecas debera dar
cumplimiento total a las
medidas de prevencion,
Cuarto seguridad,  justicia vy
reparacion de la
declaratoria de violencia de
género contra las mujeres
en el estado de Zacatecas.”

Todas las autoridades en

En proceso
Zacatecas p

“El Gobierno del Estado
de  Zacatecas, debera
incorporar al disefio de la
politica integral estatal y al
quehacer del  Sistema
Estatal para Prevenir,
Atender,  Sancionar vy
Erradicar la  Violencia
contra las Mujeres de
Zacatecas  los  temas
identificados en la
presente declaratoria de
alerta de violencia de
género”.

Sepasev
con aprobacién del Cumplido
Pleno

Quinto

“El Gobierno del Estado
n . | Gobernador del Estado .
Sexto de  Zacatecas, debera Cumplido
) . de Zacatecas
informar a la Secretaria de
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Gobernacion, a través de
Conavim, un afio posterior
a la DAVGM, sobre las
acciones realizadas para el
cumplimiento  de  las
medidas de prevencion,
seguridad,  justicia vy
reparacion (...)".

“(...) el grupo de trabajo
se constituira en el grupo
interinstitucional y
multidisciplinario que dara
Séptimo seguimiento y evaluara las
acciones emprendidas por
el Gobierno del Estado
para atender presente
declaratoria de AVGM”.

Segob,

, . Cumplido
a través de Conavim P

“Notifiquese la presente
declaratoria de AVGM al
Titular del Poder
Ejecutivo del estado de
Zacatecas 'y a las
organizaciones solicitantes
Octavo y  tremitir  para  su
conocimiento a la
Comisiéon de Derechos
Humanos, Fiscalia
General, Presidente del
Poder Legislativo y Poder
Judicial”.

Segob,

, . Cumplido
a través de Conavim p

15. La DAVGM estableci6 17 medidas de prevencion, 4 de seguridad y 11 de justicia y

reparacion:
Tabla 5. Medidas de la DAVGM de Zacatecas
Medidas de prevenciéon
1. | Una estrategia de atencion a los resultados de la Endireh 2016, particularmente aquellos que disparan la

violencia en contra de las mujeres.

2. | La consolidacién de Banevim como instrumento de informacién estadistica para el disefio de politicas
publicas de prevencién de la violencia, desarrollando dentro de €l registros administrativos tanto de los
servicios de salud, seguridad y justicia.

El mapeo de los delitos cometidos en contra de mujeres, particularmente, de los feminicidios, homicidios
3. dolosos de mujeres, violencia sexual y desaparicién de mujeres y nifias y sus tentativas, con la finalidad de
generar politicas publicas de prevencion focalizada para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

La consolidacién de los informes remitidos por las distintas instancias pablicas de manera periédica al
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asi como al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
4. | Seguridad Publica, a la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y al Registro Nacional de Datos de Personas Extraviadas o Desaparecidas.

El fortalecimiento de la emisién y seguimiento de medidas de prevenciéon y érdenes de proteccion
5. involucrando a los cuerpos de policia de proximidad, fiscalia, centro de justicia contra las mujeres y poder
judicial, a partir de la coordinacién institucional.
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La identificacién a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de infraestructura urbana
que requieran atencion en las diversas modalidades, y desarrollar un programa de intervencioén urbana
dirigido a la disminucién de los espacios de riesgo que contemple el transporte puiblico.

El desarrollo de una estrategia de coordinacion en los servicios de atencién de salud que ofrecen la
federacion, el estado y los municipios para dar seguimiento a los casos de violencia y evitar el escalamiento
de ésta, tanto en contra de las mujeres como de sus hijos. Los servicios deben garantizar la atencién en
todos los horarios y dias de la semana.

El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo
publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educaciéon en derechos humanos de las
mujeres y perspectiva de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencién de la
violencia mediante identificacién, abstencién y denuncia en los ambitos publico, escolar y laboral. La
Secretarfa de las Mujeres debera crear un observatorio de medios de comunicacién que dé seguimiento
permanente a los mensajes que promuevan la violencia contra las mujeres y nifias con el propésito de
llevar a cabo las acciones que disminuyan la permisividad de estos, el observatorio debera incluir la
participacion de la academia y las organizaciones de la sociedad civil.

Una estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que permita garantizar la
atencién reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia establecida en la LGAMVLV.

10.

El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito laboral,
deportivo, artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida
auténomos y libres que no reproduzcan los estereotipos de género.

11.

El fortalecimiento de las acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de
impulso a las pequefias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento
empresarial.

12.

Una estrategia para la efectiva aplicacién de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2- 2005. Violencia
familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion (NOM-046), en materia de
derechos humanos y derechos de las usuarias, con un enfoque de género, multiculturalidad e
interculturalidad, la cual permita fortalecer los conocimientos de quienes prestan dichos servicios.
Asimismo, generar los mecanismos necesarios que permitan a las mujeres conocer y acceder a su derecho
a recibir informacién de emergencia indicada en la NOM-046.

13.

Una estrategia que permita asegurar y verificar que los subsidios, fondos y programas federales que
contribuyen a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres sean
ejercidos y distribuidos con estricto apego a las necesidades identificadas en la materia.

14.

El desarrollo de una estrategia de prevencion y desarticulacion de grupos de delincuencia organizada cuyos
actos violentos afectan directamente a la seguridad de las mujeres y nifias en la entidad federativa, realizada
en el Sistema Estatal de Seguridad Publica en coordinacion con la Policia Federal.

15.

Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempefio de las
instituciones de seguridad, salud, educacién, procuracién, administracion de justicia y atencién a las

mujeres.

16.

La estrategia para concluir los procesos legislativos para dotar al estado del marco normativo suficiente
para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

17.

Garantizar la cobertura de los servicios de salud a través de los sistemas publicos de salud.

Medidas de seguridad

La creacién y fortalecimiento de médulos de atencién inmediata a mujeres en situacion de violencia en el
estado. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas,
trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuaciéon de las y los
servidores publicos encargados de brindar servicios correspondientes, estos médulos deberan trabajar en
coordinacién con el numero de emergencia nacional para brindar protecciéon inmediata y pertinente en
casos de violencia.

Las acciones inmediatas y exhaustivas para contar con protocolos especificos en el caso de la violencia
intrafamiliar a cargo de la policia de proximidad en todos los municipios. Este protocolo debera contener
el envio de informacién al BANEVIM, asi como contemplar el seguimiento de 6rdenes de proteccion.
El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres debera
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disefiar un mecanismo de coordinacién de las actuaciones de diversas policfas municipales y estatales en la
materia.

La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad
publica, asi como células municipales de reaccién inmediata.

Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinatiamente, actuar coordinadamente entre ellas y otros
actores estratégicos y su personal debera estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de
género en materia de busqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, y deberan coordinarse a través
del protocolo de atencién de mujeres desaparecidas y su comité técnico asi como con la Comisién Nacional
de Basqueda.

La creacién y fortalecimiento de albergues, casas de medio camino y refugios para mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos, garantizando su cobertura y enfoque diferencial y especializado.

Medidas de justicia y reparacion

Las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia y que se investiguen y resuelvan
con la debida diligencia y exhaustividad los casos de violencia contra las mujeres, desaparicion de mujeres
y nifias y feminicidio, eliminando cualquier conducta o practica de revictimizacion, libre de estereotipos y
prejuicios de conformidad con el articulo 26, fraccion I de la Ley General de Acceso.

Los mecanismos de supervisién y sancién a servidoras y servidores publicos que actien en violacion del
orden juridico aplicable en materia de violencia de género. El estado de Zacatecas debera dar continuidad
a los procesos iniciados por posibles omisiones de éstos en la integracion de carpetas de investigacion de
conformidad con el articulo 26 fraccién 111, inciso b) de la Ley General de Acceso.

Un plan individualizado de reparacion integral del dafio. Para estos efectos, se deberan considerar los
estandares en materia de reparacién del dafio, reconocidos por el derecho internacional de los derechos
humanos, as{ como lo establecido en la Ley General de Acceso, la Ley General de Victimas, y la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Zacatecas.

Una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio recibir servicios
integrales de atencién temprana y garantizar los servicios de salud, educacién y alimentacion.

Las acciones que permitan transparentar los procesos de investigacion en relacién con las diversas
determinaciones que concluyan las investigaciones o éstas sean judicializadas, de tal suerte que sea posible
valorar publicamente los criterios de actuacion de la fiscalia respecto de sus determinaciones.

La estrategia para garantizar la idoneidad del personal adscrito a las areas especializadas de investigacion
de la violencia contra las mujeres y nifias, a través de perfiles de ingreso y evaluaciones del desempefio
periddicas. Esta accion debe contemplar el conocimiento y capacidad para la aplicacién de los protocolos
correspondientes de cada caso.

Un diagnéstico de las capacidades institucionales en el ambito de los servicios periciales y médico-forenses,
con el propésito de identificar las carencias posibles en el ambito de la investigacién médico forense para
atender su fortalecimiento.

Un diagnéstico de las capacidades de infraestructura y recursos humanos con los que cuenta para atender
y procesar los asuntos que se presenten ante el Tribunal Superior de Justicia del estado en las materias
familiar, penal y de justicia para adolescentes, con el propésito de disefiar un proyecto de fortalecimiento
que garantice el acceso a la justicia pronta y expedita en la entidad federativa.

Una estrategia en coordinaciéon con el Tribunal Superior de Justicia del estado para la concentracién de
jurisdiccién en materia penal que favorezca la especializacion y el fortalecimiento de capacidades en materia
familiar que garantice una imparticién de justicia con perspectiva de género, libre de estereotipos y retome
el protocolo para juzgar con perspectiva de género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

10.

El fortalecimiento en la calidad de los servicios de defensoria de oficio en materia de violencia contra las
mujeres y nifias en el estado, a fin de garantizar el derecho de acceso a la justicia y la debida defensa de las
mujeres y nifias.

11.

Las acciones para promover la especializacién del foro de abogados en materia de violencia contra las
mujeres en coordinacion con las universidades estatales y las organizaciones de abogados del estado.
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16. E1 13 de septiembre de 2018 se instalé el GIM, presentando y aprobando sus Lineamientos
para la Conformacién, Organizaciéon y Funcionamiento, la Estrategia para la ejecucion del
Resolutivo Tercero de la DAVGM vy la Cédula de Seguimiento a la implementacién de
acciones.

17. E1 6 de febrero de 2019, luego de diversas mesas de trabajo con instituciones, OSC y de las
sesiones de las Comisiones de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion del Sepasev,
fue aprobado por el Pleno de este 6rgano colegiado, el Programa de Trabajo del Sepasev: acciones
de prevencion, seguridad, justicia y reparacion de la violencia feminicida en el estado de Zacatecas. Mismo
que fue enviado a la Conavim, tal como lo dispone el Resolutivo Tercero de la DAVGM.

18. El Programa de Trabajo del Sepasev contiene 309 acciones. Divididas para su cumplimiento en
16 urgentes, 109 de politica puiblica a corto, mediano y largo plazo y 184 para los
municipios.

19. El 30 de mayo de 2019 se llevo a cabo la primera sesiéon ordinaria del GIM, con motivo
del seguimiento de la DAVGM. De tal manera que fueron revisados el primer y segundo
informes parciales de las acciones urgentes, a corto y mediano plazo. Asi como la revision
de los avances del fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres, la Casa de Medio
Camino del CJM, la Casa Mujer Bicentenario de Guadalupe y el Refugio de Zacatecas.
Asimismo, se reviso lo relativo a la publicacion de las sentencias emitidas por el TSJEZ y
las unidades de atencién inmediata de la SSP.

20. La LGAMVLYV y su Reglamento no establecen la obligaciéon de los estados de enviar
informes parciales de cumplimiento de las medidas derivadas de la DAVGM; sin embargo,
el estado de Zacatecas presento tres informes parciales de las acciones urgentes, a corto,
mediano y largo plazo, de tal manera que el GIM pudiera dar seguimiento a las mismas y
recibir acompafiamiento para la debida concurrencia entre la Federacién, Estado y
Municipios.

21. Si bien la DAVGM se notific6 al Gobernador del Estado de Zacatecas y se hizo de
conocimiento al TSJEZ, FGJEZ, CDHEZ y Legislatura, aunado a que en el Resolutivo
Sexto se indic6 que el Gobierno del Estado debia informar un afio posterior a la misma, el
24 de julio de este afio se recibi6 mediante correo electronico el oficio
CNPEVM/535/2019 de la Conavim, dirigido solo a la Sectretaria de las Mujeres, a través
del cual se le solicit6 el informe que contenga las acciones realizadas para la implementacion
de las medidas dictadas en la DAVGM.

22. Para dar cumplimiento al Resolutivo Sexto de la DAVGM, el 8 de agosto de 2019, el
Gobernador del Estado entregé a Conavim, mediante oficio marcado con el nimero
RODG/171/2019, el Informe sobre las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de
prevencion, seguridad, justicia y reparacion derivadas de la declaratoria de alerta de violencia de género
contra las mujeres para el estado de Zacatecas, mismo que contiene:
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Tabla 6. Contenido del Informe de cumplimiento de AVGM de Zacatecas

Motivo de la Territorio Medidas Medid Medid A de A de A de P p ) estatal Presupuesto
declaratoria de de de justicia emergencia politica los federal
prevencion Seguridad y publica a municipios
reparacion corto, mediano
y largo plazo
Violencia 58 16 4 10 16 109 184 $73°079,753.43 $7°665,409.00
feminicida | municipios

Dicho informe fue dividido, para su implementacién y seguimiento, en acciones urgentes, de
politica publica a corto, mediano y largo plazo, asi como en acciones de los municipios. Aunado

a ello, el desglose detallado de las asignaciones presupuestales, las cédulas de seguimiento y
fuentes de verificacion por autoridad responsable.
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I1. Del Programa de Trabajo del Sepasev

Con base en los resolutivos y medidas dictadas por Conavim, en los cuales se indicd que el
Sepasev debia elaborar y presentar un programa de trabajo, mismo que tenfa que incorporarse a
la politica integral de atencién a la violencia de género, fue elaborado el Programa de trabajo del
Sepasev: acciones de prevencion, seguridad, justicia y reparacion de la violencia feminicida en el estado de Zacatecas.

En ese sentido, es importante decir que el Sepasev es un 6rgano colegiado normado por
la LAMVLVYZ, asi como por su Reglamento y el Reglamento del Sepasev. Su objetivo es la
coordinacion, planeacion, implementacion y evaluacion de lineamientos, politicas, programas,
modelos, servicios, campafas y acciones para la prevencion, atencién, sanciéon y erradicacion de
la violencia contra las mujeres; asimismo, busca promover la participacion de los municipios,
sectores sociales, académico, privado y medios de comunicacion para alcanzar su proposito.

La politica integral de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres en el Estado de Zacatecas, asi como los modelos, protocolos y lineamientos que
tengan esta finalidad se disefian, aprueban, implementan y evalian a través del Sepasev, el cual
esta integrado por 81 representantes de dependencias, entidades de la administracién publica
estatal, organizaciones de la sociedad civil, academia y municipios.

De esta manera, el Programa de Trabajo del Sepasev se elabord con base en los Resolutivos
Segundo, Tercero y Cuarto de la DAVGM, asi como en las propuestas derivadas en mesas de
trabajo con OSC, integrantes de Comisiones de Prevencion, Atencion, Sancioén y Erradicacion
del 6rgano colegiado, aprobado por Coepla y, finalmente, por el Pleno del Sepasev.

Dicho Programa incluyé 16 medidas de prevencion, 4 de seguridad y 10 de justicia y
reparacion, con un total de 309 acciones; su proceso de elaboraciéon contuvo los siguientes
elementos:

1. Elaboracién de matriz de responsabilidades por parte de las autoridades competentes.
2. Elaboraciéon de planes de cumplimiento por parte de autoridades responsables y
corresponsables.
3. Siete mesas de trabajo con instituciones responsables.
4. Tres mesas de trabajo con 37 OSC.
5. Elaboracién del formato del Programa de Trabajo, mismo que contemplo:
a) Numero de medida de la AVGM.
b) Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo.
¢) Componente del PASE 2017-2021.
d) Comision del Sepasev que darfa seguimiento a las acciones.
e) Recomendacion del Comité de la Cedaw.
f) Propuesta de las OSC.
g) Numero de accién.
h) Numero de actividades por accion.
1)  Objetivo de la accion.
j) Indicadores de resultado, proceso o impacto.

——
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k) Fuente de verificacion.

) Autoridad responsable.

m) Autoridad corresponsable.

n) Plazo de cumplimiento: corto, mediano y largo.

Es importante mencionar que, con base en los resultados del Informe de evaluacion del funcionamiento
del mecanismo de Alerta de Género contra las Mujeres en México, el Programa de Trabajo del Sepasev se
dividi6 en: 1) acciones para responder a una situacién de emergencia; y 2) acciones para la
adopcién de una politica publica:

e Acciones para responder a una situacion de emergencia. Relativas a que el mecanismo
de la AVGM debe impulsar la adopciéon de medidas para responder de manera inmediata
a una situaciéon de emergencia.

e Acciones para la adopcién de una politica pablica. Consistentes en que el mecanismo de
la. AVGM debe ser un instrumento directo para atender acciones estructurales que
implican la generacién o fortalecimiento de una politica publica. Estas acciones
corresponden a 30 medidas de la DAVGM.

De tal manera que el Programa, como se menciond, esta conformado por:
1. 16 acciones para responder a una situacion de emergencia.
2. 109 acciones para la adopcion de una politica publica de corto, mediano y largo plazo.
3. 184 acciones correspondientes a los municipios.

Cabe senalar que, con base en lo aprobado en Comisiones, asi como en el Pleno del Sepasev, las
acciones de emergencia y a corto plazo establecieron, en su mayorfa, fecha de cumplimiento
entre diciembre de 2018 y enero de 2019.

Por tal motivo, los Informes Parciales de Cumplimiento de las Acciones de Prevencion, Seguridad,
Justicia y Reparacion fueron entregados a Conavim para que, a su vez, fuera notificado el GIM a
efecto de darle seguimiento. Sin embargo, es oportuno aclarar que debe ser en Comisiones y en
el Pleno del Sepasev que se presenten los informes para su aprobacién conforme dicta la ley.

Es importante recordar que la politica integral de prevencién, atencidn, sancioén y
erradicacion de la violencia contra las mujeres esta representada en el Pase 2017-2021. Por lo
que el Programa de Trabajo del Sepasev constituye un programa especial del Pase, tal como lo
establece el articulo 33, fraccion IV, de la LAMVLVZ.

Debido a que la propia DAVGM indica que es el Sepasev el encargado de elaborar el
programa de trabajo y de integrarlo a la politica estatal en la materia, no solo el Gobierno del
Estado es el responsable de informar acerca del cumplimiento de las medidas dictadas, sino los
Poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial, Organos Auténomos y los 58 ayuntamientos que
integran este 6rgano colegiado.

Para dar seguimiento al Programa de Trabajo del Sepasev se presentaron tres informes
parciales, de manera que se pudiese presentar al GIM el avance del mismo y asi poder realizar

20



Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

acciones coordinadas y concurrentes entre la Federacion, el Estado y los Municipios para
erradicar la violencia feminicida en la entidad.

Ademas, el 30 de mayo de 2019, el Sepasev sesioné de manera ordinaria, con la presencia
del Gobernador del Estado —Presidente del Sepasev— y la Comisionada de Conavim, en donde
se presentaron el primer y segundo informes parciales de cumplimiento del Programa de Trabajo
del Sepasev. Ese mismo dia sesioné el GIM para los mismos efectos.

Finalmente, es importante destacar que si bien el titulo II, capitulo V, de la LGAMVLYV,
titulo tercero, capitulo I, de su Reglamento, no estipulan un plazo para informar sobre los
avances en el cumplimiento de las medidas dictadas en una DAVGM, ni sobre la presentacion
de informes parciales; lo cierto es que, atendiendo a lo dispuesto por el Resolutivo Sexto de la
DAVGM, es deber de la entidad federativa reportar los avances logrados durante el plazo de
un aflo, es decir, hasta el 8 de agosto de 2019.
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II1. Acciones urgentes o
para responder a una situacion de emergencia

En el ano 2018, Zacatecas ocupaba los primeros lugares en las estadisticas de feminicidio en la
entidad, segun datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Por
numero de casos se ubicé, a mitad de ese afo, en el lugar décimo cuarto; pero, en segundo lugar,
segun el indice de feminicidios, por cada 100 mil mujeres. De ahi la necesidad de implementar
acciones urgentes para prevenir, atender y sancionar la violencia feminicida en el estado.

Tal como se planted en el Programa de Trabajo del Sepasev, del analisis de las medidas de la
DAVGM se determin6é en Comisiones que en nuestra entidad debfan realizarse acciones
urgentes y, por otro lado, las acciones de politica publica ordenadas por Conavim para dar
cumplimiento a las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion.

El Informe de evaluacion del funcionamiento del mecanismo” de Alerta de Género, concluyd que este
mecanismo se ha apartado de los objetivos y naturaleza para los cuales fue creado, esto es,
impulsar acciones gubernamentales de emergencia; por lo que se ha convertido en una
herramienta para generar politicas publicas integrales de prevencion de la violencia de género y
el fomento de la igualdad sustantiva, tal como puede verificarse en los Resolutivos Tercero,
Cuarto y Quinto de la DAVGM de Zacatecas.

Existe, ademas, segun el citado Informe, una ambivalencia de la AVGM y un desfase entre
el objetivo contemplado en la normativa federal y el uso que se ha dado al mecanismo, porque
se asume que debe ser instrumento directo del Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres con una planeacién a mediano y largo
plazo, y no asf acciones urgentes y de inmediata respuesta.

Con base en lo antes referido, el Programa de Trabajo del Sepasev contempld 16 acciones
urgentes o para responder a una situacion de emergencia, mismas que fueron divididas en: 7 de
seguridad, 6 de busqueda de nifias y mujeres no localizadas o desaparecidas, 1 de 6rdenes de
proteccion, 1 de atencion integral a la violencia de género y 1 de reparacion integral del dafio a
victimas secundarias del feminicidio.

Es importante sefalar que —de conformidad con el Informe del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Priblica— la incidencia del delito de feminicidio present6 en nuestra
entidad una disminucién importante; pues durante el primer semestre de 2019 se presentaron 4
feminicidios, mientras que en ese periodo en el afio de 2018 ya habian ocurrido 13.

Si bien aun no se cuenta con un anilisis de la tendencia de los feminicidios en Zacatecas,
pues ello requiere de mayores datos temporales de hechos constitutivos de este delito, si pueden
establecerse algunas hipétesis que permitan contar con informacién sobre el contexto de
violencia de género en Zacatecas. Por ejemplo, del analisis realizado por el Banevim los meses
con mayor presencia de feminicidios son enero, marzo, julio y noviembre. De la misma manera,

7 Inmujeres, Conavim. Mecanismo de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. Informe de Evalnacidn del Funcionamiento del
Mecanismo, México, 2018.
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los dfas de incidencia de estos delitos son jueves, viernes y sabado, principalmente en el ambito
familiar. Asimismo, en los datos obtenidos por el Banco de Datos se observa que la mayoria de
los agresores o feminicidas tienen un nivel de escolaridad menor al de sus victimas.

Aunque el nimero de feminicidios ha ido a la baja, es importante decir que en lo que
respecta a la violencia familiar ésta se ha mantenido en porcentajes alarmantes, pues las
agresiones contra mujeres y nifias siguen cometiéndose en gran medida en este ambito hasta en
un 93%, por lo que es necesario continuar con las estrategias y programas de prevencion social
del delito y de seguridad publica, con perspectiva de género y de derechos humanos, y no
solamente del Pase.

Como sucede a nivel nacional, la violencia familiar sigue siendo uno de los delitos que
mayormente se comete en nuestra entidad federativa, por lo que las acciones implementadas se
realizan con base en datos que permitan focalizar las politicas de prevencion, atencion y sancion
de este flagelo; asi como los planes y programas con metodologias de disuasion focalizada y de
intervencion con personas generadoras de violencia.

3.1. Seguridad

Dado que el articulo 23 de la LGAMVLV establece que la AVGM tiene como objetivo
fundamental garantizar la seguridad de las mujeres se plantearon, de inicio, 7 acciones urgentes
de seguridad, con 11 actividades, para las siguientes autoridades responsables:

oz . . Autoridad
No. Accion Actividades Avance
Responsable
1. Realizar identificacién Subsecretaria de
de poligonos prioritarios | prevencion social
en los municipios de del delito, de la
. ., , Guadalupe, Fresnillo y Secretaria General
Identificacién de poligonos pe, y .
L Lo Zacatecas. de Gobierno o
Al prioritarios en los municipios de ~ 100%
. . . .. Subsecretaria de
Guadalupe, Fresnillo y Zacatecas. | 2. Realizar un diagndstico . }
prevencion social
sobre los factores de :
. . . . del delito, de la
riesgo e identificacién de .
lfoonos priofitarios Secretaria General
oligono otitarios. )
polig p de Gobierno
1. Elaborar un reporte .
. . . P. C5 de Secretaria
Reportes de funcionamiento de sobre el funcionamiento 0
A2 , . , . General de 70%
las camaras instaladas en el C5. de las camaras instaladas .
Gobierno
en el estado.
1. Elaborar un mapa de
los feminicidios en Banevim
L, Zacatecas.
A3 Georreferenciacion de los - —
L. 2. Elaborar diagnésticos o
feminicidios en Zacatecas. o . 100%
sobre los feminicidios en Banevim
Zacatecas.
1. Realizar operativos de
Ad Operativos de patrullaje en patrullaje en poligonos. Secretaria de 100%
, . . . . . . . , . 0
poligonos prioritarios. prioritarios o con mayor | Seguridad Puablica
indice de violencia.
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Programa taxi seguro para 1. Implementacién de Direccion de
mujeres. operativo de taxi seguro Policia Vial de la
A5 1 perative g ! 100%
para mujeres Secretarfa de
Seguridad Publica
1. Realizar reporte de
atenciones telefénicas .
Secretaria General
sobre los casos de )
. .. . . de Gobierno
Fortalecimiento de los servicios de | violencia  contra  las
las  lineas  telefénicas  de | mujeres.
A6 emergencia 911 y 089, para la | 2. Realizar talleres vy 80%
atenciébn con perspectiva de | capacitaciones al personal
género y casos de violencia contra | del 911 y 089 en materia ,
: L Secretaria General
las mujeres. de atencién integral a .
. L. de Gobierno
mujeres  victimas  de
violencia y en la ruta dnica
de atencién.
Unidades de atencion inmediata a | 1. Conformar médulos de Secretaria de
mujeres victimas de violencia. | atencién inmediata. Seguridad Publica
Con unidades regionales | 2. Brindar  atencién 100%
A7 | instaladas en direcciones de la | inmediata con base en la Secretaria de
policfa municipal. identificacion de | Seguridad Publica
poligonos prioritarios.

Al. Identificacién de poligonos prioritarios en los municipios de Guadalupe, Fresnillo y

Zacatecas.

Para poder realizar acciones de seguridad fue importante determinar las zonas o poligonos de

atencion prioritaria o de mayor incidencia de violencia de género contra las mujeres. Por ello, y

derivado de los datos que arroja el Banevim, se estableci6 que los principales municipios en los

que debian enfocarse las acciones son Guadalupe, Fresnillo y Zacatecas.

En ese sentido, es importante mencionar que —tal como ha sido publicado por el

Banevim— los municipios con mayor nimero de casos registrados de violencia contra las

mujeres son: Guadalupe 3,368; Fresnillo 2,446 y Zacatecas 2,138.° La mayor prevalencia por tipo

de violencia es la psicoldgica, en los tres municipios, Guadalupe con 2,103 registros, Fresnillo

con 1,626 y Zacatecas con 1,199; seguida de la fisica para el caso de Guadalupe y Fresnillo y la

econémica para Zacatecas. En cuanto a las modalidades de violencias los datos son aun mas

significativos pues la familiar registra el mayor numero de casos, Guadalupe con 3,219, Fresnillo

con 2,264 y Zacatecas con 1,969. Datos que se detallan a continuacién:

Tabla 7. Numero de tipos de violencia en los municipios de Guadalupe, Fresnillo y Zacatecas

Tipo de violencia
Municipio Psicolégica Econémica Fisica Sexual
Guadalupe 2103 960 1338 178
Fresnillo 1626 1084 1250 368
Zacatecas 1199 1074 966 136
8Véase Estadistica por Municipio, Banevim, Secretaria de las Mujeres,
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/index.php/violencia-mun/#1530895636809-a1eb9¢37-fb14

Véase la tabla de Registros de municipios en Banevim.

24



http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/index.php/violencia-mun/#1530895636809-a1eb9c37-fb14

Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

Tabla 8. Numero de modalidades de violencia en los municipios de Guadalupe, Fresnillo y Zacatecas

Modalidad de violencia
Municipio Comunidad Familiar Institucional | Laboral y docente
Guadalupe 112 3219 19 18
Fresnillo 164 2264 4 14
Zacatecas 126 1969 20 23

Por tal motivo, y debido a que se considera que una politica de prevencion y atencion de la
violencia de género debe ligarse necesariamente a un programa de prevencion social de la
violencia y a una estrategia de seguridad publica, con perspectiva de género y derechos humanos,
la Subsecretaria de Prevencién Social del Delito, de la SGG, debia realizar las siguientes
actividades para dar cumplimiento a esta accion urgente de seguridad:

1. Identificacion de poligonos prioritarios en los municipios de Guadalupe, Fresnillo y
Zacatecas.
Para esta identificacién se elaboraron ocho diagnésticos que tuvieron como objeto obtener,
sistematizar y analizar informacién relevante en materia de violencia e incidencia delictiva en los
municipios de Guadalupe, Fresnillo y Zacatecas, para promover, consolidar y evaluar las
capacidades institucionales y actividades sociales enfocadas a la prevencion social del delito. Ello
permiti6 ubicar los poligonos de alta vulnerabilidad y mayor presencia de factores de riesgo que
generan conductas antisociales y de violencia de género en los citados municipios, en los cuales
se implementan acciones interinstitucionales y con la sociedad civil para reducir la percepcion de
la violencia y revertir el efecto de los factores de riesgo.

Con base en estos diagnosticos participativos se identificaron los siguientes poligonos

prioritarios:

Tabla 9. Poligonos prioritarios en los municipios de Guadalupe, Fresnillo y Zacatecas

Poligonos prioritarios Municipios Colonias/Comunidades de poligonos
prioritarios

Calera Santa Lucia
Emiliano Zapata
Plan de Ayala
Azteca
Ampliacién Azteca
Plutarco Elias Calles
Nueva Esperanza
Patria y Libertad
Francisco Villa

Fresnillo Barrio Alto
El Vergel
Benito Juarez
Electricistas
Los Olivos
Manuel M. Ponce
Maravillas
Venustiano Carranza

——
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Impresionistas
Villas de Guadalupe
Gavilanes
Camilo Torres
Pirules
Ex Hacienda de Bernardez
Ojo de Agua de la Palma
Buganvilias
Gavilanes
Tierra y Libertad
Luis Donaldo Colosio
Ampliacion las Minas
California
San miguel del Cortijo
La Fe
Ejidal
Parafso
Santa Fe
La Cantera
Villas de Napoles
Jalpa La Obrera
Jerez El Molino
Loreto Santa Cruz
Ojocaliente Pamanes
Rio Grande La Sabanilla
Sombrerete La Blanca
Valparafso El Refugio
Alma Obrera
El Ete
El Orito
Huerta Vieja
Camino Real
Zacatecas Estrella de Oro
Lazaro Cirdenas
Frente Popular
Luis Donaldo Colosio
Loma Barroca
CIM

Guadalupe

En estos poligonos prioritarios se focalizan acciones coordinadas de prevencion y reduccién del
delito, con el propésito de disminuir los niveles de violencia de género y propiciar comunidades
seguras.

2. Realizar un diagnostico sobre factores de riesgo e identificacion de poligonos
prioritarios.

Como ya se menciond, se elaboraron diagndsticos participativos que permitieron identificar los
poligonos de alta vulnerabilidad y mayor presencia de factores de riesgo que generan conductas
antisociales y de violencia de género en los municipios de Calera, Guadalupe, Fresnillo, Jalpa,
Jerez, Loreto, Ojocaliente, Rio Grande, Sombrerete, Valparaiso y Zacatecas, en los cuales se
implementan acciones interinstitucionales y con la sociedad civil para reducir la percepcién de la
violencia y revertir el efecto de dichos factores:
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e Diagnostico e intervencion con jovenes en tres centros comunitarios en las ciudades de
Zacatecas, Guadalupe y Fresnillo. Elaborado por el Centro Estatal de Prevencion del
Delito y Participaciéon Ciudadana del Estado de Zacatecas y la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Unam, consistié en un diagnoéstico territorial con jovenes en
contextos de exclusion y violencia social, a partir de la utilizaciéon de un conjunto de
instrumentos de recoleccién y sistematizacion de informacion. Su objetivo es realizar
una caracterizacion de los jovenes, la violencia social y la seguridad publica de un
territorio especifico, y de los elementos que los vinculan entre si. Sus resultados sirven
como insumo para la elaboracién de propuestas de intervencién y trabajo directo con
jovenes al interior de la comunidad, asi como una propuesta de politica publica a nivel
local.

e Diagnésticos participativos e identificacién de poligonos vulnerables, elaborados por la
Uaz. Consistieron en estudios estadisticos y analisis de tipo sociolégico con metodologia
cientifica en 3 municipios del estado: Guadalupe, Fresnillo y Zacatecas, a través de una
recopilacion de la percepcion ciudadana sobre las condiciones sociales en que se gestan
y desarrollan los hechos delictivos. El analisis de la percepcion social a través de
encuestas permite identificar las condiciones que marcan mayor predisposicion al delito
entre jovenes.

e Diagnésticos Participativos en Centros de Bienestar. Realizados en 11 Centros de
Bienestar de Sedesol-Zacatecas.

Para la elaboraciéon de dichos diagnosticos se utilizaron 4 metodologias en los distintos
poligonos: 1) PRONAPRED 2018; 2) Estrategia de Brigadas de Activacién Social (BAS); 3)
Modelo de Disuasion Focalizada, y 4) Diagnoésticos Participativos en Centros de Bienestar.

¢ PRONAPRED 2018

La metodologia que se utiliz6 en el estudio es interdisciplinaria, va de la estadistica y la
demoscopia del trabajo de campo, al analisis sociolégico y de psicologia social en la
interpretacion de gabinete. Permitié presentar grafica y analiticamente, los principales hallazgos
sobre la vulnerabilidad que percibe la poblacion joven de esas zonas: los contextos de violencia
y delincuencia. A través del PRONAPRED se conformaron 9 redes ciudadanas que trabajan en
comunicacién constante y realizan acciones especificas en los poligonos prioritarios:

e Proyectos de arte impulsados por jovenes con contenidos de prevencion social de las
violencias y la delincuencia. Consiste en una estrategia de intervencion orientada al
fortalecimiento de factores protectores en jovenes, a través de procesos artisticos y
deportivos para la prevenciéon social. Promueven el desarrollo de habilidades
psicosociales, contribuyen a la integracién comunitaria y permiten revitalizar los
espacios publicos. Ademas, fomentan el sentido de pertenencia, expresion y
cooperacion.
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Los objetivos especificos fueron: 1) Sensibilizar a poblaciones jovenes sobre la importancia de
decir no a la violencia, visualizando las maltiples formas en que se ejerce en el hogar, la escuela
y la comunidad, y reflexionando cémo afecta a las personas y a su comunidad; 2) Facilitar
espacios recreativos para jovenes a través de actividades deportivas o artisticas que fomenten el
trabajo en equipo, la cooperacién y la formaciéon de redes de apoyo; 3) Desarrollar procesos
creativos y deportivos en los que las juventudes encuentren un espacio de expresion, catarsis y
organizacion para la integracion comunitaria; 4) Producir obras artisticas y culturales que
comuniquen las ideas, inquietudes, emociones y propuestas de las personas jévenes, visibilizando
su talento, y 5) Concientizar a jovenes para que se asuman como agentes de cambio capaces de
construir comunidades saludables.

e Apoyo para iniciativas productivas de autoempleo para jovenes. Consiste en un modelo
que busca prevenir factores de riesgo y proporcionar proteccion para adolescentes y
jovenes, se logra a partir de la formacion y capacitacion para implementar proyectos de
emprendimiento socio-productivos y en la formacién de algun oficio o habilidad que
permita emprender dicho proyecto; otorgando a esta poblacion mayores aptitudes para
conseguir un empleo o bien para que sean ellos quienes generen espacios laborales.

Este modelo se integra con cinco componentes: 1) Capacitacion en emprendimientos
productivos; 2) Brindar competencias y habilidades a las juventudes para obtener y desarrollar
negocios que proporcionen ingresos y un mejor desarrollo individual; 3) Impulsar
emprendimientos socio-productivos que proporcionen servicios a la comunidad; 4) Sensibilizar
a las juventudes sobre actitudes y comportamientos mas saludables para su desarrollo, asi como
dotarlos de habilidades para la resolucion pacifica de conflictos, y 5) Proporcionar informacion
sobre oferta de servicios y apoyos institucionales para impulsar sus emprendimientos
productivos.

e Apoyo para iniciativas productivas de autoempleo para mujeres. Este modelo esta
dirigido a proporcionar habilidades y aptitudes a mujeres que les permitan
desarrollarse en entornos libres de violencia y dotarlas de competencias a través de
emprendimientos socio-productivos que mejoren sus condiciones de vida y las de su
comunidad, asi como para ampliar sus oportunidades de trabajo y generaciéon de
ingresos.

¢ Brigadas de Activacion Social (BAS)

Esta estrategia busca atender 4 factores de criminalidad: precarizacion de los jévenes, violencia
familiar y de género, pobreza cultural y falta de sentido y proyecto de vida en el sector juvenil.
Las BAS estan conformadas por académicos/as y estudiantes de la Uaz, autoridades estatales,
municipales y vecinos/as. Consisten en la formacién de equipos multidisciplinatios de jovenes
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universitatios/as que trabajan de manera directa con habitantes de colonias de los municipios de
Guadalupe, Fresnillo y Zacatecas.’

¢ Disuasion Focalizada
Esta metodologia esta basada en una estrategia de prevencion y reduccion del delito, fundada
en evidencia, con el propésito de disminuir los niveles de violencia de género, a través del
fortalecimiento de las normas comunitarias, la comunicaciéon directa con personas de alto
riesgo para desincentivar actos violentos, usar en una escala minima el aparato de justicia y
legitimar las autoridades del orden publico; en especial la policia para propiciar comunidades

seguras.

Esta metodologia, desarrollada por la National Network of Safe Communities del John Jay College de
City Unaversity of New York (CUNY), fue aplicada por primera vez en Boston, Ma., como parte de
la iniciativa “Operation Ceasefire’"’, posteriormente en Chicago, L., y Stockton, CA., entre otras,
para reducir los homicidios, la violencia con armas de fuego, venta de drogas y otros problemas
criticos de seguridad ciudadana. Los resultados mostraron reduccién de la violencia armada, de
las tasas de encarcelamiento y propicié un espacio para llevar a cabo estrategias de prevencion
integrales.

Ha sido utilizada con resultados positivos en la prevencion de la violencia doméstica en
High Point, Carolina del Norte, enfocada a las personas generadoras de violencia y centrada en
las victimas, con el objetivo de reducir el dafio a las victimas, intervenir en los ciclos iniciales de
victimizacion y revertir la carga de las victimas desde un grupo estratégico.

El Modelo se estructura en tres etapas. La primera etapa consiste en la identificacion de
actoras y actores estratégicos, ya sean individuales, grupos o institucionales, que puedan formar
parte de un grupo de implementacién para atender la violencia de género contra las mujeres,
desde la aproximacién de la disuasion focalizada. El grupo de implementacion se integra con
base en la metodologfa de impacto colectivo y en los principios para la creacién de una agenda
comun; mecanismos de medicion compartidos, disefio de actividades mutuamente reforzantes,
comunicacion continua y creaciéon de un grupo soporte dedicado exclusivamente al seguimiento
de la disuasion focalizada.

La segunda etapa, consiste en la implementacién del Modelo, cuyo objetivo es comunicar
de manera clara y estratégica los mensajes de disuasion focalizada a las personas generadoras de
violencia. Ello, debe realizarse a través de una estrategia que lleve un mensaje moral comunitario
en contra de la violencia de género; un mensaje de aplicacion de la ley creible que especifique las
consecuencias para las personas generadoras de violencia en caso de continuar con conductas
violentas y una genuina oferta de ayuda para aquellas personas que lo deseen.

Shttps:/ /scontent.fntr7-1.fna.fbcdn.net/v/t1.0-
9/fr/cp0/el5/q65/44770221 1878236355617167 3798190569428090880 o.jpg? nc_cat=102&efg=ey]pljoidC]9& nc oc=

AQn20pOWS82mHIUIgByvi5iUaYDws9WB1qwrgHefDarHPxMOcAKSxISOQR8Yky7Ob8E& nc ht=scontent.fntr7-

1.fna&oh=59036¢f93572ba02e8227305a76f7016&0e=5DDE3636
10 U.S.  Departament of Justice. . The Boston Gun Project’s.  Operation Ceasefire.  Septiembre 2001. Consultado en
https://www.ncjrs.gov/pdffiles1/nij/188741.pdf.
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https://scontent.fntr7-1.fna.fbcdn.net/v/t1.0-9/fr/cp0/e15/q65/44770221_1878236355617167_3798190569428090880_o.jpg?_nc_cat=102&efg=eyJpIjoidCJ9&_nc_oc=AQn20pOWS82mHIUIgByi5iUaYDws9WB1qwrgHgfDarHPxMOcAKSjxlSOQR8Yky7Ob8E&_nc_ht=scontent.fntr7-1.fna&oh=59036cf93572ba02e8227305a76f7016&oe=5DDE3636
https://www.ncjrs.gov/pdffiles1/nij/188741.pdf
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Finalmente, la tercera etapa constituye un paso importante para las mujeres victimas de
violencia. A la par de la intervencion hacia las personas generadoras de violencia debe realizarse
un acompafiamiento a las mismas e impulsar su empoderamiento econémico. Es decir, que se
trata de una intervencion integral, en la que se previenen los delitos y la violencia de género, y a
la vez se busca construir relaciones igualitarias y libres de violencia.

¢ Diagnosticos Participativos en Centros de Bienestar

Realizados en 11 Centros de Bienestar de Sedesol-Zacatecas, se dieron a conocer en enero de
2019, luego de que en el mes de noviembre de 2018 se realizaron asambleas comunitarias
participativas convocadas por Sedesol y la Subsecretaria de Prevencion Social del Delito, con el
objetivo de tener un primer diagnéstico que permitiera conocer las fortalezas y debilidades en la
oferta de cada uno de estos Centros, asi como identificar los principales problemas y/o
necesidades sentidas por la comunidad, sus formas de organizacion y participacién, la
identificacion de situaciones delictivas y/o de violencia y los problemas relacionados con los
jovenes. El diagnéstico busca conocer el funcionamiento interno de los Centros para encontrar
situaciones favorables y otras que perjudiquen o debiliten el trabajo de estos espacios,
identificando puntos que deban mejorarse para ser mas eficientes y redisefiar o instaurar nuevas
practicas en funcién de las necesidades de la poblaciéon que atienden.

Para la construccion de estos diagnoésticos se utilizaron dos instrumentos que detonan y
generan reflexiones en torno a las siguientes directrices: 1) Problematicas de la comunidad; 2)
Uso de los espacios publicos y simbolicos; 3) El autorreconocimiento de las formas de
organizacioén y participacion comunitaria; 4) Percepcion de la seguridad y situaciones de
violencia y delito; 5) Caracteristicas de los jovenes de la comunidad, y 6) Percepciéon que se
tiene del Centro de Bienestar.

Tabla 10. Metodologias en los poligonos prioritarios por municipio, colonias y comunidades

Metodologia Poligono prioritario Colonias/Comunidades de
Municipios poligonos prioritarios
Emiliano Zapata
Plan de Ayala
Azteca
Fresnillo Ampliacién Azteca

PRONAPRED 2018

Plutarco Elias Calles

Nueva Esperanza

Patria y Libertad

Guadalupe Villas de Guadalupe

Francisco Villa

Fresnillo Barrio Alto

El Vergel

Gavilanes

Brigadas de Activacién Social (BAS) Camilo Torres

Guadalupe Pirales

Ex Hacienda de Bernardez

Alma Obrera

Zacatecas FlLte

Disuasion Focalizada Guadalupe Villas de Guadalupe
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Ojo de Agua de la Palma
Bugambilias
Gavilanes
El Orito
Zacatecas Lazaro Cardenas
CTM
Calera Santa Lucia
Fresnillo Benito Juarez
Guadalupe Emiliano Zapata
Jalpa La Obrera
. , . C Jerez El Molino
Diagnésticos Part{apatlvos en Toreto Santa Cruz
Centros de Bienestar - - p
Ojocaliente Pamanes
Rio Grande La Sabanilla
Sombrerete La Blanca
Valparaiso El Refugio
Zacatecas El Orito

Es importante sefialar que de los citados diagnoésticos se detectaron como principales hallazgos

los siguientes:

Tabla 11. Resultados de los diagnésticos participativos por poligono, de la Uaz

Poligono Resultado de los Diagnésticos

El poligono Sureste se conforma por las siguientes colonias: Barrio Alto, El Vergel, Electricistas,
Los Olivos, Manuel M. Ponce, Maravillas, Venustiano Carranza e Impresionistas.

En el citado Poligono se aplicaron 353 cuestionarios disefiados ex profeso, entre jovenes de 12y
29 afios, poblacién objetivo del andlisis.

Respecto al entorno de inseguridad que viven los jovenes entrevistados el 14.4% considerd que
Fresnillo es seguro o muy seguro, mientras que el 25% le dio calificativo de muy inseguro. El 45%
de las y los jovenes consideré insegura o muy insegura su colonia y el 22.7% sospeché que alguna
persona de su barrio o colonia estd ligada a la delincuencia, lo que genera miedo en la mayoria de
ellos (79%).

En la encuesta realizada se incluyé una pregunta directa sobre la incidencia de delitos en el
entorno durante el ultimo afio a lo que el 37.5% de las y los jévenes que la respondieron,
percibieron que en su colonia se da el consumo de alcohol en la via publica, el 31.7% refirié que
se escuchan balaceras o disparos, el 21.5% sefialé que existe el consumo de drogas en la via
publica, el 17.7% mencioné que existen robos o asaltos en la via publica, el 13.5% manifesto la
presencia de pandillas violentas y de vandalismo, y el 12% la venta clandestina de drogas, por
encima de la venta clandestina de alcohol.

Sureste
Fresnillo

Derivada de la prospecciéon de las y los jévenes encuestados, lo que mas ha propiciado que los
jovenes se unan a la delincuencia organizada, ha sido: la pobreza, la ignorancia, la falta de valores
y las costumbres y la falta de empleos bien remunerados.

Alo cual la poblacién encuestada propone que se mejore la participacién ciudadana, buscar mayor
unién social e incluir valores desde la familia, sobresalen dos propuestas: que las autoridades
mejoren la estrategia de seguridad publica y que generen confianza de la ciudadania en su gobierno
y sus instituciones.

El poligono Norte, se conforma por las siguientes colonias: Azteca, Ampliacién Azteca, Emiliano

Norte Zapata, Nueva Esparza, Patria y Libertad, Plan de Ayala y Plutarco Elfas Calles.

Fresnillo | En el poligono en mencién se levantaron 258 encuestas a jovenes de entre 14 a 29 aflos, quienes
ubicaron como lugares mas inseguros del poligono las colonias I.a Obrera, Esparza, Zapata y
Plateros.
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El 55.5% de los encuestados sefialaron sentirse inseguros en donde viven, y el 25.4% muy
inseguros. El 46.5% indicaron que, de poderlo hacerlo, se mudarfan del lugar donde residen. Es
indicativo que mas del 20% manifest6 “a otro estado” y mas del 11% sefialé “a otro pais”.

El 11.8% de las y los jovenes encuestados en el poligono norte de Fresnillo, expresé que han
padecido violencia, sea en su familia, pareja, escuela o trabajo. Esto indica que una porcién
importante de la sociedad zacatecana y particularmente la fresnillense se relaciona a partir de
dinamicas de violencia.

Asi mismo la encuesta indica que los hechos mayormente percibidos como violencia en el entorno
son: escuchar balazos o disparos, 28.2%; consumo de alcohol en la via publica 22.8%; consumo
de drogas en la via pablica 18.9%; vandalismo 18.5%; robos o asaltos en la via publica 15.5% y
presencia de pandillas violentas 12.8%.

Respecto a la percepcion de lo que la poblaciéon encuestada considera como causa-origen del
fenémeno de la violencia y los delitos en la zona en gran parte del problema es la pobreza o falta
de oportunidades de desarrollo personal en que estan sumidos. Esto se traduce a falta de empleos,
de educacion, de actividades sociales y culturales productivas, asi como la desercion escolar y
acoso escolar.

Para el caso del poligono Norte es evidente el poco interés que tiene la juventud hacia la educacion
formal, ya que existe una altisima desercién escolar.

Respecto a la opiniéon que tienes las y los jovenes para enfrentar y resolver el problema de la
violencia y delincuencia en el poligono, el 35.3% sefialan que es preciso mejorar la estrategia de
seguridad publica, el 17.4% es necesario generar confianza en las instituciones y en el gobierno y
el 11.6% mejorar la participacion social. De ahi las dreas de oportunidad de las instancias de lo
publico para mejorar la vida de la poblacién joven en el citado poligono.

Tierray
Libertad
Guadalupe

Para datle voz a los habitantes del poligono Guadalupe, Tierra y Libertad, respecto de los
recurrentes hechos de violencia y los actos delictivos a los que estan expuestos, se aplicaron 191
cuestionarios diseflados ex profeso, a través de entrevistas cara a cara con jévenes de entre 12 y
29 afos.

De las encuestas realizadas el 67.3% de los jovenes consideran que el lugar donde viven es
inseguro, el 15.5% lo considera muy seguro. El 45% manifest6 que s se mudaria a otro lugar si
pudiera. El lugar en el que considera sentirse seguros es en su casa 83%, y un 8.6% en ninguno.
Correlativamente, donde se sienten mds inseguros es en la carretera 82.6%, en la calle 77.8%, los
cajeros automaticos 77.8%, en los parques 64.9% y en el transporte publico 62.2%.

Las encuestas realizadas indican que los hechos mayormente percibidos como violencia en el
entorno son: 57.3% consumo de alcohol en la via publica, 37.2% acuchar balaceras o disparos,
34.8% consumo de drogas en la via puablica, 32% vandalismo, 31.8% presencia de pandillas
violentas y 21% robos o asaltos en la via pablica.

Se sefialo que el lugar en el que se sentian acentuadamente inseguros en el poligono Tierra y
Libertad, se mencioné que la 1° Seccién de Tierra y Libertad es la que tiene mayor prevalencia ya
que siempre existe gente peleando, cholos y patrullas.

En torno a la visiéon de los jovenes sobre el origen y la soluciéon del problema de la violencia y la
delincuencia, el 35.7% de los jévenes indicaron que la pobreza es el principal motivo que impele
a delinquir, el 31.1% sefialaron la fala de empleos, el 20.6% la falta de valores y las malas
costumbres y el 20.1% sefialé que la delincuencia organizada es buena opcién para conseguir
dinero de forma facil y rapida. Asf mismo, sefialan que gran parte del problema es que no hay
dinero ni trabajo. Es decir, es la pobreza, porque al no existir la suficiente oferta laboral para los
jovenes, ellos, en la necesidad se inmiscuyen en actos delictivos.

Respecto de la opinién que tienen los jovenes para enfrentar y resolver el problema de la violencia
y la delincuencia en el poligono, los indices mas altos sefialaron, que es preciso mejorar las
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estrategias de seguridad publica, generar confianza en las instituciones y en el gobierno y mejorar
la participacion social.

Ojo de
Agua de la
Palma
Guadalupe

Respecto de los recurrentes hechos de violencia y los actos delictivos a los que estan expuestos
los habitantes del poligono Ojo de Agua se aplicaron 100 cuestionarios disefiados ex profeso,
aplicados de entre 12 y 29 afios.

En los cuales se pretendié conocer de primera mano la percepcion social de los vecinos de las
siguientes colonias: Ojo de Agua de la Palma, San Fe, La Cantera y Villas de Napoles para entender
las causas y el impacto social que tiene el alto indice de violencia y delincuencia vivenciados por
las y los jovenes de la zona.

El 57.4% de los jovenes considera que el lugar donde vive es inseguro; el 23% lo consideré muy
inseguro. El 45% manifesté que si se mudarfa a otro lugar si pudiera el 85.8% considera que el
lugar para sentirse seguros en su casa. Correlativamente, el 80.6% considera que se sienten mas
inseguros es en la carreta; el 78.3% en la calle; 69.6% en los cajeros automaticos y 69.8% en el
transporte publico.

La encuesta citada, indica que los hechos mayormente percibidos como violencia en el entorno
son: consumo de alcohol en la via publica 43.7%; presencia de pandillas violentas 30.2%;
vandalismo 26.6%; robos o asaltos en la via publica 23.6% y consumo de drogas en la via publica

23%.

Respecto a la vision de los jovenes sobre el origen y la solucion del problema de la violencia la
delincuencia se encuentra que el 44.9% de los jovenes indicaron que “la pobreza” es el principal
motivo que impele a delinquit, el 25.4% sefialaron la falta de empleos y el 15.9% sefial6 que la
delincuencia organizada es una buena opcién para conseguir dinero de forma facil y rapida.

Respecto de la opinién que tienen los jévenes para enfrentar y resolver el problema de la violencia
y la delincuencia en el poligono, el 25.2% sefialé que es preciso generar confianza en las
instituciones y en el gobierno y el 21.4% manifesté mejorar las estrategias de seguridad publica.

Villas de
Guadalupe
Guadalupe

Con el propésito de entender las causas y el impacto social que tiene en su vida el alto indice de
violencia y delincuencia de los jévenes del Poligono Villas de Guadalupe, se aplicaron 83
cuestionarios diseflados ex profeso, aplicados a través de las entrevistas cara a cara con jovenes de
entre 12 y 29 afos.

Es de resaltar el hecho que 4 de cada 5 jovenes encuestados consideran que el municipio de
Guadalupe es inseguro o muy inseguro. El 85% considera insegura su colonia. Las y los jovenes
refieren que no se sienten seguros en ningun lugar; apenas un 87.4% se siente seguro en su casa,
y un 42% en su escuela. La tercera parte de la poblacién entrevistada sospecha que alguna persona
del barrio o colonia esta ligada a la delincuencia lo cual genera miedo en el 63.1% de ellos.

De acuerdo a los resultados de las encuestas aplicadas se detecta como caracteristica propia de la
zona la existencia de vandalismo y pandillas violentas que realizan asaltos en la via publica y
protagonizan rifias callejeras (con o sin armas). El 55.8% de los encuestados percibié que en su
colonia se escuchan balaceras o disparos y dicen que son comunes en la zona, mientras que el
45.3% observa el consumo de alcohol en la via publica y mas de la quinta parte el consumo de
drogas en la via publica. No solo es el consumo, sino la venta clandestina de alcohol 13.4% y de
drogas 9.0%. la prostitucién también esta presente, ya que el 6.9% de las y los jovenes la ha notado.

En esta zona, el reclamo sobre la falta de oportunidades econémicas es mas marcado que en otros
de los poligonos analizados. El 91.5% considera que no ha habido mejoria en el combate a la
pobreza y el 83.2% en la generacién de oportunidades de empleo.

Desde la percepcion de las y los jévenes encuestados, lo que mas ha propiciado que la juventud
se una a la delincuencia organizada, ha sido la pobreza, la falta de valores y malas costumbres y la
falta de empleos bien remunerados. La desercion escolar es otro factor potencialmente detonante
de la violencia y la delincuencia en la zona, asi como el bullying o acoso escolar.
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Para el combate a los problemas de violencia y delincuencia del poligono, sobresalen dos
propuestas de los jovenes encuetados: la urgente necesidad de elaborar las estrategias para mejorar
la seguridad y la de generar confianza en instituciones y el gobierno.

Lazaro
Cardenas
Zacatecas

Para darle voz a los habitantes del poligono Lazaro Cardenas respecto de los recurrentes hechos
de violencia y los actos delictivos a los que estin expuestos, se aplicaron 117 cuestionatios
disefiados ex profeso a través de entrevistas con jovenes de entre 12 y 29 afios.

El 61.9% de los jévenes considera que el lugar donde vive es inseguro; el 16.2% lo considera muy
inseguro. El 57.1% manifesté que si se mudaria a otro lugar si pudiera, el 87.9% consideran
sentirse seguros en su casa. Correlativamente, donde se sientes mas inseguros es en la carretera
83%: en la calle 71.6%; cajeros automaticos 78.4% y en el transporte piblico 69.5%.

Sobre pregunta expresa de si existia algiin lugar en el que se sintieran acentuadamente inseguros
en el poligono Lazaro Cardenas, las y los participantes respondieron “en todos lados”. En general
expresaron un sentimiento profundo de inseguridad y la necesidad de estar alerta en todo
momento.

El 68.6% de las y los jovenes encuestados percibieron que en su colonia se da el consumo del
alcohol en la via publica, 70% manifest6 que se escuchan balaceras o disparos; 49.8% el consumo
de drogas en la via publica, 34.6% robos o asaltos en la via publica; 44.2% la presencia de pandillas
violentas y de vandalismo; 36.1% la venta clandestina de drogas y 24.5% peleas callejeras con
armas.

Los datos que se recogen de la encuesta, los jovenes que su familia o amigos cercanos han sido
victimas de los siguientes delitos: acoso escolar 28.1%; extorcion 28.1%; secuestro 17.1%; asalto
con violencia 18.8%.

En torno a la vision de los jévenes sobre el origen y la solucién del problema de la violencia y la
delincuencia, el 36.4% de los jévenes indicaron que la delincuencia organizada es una buena
opcién para conseguir dinero de forma facil y rapida. El 29.5% sefialé que la falta de empleos es
lo que empuja a los jovenes a delinquir y el 22.6% sefialé que la pobreza es lo que propicia a la
juventud a inmiscuirse en actos delictivos.

Respecto de la opiniéon que tienen los jévenes para enfrentar y resolver el problema de las
violencias y la delincuencia en el poligono: los indices mas altos 38% y 19% respectivamente,
sefialaron que es preciso generar confianza en las instituciones y en el gobierno y mejorar las
estrategias de seguridad puiblica.

El Orito
Zacatecas

Derivado de la aplicacién de encuestas a jovenes de El Orito sobre la percepcion social de la
violencia y delincuencia, se detect6 que el 70% considera que el municipio donde vive es inseguro,
38% que su colonia es insegura y el 48% que le gustaria cambiar su residencia a otra parte. La
mayoria de entrevistados 81% siente seguridad en su casa.

Las personas entrevistadas creen que los factores que mas han propiciado la incorporaciéon de
jovenes a la delincuencia organizada son las siguientes: 35% la pobreza; 25% indicé que la
delincuencia organiza es una opcion facil y rapida para conseguir dinero; 13% cree que son las
malas costumbres; otro 13% que es la ignorancia y 11% la falta de valores.

Las y los jévenes sefialaron que para mejorar la seguridad en el estado de Zacatecas es necesario
apoyar la educacién, estudiar, mejorar socialmente, promover la unién social, aumentar los
recursos econoémicos, el empleo, la seguridad, la vigilancia y el nimero de policias, eliminar la
corrupcion, involucrar valores, capacitar a la policia, traer la marina al estado, mientras que otros
comentan no hacer nada.
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Tabla 12. Resultados de los diagnoésticos participativos en Centros de Bienestar

Centro de
Bienestar

Resultado del diagnoéstico

La Obrera
Jalpa

Se llevé a cabo una asamblea a la que asistieron 30 integrantes de la comunidad, en su mayoria
beneficiarios de talleres, instructores y personal del Centro de Bienestar, los cuales detectaron
las siguientes problemdticas: falta de puente peatonal y vehicular, falta de pavimentacion y
pavimentacién en mal estado e iluminacién deficiente. También se expresaron problematicas en
torno a los espacios significativos de la comunidad, como la plaza y la iglesia, pues no cuentan
con mantenimiento adecuado. Existe preocupacién tanto por la falta de espacios de
esparcimiento para los jovenes como por el crecimiento de los factores de inseguridad, como el
alcoholismo en la via publica.

El Orito
Zacatecas

En asamblea a la que asistieron 14 personas, se les pidi6 que reflexionaron sobre las
problematicas de su comunidad, los cuales coincidieron en mencionar las deficiencias del servicio
de limpia, la pavimentacién en mal estado y el transporte publico. El principal parque dejé de
usarse por la presencia de personas violentas y hay poca presencia policiaca. Asimismo, los
adultos perciben a los jovenes como causantes de problemas.

La
Sabanilla
Rio Grande

En asamblea a la que asistieron 33 personas, en su mayoria nifios, adultos y mujeres mayores de
25 afios, los asistentes coincidieron en que las principales problematicas son el pavimento
deficiente en las avenidas que no son principales; falta de seflalamientos en las avenidas
principales; iluminacién pobre en las avenidas principales. También se sefial6 la necesidad de
recuperar espacios comunitarios. Los jévenes manifestaron carencia de espacios para su
desarrollo y se sienten vulnerables ante actividades de riesgo, como consumo de alcohol. Los
asistentes manifestaron que los delitos que mas aquejan a la comunidad son los robos a casa
habitacién, negocios y transeuntes, asi como secuestro.

El Refugio
Valparaiso

En asamblea a la que acudieron 29 asistentes, en su mayoria talleristas, empleados y beneficiarios,
los cuales coincidieron en que las principales problematicas son: pavimento detetiorado,
insuficiente alumbrado publico, espacios abandonados que se utilizan para actividades de riesgo
o tiraderos de basura. Los adultos expresaron preocupacién hacia la ausencia de espacio y
empleos para los jovenes, asi como su ingesta problematica de alcohol. Las y los vecinos
expresaron que se sienten vulnerables a la comision de delitos como: robos de autopartes, a casa
habitacion y de documentos, asf como secuestro. Las problematicas se intensifican en la colonia
Emiliano Zapata.

Jerez: El
Molino.

En una asamblea a la que acudieron 30 asistentes, a los cuales se les solicité que reflexionaran
acerca de las problematicas de la comunidad, éstos coincidieron en sefialar la pavimentacién en
mal estado y las luminarias insuficientes; afiaden que las dreas de esparcimiento se encuentran
dafiadas. Las y los vecinos se sienten vulnerables a los robos a transetntes, a casa-habitacién, de
autopartes y de nifios; expresaron que sienten miedo cuando se encuentran fuera de sus hogares.
Los adultos perciben a los jévenes como generadores de violencia.

Emiliano
Zapata
Guadalupe

En asamblea a la que asistieron 31 vecinas y vecinos de perfil variado, nifias y nifios, jovenes y
adultos, en su mayorfa mujeres, se coincidié en que las principales problematicas de la comunidad
son el uso inadecuado de los espacios, como vialidades, las cuales se encuentran en malas
condiciones aunque los nifios las utilizan para jugar por falta de canchas; iluminacién sin
mantenimiento; perros abandonados en la via publica y servicio de recoleccién de basura
insuficiente. Asimismo, expresan que los espacios construidos para recreacién se utilizan en
actividades de riesgo. Los adultos observan que las y los jévenes estan expuestos al consumo de
alcohol y drogas, desempleo, desercion escolar y delincuencia. Los delitos més frecuentes son
los robos a casa-habitacién y a transetntes y la violencia intrafamiliar.

Pamanes
Ojocaliente

Se llev a cabo una asamblea a la que asistieron 40 participantes, los cuales coincidieron en que
las problematicas de su comunidad son el alumbrado publico, la pavimentacién en mal estado y
el sistema ineficiente de suministro de agua. Asimismo, sefialan que los delitos que se cometen
con frecuencia son el robo a casa habitacion, la violencia contra las mujeres y la violencia familiar.

Benito
Juarez
Fresnillo

Se realiz6 una asamblea en presencia del presidente municipal a la que acudieron 20 vecinas y
vecinos, los cuales expresaron que las problematicas mas comunes de su comunidad son el
alumbrado publico, la pavimentacion en mal estado el sistema ineficiente de suministro de agua.
No se cuenta con espacios para realizar actividades deportivas. Los delitos que los asistentes
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perciben como mas comunes son asaltos y presencia de grupos criminales. L.a comunidad refiere
que los jovenes se encuentran vulnerables ante el crimen organizado.

Santa Lucia
Calera

En la asamblea a la que asistieron 40 integrantes de la comunidad, se coincidié en que las
problematicas mas comunes son el alumbrado publico deficiente, la pavimentacion en mal estado
y el sistema de desaglie pluvial. Los espacios puiblicos de esparcimiento se utilizan patra
actividades de riesgo, como consumo de bebidas alcohélicas. Las situaciones de comision de
delitos mas comunes son el abuso de poder de la policia, la violencia familiar, el acoso a otras
comunidades y la percepcion negativa de la seguridad.

La Blanca
Sombrerete

Se realiz6 una asamblea a la que asistieron 25 integrantes de la comunidad, entre quienes se
encontraban jévenes, mujeres, adultos mayores, instructores y beneficiarios de los talleres,
quienes estuvieron de acuerdo en sefialar que las principales problematicas de la comunidad con
las inundaciones, el pavimento en mal estado y la falta de mantenimiento al drenaje. Existen
espacios publicos y de recreacion que requieren mantenimiento. Los adultos perciben que los
jovenes carecen de oportunidades y los identifican como participantes de actividades positivas.
Las y los vecinos expresan que la inseguridad estd creciendo y eso ha cambiado sus diniamicas;
asimismo, perciben que los delitos de mayor frecuencia son el vandalismo, el feminicidio, robos
de autopartes y casa-habitacién y consumo de sustancias prohibidas.

Santa Cruz
Loreto

Se realizé una asamblea con 28 asistentes entre los cuales habfa beneficiarios e instructores de
los talleres y visitantes de colonia aledafias, quienes coincidieron en que las principales
problematicas de su comunidad son la falta de pavimento, abastecimiento insuficiente de agua y
falta de transporte publico. Los espacios de esparcimiento se utilizan en actividades de riesgo y
como tiraderos de basura. Los adultos manifiestan que las y los jévenes estan “fuera de control”
o “en abandono” y se preocupan por el embarazo adolescente. Se percibe que los delitos mas
comunes son los robos a casa habitacién y de autopartes, la extorsion telefonica y a comerciantes
y la violencia intrafamiliar.

Por otro lado, para definir los municipios de atencién prioritaria, Semujer realizé un cruce de

datos y registros administrativos obtenidos del Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social

de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales para el ejercicio fiscal 2019"'; del Banevim, respecto

a la georreferenciaciéon de feminicidios en la entidad y colonias en las que existen registros de

agresores bajo la influencia del alcohol —como uno de los factores detonantes de la violencia

contra las mujeres—; y de los poligonos prioritarios, detectados en los diagndsticos

participativos de la Subsecretarfa de Prevencion Social del Delito.

A partir de ello, se tiene que en los municipios de Guadalupe, Fresnillo y Zacatecas, se

actualizan los cuatro elementos: 1) Situacién de pobreza y zonas de atencion prioritarias; 2)

Mayor nimero de feminicidios; 3) Poligonos prioritarios, y 4) Colonias en las que existen

registros de agresores bajo la influencia del alcohol.

11 Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de enero de 2019, por la Secretarfa de Bienestar.
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Tabla 13. Cruce de informacion y registros administrativos sobre violencia contra las mujeres

Municipios en situacion , e Cryme q
p Poligonos Prioritarios Colonias en las
de pobreza y rezago oot . g
b o z con mayor incidencia de que existen
social (57% o mas de . . . — .
h iy Georreferencia violencia familiar y de registros de
personas en situacion de g q . . .
i) vy s GG Feminicidios/Banevim género (Subsecretaria agresores bajo la
5 tencién yrioritarias de Prevencion Social del influencia del
p Delito) alcohol/Banevim
urbanas
Sombrerete Sombrerete
Loreto Loreto
Guadalupe Guadalupe/9 feminicidios Guadalupe 67%
Rio Grande Rio Grande
Valparaiso Valparafso
Jerez Jerez
Fresnillo Fresnillo/11 feminicidios Fresnillo 63%
Zacatecas Zacatecas/9 feminicidios Zacatecas 80%
Susticacan
Ojocaliente Ojocaliente
Luis Moya
Trancoso Trancoso
Genaro Codina Genaro Codina
Calera Calera
Vetagrande Vetagrande

De ahi que Semujer realiza en estos municipios acciones de prevencion y atencion de la violencia

contra las mujeres por razones de género, a través de: Cinco Unidades Méviles que brindan

atencion, acompafiamiento y orientacion a las mujeres en situacion de violencia con un equipo

multidisciplinario que se integra con personal de trabajo social, psicologia y abogacia. Asimismo,

la Unidad “Hacia la Igualdad” cuenta con dos compartimentos, que permiten que las mujeres

que se acercan a recibir el servicio cuenten con un espacio privado y una ludoteca para que sus

hijas e hijos estén atendidos a través de actividades ladicas.
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Debido a que el objetivo de esta accion fue el de identificar poligonos prioritarios para la
realizacion de acciones de atencién a mujeres victimas de violencia y prevenir los delitos por
razones de género, las fuentes de verificacion establecidas fueron el listado de los poligonos
prioritarios, para que las autoridades correspondientes pudieran conocerlo y asi intervenir de

manera inmediata.
Avance de cumplimiento de la accién urgente de seguridad Al: 100%

Fuentes de verificacion:
e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones con motivo de la DAVGM.
e Listado de identificacién de poligonos prioritarios.
e Diagnésticos participativos. La violencia y Delincuencia en Zacatecas (municipios de
Zacatecas, Guadalupe y Fresnillo).
e Diagnéstico e intervencion con jovenes en 3 Centros Comunitarios en las ciudades de
Zacatecas, Guadalupe y Fresnillo.

e Diagnosticos Participativos en Centros de Bienestar.

A2. Reportes sobre el funcionamiento de las camaras instaladas del C5.

El C5 fue inaugurado en abril de 2019, luego de una inversiéon de 200 millones de pesos para
mejorar el Sistema de Servicio de Emergencias 911, Red Nacional de Radiocomunicaciones,
Plataforma México y el Registro Publico Vehicular; con la finalidad de lograr mayores resultados
y eficacia en la prevencién y atencion de la violencia social, implementar estrategias de seguridad
publica y procuraciéon de justicia, aunado a que se profesionalizaria a servidoras y servidores
publicos en el combate al delito y localizacién de presuntos delincuentes.

Por tal motivo, la actualizaciéon y fortalecimiento del C5 coloca a Zacatecas a la
vanguardia en telecomunicaciones, analisis de sistemas de informacién y bases de datos, ademas
de conseguir la coordinacién integral entre las corporaciones policiales, médicas y de
investigacion para la prevencion de las violencias.

Dentro de las funciones del C5 esta la de trabajar con perspectiva de género para la
atencion de las violencias cometidas contra mujeres y nifias. De ah{ que el Secretariado Ejecutivo
plante6 realizar un reporte sobre el funcionamiento de las camaras del C5, con el objetivo de
identificar espacios publicos de atenciéon inmediata y focalizada de la violencia de género en
nuestra entidad.

1. Elaborar reporte sobre el funcionamiento de las camaras instaladas en el estado.
De tal manera que se entregaron dos reportes correspondientes a la disponibilidad y
funcionamiento de las camaras de la red de video-vigilancia en el estado. Dichos reportes

corresponden a los siguientes plazos:
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e Primer reporte. Agosto-Diciembre 2018, en el cual se sefiala que la disponibilidad de la
red de video vigilancia en el estado fue del 99.22%.

e Segundo reporte. Enero-Abril 2019, en el cual se sefiala que la disponibilidad de la red
de video vigilancia en el estado fue del 99.19%.

Avance de cumplimiento de la accién urgente de seguridad A2: 70%

Fuentes de verificacion:
e (Cédula de seguimiento a la implementacion de acciones con motivo de la DAVGM.
e Primer reporte: Agosto-Diciembre 2018.
e Segundo reporte: Enero-Abril 2019.

A3. Georreferenciacion de los feminicidios en Zacatecas.
Se trata de una herramienta tecnoldgica visual web, a través de mapas de calor, que permite
georreferenciar los feminicidios ocurridos en el estado, luego de su tipificacion en el 2013. Tiene
como objetivo visibilizar las zonas de riesgo, el lugar de los hechos o de hallazgo del cuerpo, y
asi poder elaborar diagnosticos, planes, programas y acciones de prevencion y atencién de este
delito, tendentes a la erradicacién de la violencia feminicida.

Con base en ello, Banevim tuvo la responsabilidad de realizar dos actividades especificas.
La primera que consiste en elaborar el mapa de los feminicidios en Zacatecas y la segunda en
publicar los diagnosticos sobre los feminicidios en nuestra entidad, derivado del analisis de los
datos registrados en el mismo.

1. Elaborar mapa de feminicidios.

Se elabord6 el mapa de calor que permite georreferenciar los feminicidios sucedidos desde el ano
2013:
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El area sefialada en el mapa indica una aproximacion al lugar del hallazgo del cuerpo y/o lugar
del hecho de la violencia; al hacer ¢/ick en el punto rojo de la georreferencia aparece la ficha
informativa o carta descriptiva que contiene los datos basicos de la victima y, en caso de tener
informacion, del o los agresores con estricto apego a la proteccion de datos personales. Con las
coordenadas del mapa se puede asignar una ubicacion espacial a los registros de feminicidios que
existen en Banevim.

2. Elaborar diagnésticos sobre la violencia feminicida en Zacatecas.
Banevim realizé dos diagnoésticos estadisticos sobre los feminicidios en Zacatecas.”? Dichos

documentos de manera general contienen:
e Identificacion y estado actualizado de los feminicidios en Zacatecas.
e Ubicacion geografica.
e Numero de feminicidios por municipio.
e Lugar del hecho o hallazgo.
e (Caracteristicas de las victimas.
¢ Datos de los agresores.
e Tentativas de feminicidio.
e Evoluciéon del problema.
e Grupos de edad y estado civil de las victimas.
e Vinculo entre la victima y el agresor.

e Ocupacién y estado civil de los agresores.

A partir del analisis de los registros administrativos, con corte al 9 de julio de 2019, los
feminicidios ocurren en 21 municipios de Zacatecas. Los que registran mayores casos son
Fresnillo con 11, Zacatecas 9 y Guadalupe 9. Los municipios de Pinos y Calera con 5 casos,
Ojocaliente 4, Sombrerete 3, Tabasco, Tlaltenango, Jerez y Loreto con 2 casos, el resto con un

feminicidio en cada municipio:13

Tabla 14. Numero de feminicidios por municipio

Municipio Numero de

feminicidios
Fresnillo 11
Guadalupe 9
Zacatecas 9
Pinos 5
Calera 5
Ojocaliente 4
Sombrerete 3

13Numero de feminicidios, por municipio. Banevim, Secretaria de las Mujeres,
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/index.php/feminicidios/#1524596096924-ae68e¢ba9-1670



http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/wp-content/uploads/2018/02/Informe%20trimestral%20Banevim(oct-dic)2018.pdf
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/wp-content/uploads/2018/02/Informe%20trimestral%20Banevim(oct-dic)2018.pdf
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/wp-content/uploads/2018/02/InformetrimestralBanevim(julio-sept).pdf
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/index.php/feminicidios/#1524596096924-ae68eba9-1670
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Tabasco
Tlaltenango
Jerez
Loreto
Apozol
Genaro Codina
Jalpa
Juchipila
Rio Grande
Trancoso
Valparaiso
Vetagrande
Villa de Cos
Villanueva

el el Rl el el el el el el Rl NS A RN N H NS R EAS)

Asimismo, la informacion presentada por grupos etarios muestra que la mayoria de las victimas
eran mujeres jovenes y adultas entre los 18 a 59 afios; en cuanto a su nivel de escolaridad, la
mayoria tenfa hasta educaciéon basica. Ademas, se contempla que la violencia familiar es la
modalidad predominante, mientras que el tipo de violencia mas comun es la psicolégica. En
cuanto a la tendencia de los feminicidios, se identifica principalmente en los meses de noviembre,
enero, marzo y julio, asf como fines de semana.

De 2013 a 2015 se registraron de dos a tres feminicidios por afio. En 2016 se report6 un
aumento importante, pues se tuvieron 16 casos, cifra que se mantuvo para 2017. Sin embargo,
el mayor nimero se present6 en 2018, el cual tuvo un aumento histérico en la cantidad de casos,
con una tasa de crecimiento del 64% respecto del afio anterior."

Avance de cumplimiento de la accidon urgente de seguridad A3: 100%

Fuentes de verificacion:
e (Cédula de Seguimiento a la implementacién de acciones con motivo de la DAVGM.

e  Georreferencia de feminicidios:
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/index.php/geotreferencia/

e Diagnéstico estadistico de la violencia feminicida en el estado de Zacatecas 2018:
http://semujet.zacatecas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/01/Diagnéstico-
estad%C3%ADstico-BANEVIM1.pdf

e Diagnéstico estadistico de los feminicidios en el estado de Zacatecas 2019:

http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim /wp-

content/uploads/2019/08/diagnosticoEstadisticoFeminicidios2019.pdf

e Informes trimestrales sobre violencia contra las mujeres en Zacatecas:
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/index.php/informes/



http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/index.php/georreferencia/
http://semujer.zacatecas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/01/Diagnóstico-estad%C3%ADstico-BANEVIM1.pdf
http://semujer.zacatecas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/01/Diagnóstico-estad%C3%ADstico-BANEVIM1.pdf
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/wp-content/uploads/2019/08/diagnosticoEstadisticoFeminicidios2019.pdf
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/wp-content/uploads/2019/08/diagnosticoEstadisticoFeminicidios2019.pdf
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/index.php/informes/
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/wp-content/uploads/2018/02/Informe%20trimestral%20Banevim(oct-dic)2018.pdf
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/wp-content/uploads/2018/02/Informe%20trimestral%20Banevim(oct-dic)2018.pdf
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/wp-content/uploads/2018/02/InformetrimestralBanevim(julio-sept).pdf
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A4. Operativos de patrullaje en poligonos prioritarios.

Una vez identificados los poligonos prioritarios o de mayor atencién por su alta incidencia
delictiva y de casos de violencia cometidos en contra de las mujeres, en Zacatecas se plante6 por
parte de la SSP realizar operativos de patrullaje e intervencion directa en dichas regiones.

1. Realizar operativos de patrullaje en poligonos prioritarios o con mayor indice de
violencia.
La SSP present6 reportes en atencion a los plazos senalados y focalizé los operativos de patrullaje
en los poligonos prioritarios ubicados en los municipios de Fresnillo, Guadalupe y Zacatecas,
dado que presentan mayor incidencia de la violencia familiar y de género. Asimismo, fue posible
ubicar las principales colonias con recurrencia de casos a partir de los mapas y datos con los que
cuenta la SSP.

A diciembre de 2018 se realizaron 1,220 recorridos de seguridad y vigilancia en los
municipios mencionados.

Tabla 15. Numero de reportes de violencia familiar por municipio y colonia con mayor incidencia

Numero . . . Bfrel Colonia con mayor
Modalidad de violencia Municipio B} Y
de reportes numero de reportes

Francisco Villa

173 Violencia familiar Fresnillo Industrial

Centro Emiliano Zapata
274 Violencia familiar Guadalupe Villas de Guadalupe
274 Violencia familiar Zacatecas Alma Obrera

Como puede observarse en la tabla anterior, los municipios que registran mayor nimero de
reportes son Guadalupe con 274, de los cuales la mayoria se registré en la Colonia Villas de
Guadalupe (32 reportes); Zacatecas con 274 reportes, con mayor incidencia en la colonia Alma
Obrera (93 reportes) y Fresnillo con 173 reportes de violencia familiar, con mayor incidencia en
la colonia Francisco Villa (11 reportes).

Hasta abril de 2019, en el municipio de Fresnillo las colonias con alta incidencia de
violencia familiar fueron: Industrial, Centro y Emiliano Zapata, donde se realizaron 124
operativos por parte de la Policia Estatal Preventiva; una persona se puso a disposicién del MP
y 2 ante el Juez Comunitario.

La Policia Metropolitana realizé 57 operativos, en los cuales 5 personas fueron puestas
a disposicién del MP y 1 ante el Juez Comunitario. En el municipio de Guadalupe, las colonias
con mayor incidencia fueron: Guadalupe, Condesa y Centro.

La Policfa Estatal Preventiva realizé 89 operativos, de los cuales 12 personas fueron
puestas a disposicion del MP y 11 ante el Juez Comunitario.
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Por parte de la Policia Metropolitana se realizaron 70 operativos, 8 personas fueron
puestas a disposicion del MP y 2 ante el Juez Comunitario. Finalmente, en Zacatecas, las colonias
con mayor incidencia fueron: Tres Cruces, Colinas del Padre y Centro.

En el periodo de mayo a julio se realizaron 9 operativos en Zacatecas en las Colonias La
Minera, C. N. O. P. y Diaz Ordaz, en Fresnillo, se realizaron 201 operativos en las Colonias
Felipe Angeles, Emiliano Zapata, Gonzéalez Ortega y Centro; en Guadalupe, se realizaron 61
operativos en las Colonias Villas de Guadalupe, Tres Cruces y Tierra y Libertad.

La Policia Estatal Preventiva reporta 7 puestas a disposicion por reportes de violencia
intrafamiliar, mientras que la Policia Metropolitana 7 puestas a disposicion.

Con la finalidad de contar con una mayor cobertura territorial los operativos de patrullaje
se han extendido de manera permanente en los municipios de Morelos, Calera, General Enrique
Estrada, Trancoso, Ojocaliente, Luis Moya, Vetagrande, General Panfilo Natera, Genaro
Codina, Panuco, Villa de Cos y comunidades aledafas de estos municipios. Con ello, se han
brindado 72 acompafiamientos a mujeres victimas de violencia, a diversas instituciones para la
atencion correspondiente. Asimismo, se ha dado seguimiento a 49 reportes del 911, entre ellos,

de violencia familiar y de pareja.
Avance de cumplimiento de la accion urgente de seguridad A4: 100%

Fuentes de verificacion:
e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones con motivo de la DAVGM.
e Primer reporte de operativos de los patrullajes, periodo de agosto a diciembre de 2018.
e Secgundo reporte de operativos de los patrullajes, periodo de enero a abril de 2019.

e Tercer reporte de operativo de patrullajes, periodo a agosto 2019.

A5. Programa taxi seguro.
Con el objetivo de brindar condiciones de seguridad para las mujeres en el ambito publico, la
Subsecretarfa de Transporte Pablico de la SGG y la Direccion de Policia de Seguridad Vial de la

SSP implementaron el Programa de Taxi Seguro para Mujeres.

1. Implementacion de operativo taxi seguro para mujeres.
Para tal efecto, se elaboré una bitdcora de servicio y una cédula de seguimiento que contienen,
entre otros datos:

e Nombre del conductor.
e Numero econdémico del taxi.

e Nombre de la usuaria y su destino.

Aunado a ello, se realizé una sefializacion especial en lugares exclusivos para ofertar el servicio
de transporte publico de taxi seguro para mujeres en los poligonos prioritarios ubicados en los
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municipios de Fresnillo, Guadalupe y Zacatecas, asi como en Jerez, con la vigilancia y registro
del personal operativo de la citada, sin que se presentaran incidentes.

El Registro de los Servicios prestados a través de este Programa es el siguiente:

* Feria Nacional de Fresnillo: 917 setvicios en 2 sitios (16/08/2018-02/09/2018).

*  Feria Nacional de Zacatecas: 1,227 setrvicios en 6 sitios (06/09/2018-24/09/2018).

*  Feria Nacional de Guadalupe: 69 setvicios en 2 sitios (08/12/2018-13/12/2018).

* Feria de Primavera Jerez 2019: 439 servicios, en 2 sitios (17/04/2019-29/04/2019).

*  Festival Cultural de Zacatecas 2019: 769 servicios en 4 sitios (13/04/2019-27/04/2019).

Cabe aclarar que la cantidad de servicios registrados no coincide con la cantidad total de servicios
prestados, puesto que el llenado de la cédula estuvo sujeto a la aprobacion de las usuarias quienes,
en ocasiones, eligieron no proporcionar sus datos.

Se planea la implementaciéon de este Programa en la Feria Nacional de Fresnillo 2019
(16/082019-30/08/2019), pata lo cual se rehabilitaran cajones de estacionamiento e instalaran
los sefialamientos necesarios en los espacios exclusivos destinados para este fin, con el objetivo
de facilitar la ubicacion de los mismos por parte de las usuarias del servicio.

Aunado a ello, el municipio de Jerez, en el mes de abril, implementé dicho programa con
380 registros de servicios.

Avance de cumplimiento de la accidon urgente de seguridad A5: 100%

Fuentes de verificacion:
e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones con motivo de la DAVGM.

e Reportes de servicios del Programa Taxi Seguro para Mujeres.

AG6. Fortalecimiento de los servicios de la linea telefénica de emergencia: 911 y 089, para
la atencioén con perspectiva de género y casos de violencia contra las mujeres.
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Como parte del fortalecimiento del C5, otra de las acciones de emergencia planteadas para
brindar una atencién especializada e integral a mujeres victimas de violencia fue capacitar al
personal que opera las lineas telefénicas 911 y 089 en la Ruta Unica de Atencidn, para brindar un
servicio eficaz y oportuno. De esta manera se plantearon dos actividades especificas para dar
cumplimiento a esta accion.

1. Realizar reporte de atenciones telefénicas sobre casos de violencia contra las mujeres.
Se elaboraron reportes de atenciones telefonicas sobre casos de violencias contra las mujeres en
los que se sefalan que se atendieron 1,358 llamadas, de las cuales 691 se catalogaron como
violencia familiar, 394 como violencia de pareja, 255 como violencia contra la mujer y 18 como
otros actos relacionados con la familia.

De las 1,358 llamadas recibidas, 1,204 ocurrieron en el municipio de Fresnillo, 59 en
Zacatecas, 52 en Guadalupe, 25 en Rio Grande y 18 distribuidas en los municipios de Jalpa,
Trancoso, Loreto, Concepcion del Oro, Morelos, Nochistlan y Ojocaliente.

De enero a abril de 2019 se atendieron 1,693 llamadas, de las cuales 794 se registraron
como violencia familiar, 574 como violencia de pareja, 275 como violencia contra la mujer y 50
como otros actos relacionados con la familia. Del total de llamadas, 938 fueron reportadas en el
municipio de Fresnillo, 302 en Guadalupe, 232 en Zacatecas, 49 en Rio Grande, Trancoso,
Sombrerete, Loreto, Villanueva y Jalpa, los cuales presentaron 31, 26, 21, 5 y 10 llamadas,
respectivamente. El resto de llamadas, 79, se atendieron en Pinos, Cuauhtémoc, Juchipila, Villa
de Cos, Concepcion del Oro, General Enrique Estrada, Nochistlan, Jerez, Morelos, Vetagrande,
Luis Moya, Noria de Angeles, Panfilo Natera, Panuco, Tlaltenango, Villa Garcfa, Cafiitas de
Felipe Pescador, Chalchihuites, Genaro Codina, Tabasco, Valparaiso y Villa Gonzalez Ortega.

Tabla 16. Reporte de llamadas del C5

Periodo Numero total de Municipio y nimero de llamadas
llamadas
Agosto a 1358 -Fresnillo/1204
diciembre 2018 -Guadalupe/52

-Rio Grande/25
-Jalpa, Trancoso, Loreto, Concepcién del Oro,
Mortelos, Nochistlan, Ojocaliente/18
-Zacatecas/59
Enero a abril de 1,693 -Fresnillo/938
2019 -Guadalupe/302
-Zacatecas/232
-Rio Grande/49
-Trancoso/31
-Sombrerete/26
-Loreto/21
-Villanueva/5
-Jalpa/10.
-Pinos, Ciudad Cuauhtémoc, Juchipila, Villa de Cos,
Concepcién del Oro, General Enrique Estrada,
Nochistlan, Jerez, Morelos, Vetagrande, Luis Moya,
Noria de Angeles, Pinfilo Natera, Panuco,
Tlaltenango, Villa Garcia, Caflitas de Felipe Pescador,
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Chalchihuites, Genaro Codina, Tabasco, Valparafso y
Villa Gonzilez Ortega/79.

Como se observa el mayor nimero de llamadas se concentra en los municipios de Fresnillo-
2,142-; Guadalupe-354- y Zacatecas-291-, seguido de Rio Grande, Trancoso, Sombrerete y
Loreto. Prevalecen los reportes en la modalidad de violencia familiar con un total de 1,485 y

violencia de pareja con 968.

2. Realizar talleres y capacitaciones al personal del 911 y 089 en materia de atencion
integral a mujeres victimas de violencia y en la ruta uinica de atencioén.

Del 25 de febrero al 2 de marzo se capacit6 a 16 operadoras de Sistema de Emergencias 911 del
C5 y 49 elementos de policia en el Programa de Fortalecimiento para la Seguridad de Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad, impartido por personal de la Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito (UNODC), el cual tuvo como objetivos generales:

e Incidir en la mejora de condiciones de respeto a los derechos humanos.

e Tortalecer la atencion institucional a victimas de violencia de género.

Y como objetivos especificos:
e Identificar y comprender los tipos de violencia de género de mayor frecuencia e
identificar la gravedad de los delitos criminales y su codigo correspondiente.
e Conocer los protocolos y guias de respuesta basica para la atencién de victimas.
e Técnicas para atender llamadas de urgencia.

e Acompafar a las victimas a los Centros de Atencién de las distintas instituciones.

Dicha capacitacion se realizé en dos grupos en las instalaciones del Secretariado Ejecutivo, con
duracién de 21 horas/clase por grupo.

Por otro lado, personal de la Policia Estatal y Operadores del 911 recibieron capacitacion
por parte de Semujer acerca de la Ruta Unica de Atencién. Asimismo, como parte del proceso de
sensibilizacién y capacitacion en funciéon policial con perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos, se desarrollé una sesién de emociones inteligentes y asertividad aunada a
otras actividades, a saber:

e 6 de mayo de 2019. Sesion para revisar el Protocolo de Actuacion Policial para la atencion
inmediata a Mujeres Victimas de 1V iolencia.

e 20 de mayo de 2019. Visita a las instalaciones del CAVIZ para conocer el funcionamiento
de la Red de Coordinacién Interinstitucional para la Prevencion de la Violencia Familiar.

e 22 de mayo de 2019. Las y los oficiales de la policia recibieron capacitaciéon acerca del
delito de feminicidio, asi como de estrategias y 6rdenes de proteccion para las victimas.

e 22 de mayo de 2019. Visita guiada al CAMVV de Semujer, en el que recibieron
informacién sobre las funciones de los centros de atenciéon y unidades moéviles que
ofrecen servicios.
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Avance de cumplimiento de la accién urgente de seguridad A6: 80%

Fuentes de verificacion:
e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones con motivo de la DAVGM.
e Informe de atenciones telefénicas sobre casos de violencias contra las mujeres
recibidos en las lineas telefénicas de emergencia 911 y 089.

e Carpeta metodoldgica de las capacitaciones.

A7. Unidades de atencion inmediata a mujeres victimas de violencia.

Otra de las acciones urgentes de seguridad que el estado de Zacatecas planted, a través de la SSP,
fue la creaciéon de unidades de atencion inmediata, con unidades regionales instaladas en
direcciones de seguridad publica municipal. Para tal efecto, se proyectaron dos actividades de
cumplimiento:

1. Conformar las unidades de atencion inmediata.
El proyecto de conformacién de las unidades consté de tres fases:
e Primera fase: informacion diagnostica y descripcion del modelo de atencion.
e Segunda fase: seleccion del personal que integrara los médulos y elaboracion del
manual de procedimientos.
e Tercera fase: capacitacion del personal, compra de vehiculos para las unidades
moéviles, equipamiento de las mismas y firma de convenios de colaboracion
institucionales y con municipios para la atencion integral y seguimiento.

Para la conformacién de Unidades de Atencién Inmediata a Nifias y Mujeres Victimas de
Violencia, se tomé6 como base el Modelo de Unidades Policiales Especializadas en atencioén a mujeres
victimas de violencia familiar y algunas caracteristicas de atencion inmediata de otros modelos
policiales, con la finalidad de brindar atenciéon inmediata, integral, empatica y de no
revictimizacién, con un enfoque de acercamiento policial con la ciudadania en los poligonos de
atencion prioritaria, promoviendo con ello la confianza con los cuerpos policiacos —primeros
respondientes— para la atencién y acompafamiento a las mujeres victimas de violencia por
razones de género.

En diciembre de 2018 se concluy6 la elaboracion del proyecto técnico y presupuestario,
para la creacién de las citadas Unidades y en febrero 2019, se autoriz6 la renta de una estructura
mévil “Hacia la Paz y Seguridad Humana”, que cuenta con las adaptaciones que permiten brindar
atencion a las mujeres en situaciéon de violencia en un lugar adecuado y privado. Se encuentra
equipado con mobiliario de oficina y papeleria. En el mes de marzo se tuvo el disefio de imagen
para la estructura y se ha elaborado una agenda de trabajo permanente con enfoque en los
poligonos de atencion prioritaria.

La unidad se conforma con personal de la Direcciéon de Orientacién y Vinculacion
Ciudadana de la SSP, una psicologa, una trabajadora social, una abogada y dos elementos de la
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policia estatal estin preparados/as especificamente para brindar orientacién y atencién
inmediata. Aunado a ello, se han seleccionado 24 elementos de la policia estatal, 12 de la Unidad
de Proximidad y 12 de la Unidad de Analisis e Investigacion, con el objetivo de conformar
binomios policiales, que encabecen las Unidades.

Esta accion ha llevado a la reorganizacion de los esquemas de trabajo y a la capacitacion
de los elementos de policia, por lo que se realiza de manera permanente un proceso de
sensibilizacion y profesionalizaciéon en funcién policial, con perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos.

El 30 de mayo de 2019 se realiz6 el evento de la puesta en marcha de la citada Unidad,
que cuenta, ademas, con 4 vehiculos operativos discretos para realizar los acompafiamientos que
solicitan las mujeres victimas de violencia, ademas del apoyo de una Unidad de Policia de
Proximidad conformada por 8 elementos y una unidad mévil tipo patrulla, para los casos que

requieren reaccion inmediata.

2. Brindar atencién inmediata con base en identificacion de poligonos prioritarios.

Esta actividad tiene como objetivo brindar acompafamiento integral a las mujeres en situacion
de violencia a través de la implementacion de la Unidad Rodantes Hacia la Paz y la Seguridad
Humana, uno de los cuales ya se encuentra, en primera etapa, operando en Zacatecas,
Guadalupe, Morelos, Calera y Fresnillo; posteriormente, operara en los municipios que integran
el Plan Metropol, Trancoso y Gral. Enrique Estrada, Jerez, Villanueva, Sombrerete, Rio Grande
y Villa de Cos. En ellos se ofrecera informacién, atencion especializada, sensible y de calidad en
las areas de asistencia médica, psicoldgica y legal de primer contacto.

Durante el mes de junio la Unidad se establecié en colonias de atencién prioritaria. En
Alma Obrera se realizaron intervenciones en escuelas, espacios rectreativos y mercados;
posteriormente, se visitaron las Colonias Tres Cruces y la Plazuela Garcia Salinas, que forman
parte de los poligonos prioritarios, brindando atencién y primeros auxilios psicolégicos a mujeres
en situacién de violencia.

Hasta julio de 2019 se han realizado mas de 7,000 sensibilizaciones sobre la prevencion
de la violencia contra las mujeres; se sumaron 4 elementos de UDAI de la Policia Estatal
Preventiva, 3 elementos de Orientaciéon Ciudadana y 2 de la Policia de Seguridad Vial; se dio
seguimiento a 30 casos reportados a través del 911; finalmente, se efectuaron 18
acompafiamientos al Centro de Justicia para las Mujeres.

Avance de cumplimiento de la accion urgente de seguridad A7: 100%

Fuentes de verificacion:
e (Cédula de seguimiento a la implementacion de acciones con motivo de la DAVGM.

e Informe de las unidades de atencién inmediata.

48



Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion

derivadas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

3.2. Basqueda de nifias y mujeres no localizadas o desaparecidas

Dado que la ONU ha alertado que en México aument6 el nimero de niflas y mujeres

desaparecidas, situacion que conforma un contexto feminicida en nuestro pafs, es que en

Zacatecas se plantearon como acciones de emergencia la busqueda inmediata ante un reporte de

no localizacién, el cual implica la aplicacion al cien por ciento del Protocolo Alba, asi como 6

acciones gubernamentales emergentes en esta materia y 8 actividades para su debido

cumplimiento:
No. Accion Actividades Autoridad Avar%ce. de
Responsable cumplimiento
Estrategia de coordinacién entre | 1. Elaboracién de la FGJEZ
FGJEZ, SSP, C5 para la | Estrategia de
activaciéon del Protocolo Alba y | coordinaciéon entre
A8 | suaplicacién en la primera fase. FGJEZ, SSP, C5 para la 100%
activacion del Protocolo
Alba y su aplicacién en la
primera fase.
Lineamientos de operacion del | 1. Elaboracién de los Subsecretarfa de
Comité Técnico de | Lineamientos. Prevencién Social de
A9 S . 100%
Acompafamiento del Protocolo Delito
Alba.
A10 Creacién del Comité Estatal de | 1. Creacién del Comité | Secretaria General de 100%
Busqueda Estatal de Busqueda. Gobierno
Estrategia de Coordinacién entre | 1. Elaboracién  de | Comité Técnico de
el Comité  Técnico de | estrategia de | Acompafiamiento
Al Acompafiamiento del Protocolo | coordinacion local. del Protocolo Alba 100°
., Yo
Alba y la Comisién Local de
Bisqueda, asf como actores
locales estratégicos.
Agrupaciéon estatal y municipal | 1. Conformacion  de Secretarfa de
A12 @peciglizada en reaccién | agrupaciones. Seguridad Publica 100%
inmediata para la busqueda de
nifias y mujeres no localizadas
1. Identificaciéon  de
Creaciéon de redes ciudadanas | poligonos prioritarios.
para colaborar en la busqueda | 2. Conformacién de la Subsecretatfa de 90%
A13 | inmediata de mujeres, NNA, no | red ciudadana. Prevencién Social del
localizadas en poligonos | 3. Capacitacién  sobre Delito
prioritarios. Protocolos y buasqueda
inmediata.

A8. Estrategia de coordinacion entre FGJEZ, SSP y C5 para la activacion del Protocolo

Alba y su aplicacion en la primera fase.

Como se sabe, el Protocolo Alba es un mecanismo de coordinacién de acciones

interinstitucionales y ciudadanas para la localizacion de mujeres con reporte de no localizadas o

desaparecidas. En Zacatecas, desde 2017 se cuenta con el Protocolo de Atencion de Mujeres

Desaparecidas, que fue publicado en el Periédico Oficial, ()rgano de Gobierno del Estado, el 2 de

diciembre de ese afio.
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Este mecanismo de coordinacion estatal para la busqueda de nifias y mujeres fue

elaborado por servidores y servidoras publicas de la Agencia del Ministerio Publico

Especializado en Personas Desaparecidas, hoy, convertido en Fiscalfa Especializada.

Este Protocolo establece los Lineamientos de actuacion e investigacion, con tres fases

de intervencién, para que personal especializado en materia de mujeres no localizadas o

desaparecidas logren la articulacién institucional y ciudadana para la localizacién inmediata:

Primera fase: establece el procedimiento del levantamiento del reporte, la recoleccion
de evidencia y probables testigos, asi como la solicitud de busqueda y localizacion.
Segunda fase: contempla la activacion del mecanismo operativo del Grupo Técnico
de Acompafiamiento. Mismo que fue conformado el dia 23 de mayo de 2018. El cual
se integra por: la FGJEZ quien lo preside, SGG, quien coordina a través de la
Subsecretaria de Prevencién Social del Delito, SSP a través de la Direccion de Policia
de Seguridad Vial, Semujer, SS, SEDIF, Delegacion Estatal de la PGR, 11va Zona
Militar, Policia Federal Preventiva, COHEZ, CEAIVZ, Banevim, Cimara Nacional
de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados (Canirac), Asociacion
Mexicana de Hoteles y Moteles de Zacatecas, Central de Autobuses de Zacatecas,
Hospital de 1a Mujer y Hospital General. Aunado a ello, este Comité, forma parte del
Sepasev, de manera tal que informa periédicamente a este 6rgano colegiado sobre su
actuacién y oportuna implementacion de politicas publicas en la materia.

Tercera fase: que consiste en la valoraciéon de la existencia de un delito, las

indagaciones sobre el mismo y la aportacion de pruebas respectivas.

Por tal motivo, el objetivo de esta acciéon urgente de seguridad es contar con una estrategia de

accion inmediata que permita optimizar las acciones institucionales para la implementacion del
Protocolo Alba.
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1. Elaboracion de la Estrategia de coordinacion entre FGJEZ, SSP y C5 para la activacion
del Protocolo Alba y su aplicacién en la primera fase.

Para llevarla a cabo, el 11 de diciembre de 2018 se acordé la “Estrategia de Busqueda de nifias y
mujeres no localizadas o desaparecidas” con el Secretariado Ejecutivo (que tiene a su cargo el
C5) y la FGJEZ, representada por las Fiscalias Especializadas en Personas Desaparecidas, de
Derechos Humanos y de Género, asi como la Policia Ministerial a través del comandante
designado al C5. Se acordaron 5 puntos:

e La comunicacién de reportes de nifias y mujeres desaparecidas o no localizadas por
parte de la Fiscalfa Especializada para la Atencién del Delito de Desaparicion
Forzada y Desaparicion Cometida por Particulares al C5 se efectuara via telefonica y
con el comandante en turno de la Policia Ministerial comisionado al C5, quien debera
dejar constancia en la bitacora.

e En el caso de los reportes recibidos por el sistema de emergencia 911, cuando se
trate de personas desaparecidas o no localizadas se notificaran inmediatamente via
telefonica los datos recabados al comandante en turno del grupo de Policia
Ministerial Adscrito a la Fiscalia Especializada para la Atencién del Delito de
Desaparicion Forzada y Desaparicion Cometida por Particulares. Deben registrarse
fecha, hora y nombre de la persona que recibi6 la informacion, entre otras medidas.

e Diligencias coordinadas entre la Fiscalia Especializada para la Atencion del Delito de
Desaparicion Forzada y Desaparicion Cometida por Particulares y C5 en la primera
fase del Protocolo Alba.

e Al momento en que se recibe el reporte debe solicitarse informacioén sobre posibles
enfermedades de la persona reportada, si padece algun tipo de adiccion, si cuenta
con redes sociales y los datos sobre dichas cuentas, asi como si presenta algin
antecedente de violencia familiar.

e Il seguimiento a los reportes y a las fases del Protocolo Alba se hara mediante el
grupo de WhatsApp del Comité de Acompafiamiento del Protocolo.

En Zacatecas la implementacién oportuna de este Protocolo ha permitido que del numero total
de reportes de no localizacién, el cual asciende a 201", se ha logrado encontrar al 70% de nifias
y mujeres en esta situacion.

Aunado a ello, en 2019 se ha proyectado por parte de la FGJEZ realizar una actualizacion
del Protocolo Alba en el estado de Zacatecas para brindar mayor articulacion y eficacia en la
aplicacién del mismo.

Avance de cumplimiento de la accion urgente de busqueda de nifias y mujeres A8: 100%

Fuentes de verificacion:

e (Cédula de seguimiento a la implementacioén de acciones con motivo de la DAVGM.

15 Mediante oficio: 6542/2019 la FGJEZ informé que del petiodo de julio 2018 a junio 2019 se han realizado un total de 291
activaciones.
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e Oficio nimero 188/2018 de la FGJEZ sobre la Estrategia de Coordinaciéon
Interinstitucional.

e Minuta de reunién de trabajo del 11 de diciembre de 2018 celebrada entre la FGJEZ, C5
y Policia Ministerial.

A9. Lineamientos operaciéon del Comité Técnico de Acompafiamiento del Protocolo
Alba.

Con la finalidad de establecer la organizacién y funcionamiento del Comité Técnico de
Acompanamiento del Protocolo Alba, se elaboraron los Lineamientos que tienen como objetivo
definir y realizar tareas especificas por quienes lo integran que contribuyan a la solucién de
problemas en la implementacién y operacion del mecanismo de bisqueda de mujeres y nifias no

localizadas o desaparecidas en el Estado de Zacatecas.

1. Elaboracién de los Lineamientos.
Con base en el Protocolo de Atencion a Mujeres Desaparecidas, se elaboraron los Lineamientos para la
operacion del Comité Técnico de Acompafiamiento del Protocolo Alba, por parte de la
Subsecretarfa de Prevencion Social del Delito, quien lo preside.
Los Lineamientos deben aplicarse por el Comité Técnico para:
a) Informar de manera inmediata sobre los datos obtenidos a partir de la informacién
solicitada por la Fiscalia Especializada.
b) Documentar cada actividad que haya realizado con motivo de la busqueda y/o
investigacion.
¢) Entregar las documentales a la o el agente del MP a cargo de la investigaciéon de manera
inmediata, para constancia en el expediente de la persona no localizada o desaparecida.
d) Favorecer la coordinacién intra e interinstitucional de las instancias integrantes en el
Protocolo, sumando a los grupos y OSC que pueden colaborar.
e) Establecer mecanismos de comunicacion efectiva inmediata para la busqueda de
mujeres, nifias y adolescentes no localizadas o desaparecidas, y

f) Propiciar el analisis y modificaciones en el marco normativo de la materia.

El objetivo de dicha accién urgente de busqueda de nifias y mujeres fue precisamente contar con
las reglas de operacion y funcionamiento del Comité Técnico de Acompafiamiento del Protocolo
Alba, por lo que la tnica actividad planteada fue la elaboracion e implementacion de los mismos.
De esta forma, la Subsecretaria de Prevencion Social del Delito presentd, el 17 de diciembre de
2018, los Lineamientos de este Comité.

Avance de cumplimiento de la accion urgente de busqueda de nifias y mujeres A9: 100%

Fuentes de verificacion:
e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones con motivo de la DAVGM.

e Lineamientos Operaciéon del Comité Técnico de Acompanamiento del Protocolo

Alba.
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e Oficio nimero SGG/SUBSPSD/365/2018, de la Subsecretaria de Prevencion
Social del Delito del 17 de diciembre del 2018, a través del cual remite los
Lineamientos de Operacion.

A10. Creacion de la Comision Estatal de Busqueda.

Con el objetivo de contar con un érgano que determine, ejecute y dé seguimiento a las acciones
de busqueda de personas desaparecidas, no localizadas, asi como realizar los esfuerzos de
vinculacién, operacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las acciones entre autoridades que
participan en la busqueda y localizacién de nifias y mujeres se cred la Comisién Local de
Busqueda en el Estado de Zacatecas, como 6rgano desconcentrado de la SGG, que forma parte
del Sistema Nacional de Busqueda de Personas.

Como antecedente de tal actividad, el 17 de noviembre de 2017 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion la Ley General en Materia de Desaparicion Forgada de Personas, Desaparicion
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Biisqueda de Personas, la cual mandata, en su articulo
50, tercer parrafo, que cada entidad federativa creara su Comisién Local de Busqueda para
realizar funciones analogas a las previstas en la citada Ley.

Con base en ello y para dar cumplimiento a la accion, el Ejecutivo del Estado expidi6 un
Decreto Gubernativo por el que se crea la Comision Local de Biisqueda de Personas del Estado de Zacatecas,
como drgano administrativo desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno, publicado en el
Suplemento del Periédico Oficial, ()rgano de Gobierno del Estado Zacatecas, tomo CXXIX,
no. 4, el 12 de enero de 2019.

El objetivo de la Comisiéon Local es impulsar los esfuerzos de vinculacién, operacion,
gestion, evaluacion y seguimiento de las acciones entre autoridades que participan en la
busqueda, localizaciéon e identificaciéon de personas victimas de desapariciéon forzada o no
localizadas. Cabe mencionar que el Comisionado Local de Busqueda de Personas del Estado de
Zacatecas fue nombrado el 25 de marzo de 2019.

1. Creacion de la Comision Estatal de Busqueda.

Como se dijo, el 12 de enero de 2019 se cred la Comision Local de Biasqueda de Personas del
Estado de Zacatecas, esta a cargo de un Comisionado, el cual fue nombrado y puede ser
removido por el Gobernador del Estado, a propuesta del Secretario General de Gobierno
realizada con base en una consulta previa a colectivos de victimas, familiares de personas
desaparecidas, personas expertas y OSC especializadas en la materia.

Por lo anterior, el pasado 25 de mayo de 2019 fue publicada, en el Periédico Oficial, la
Convocatoria para la seleccion de personas que habrian de integrar el Consejo Estatal
Ciudadano en Materia de Busqueda de Personas.

La duracién de esta funcion es de tres afos, sin probabilidad de reeleccion. Su trabajo es
honorifico, sin recibir emolumento o contraprestacion econdémica alguna por su desempefio.

Avance de cumplimiento de la accién urgente de busqueda de nifias y mujeres A10: 100%
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Fuentes de verificacion:
e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones con motivo de la DAVGM.

e Decreto Gubernativo por el que se crea la Comision Local de Busqueda de Personas
del Estado de Zacatecas.
http://periodico.zacatecas.gob.mx/visualizar/bc1232¢cc-ac6c-4cb9-acad-
47b5ccfd80b0:1.2

e Convocatoria para la seleccién de personas que habran de integrar el Consejo Estatal

Ciudadano en Materia de Busqueda de Personas:
https://segob.zacatecas.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/05/CONVOCATORIA-CONSEJO-CIUDADANO.pdf

A1l. Estrategia de coordinacion entre el Comité Técnico de Acompafiamiento del
Protocolo Alba de Zacatecas y la Comision Local de Buasqueda, asi como con actores
estratégicos municipales.

Con la finalidad de coordinar y dar seguimiento a las acciones de busqueda, localizacién e
identificacién de personas desaparecidas y no localizadas en nuestra entidad, se promovié un
mecanismo de coordinacion entre el Comité Técnico de Acompanamiento y la Comision Local
de Busqueda, por parte de la FGJEZ. Para ello, se estableci6 lo siguiente:

1. Elaboracién de una estrategia que permita generar coordinaciéon entre el Comité
Técnico de Acompanamiento del Protocolo Alba de Zacatecas y la Comision Local de
Busqueda, asi como con actores estratégicos municipales.
Una vez que fue nombrado el titular de la Comisiéon Local de Basqueda, el 25 de marzo de 2019,
la FGJEZ gir6 invitaciones a la SSP, a la Policia Federal, y ala 11va. Zona Militar y a los directores
de seguridad publica de los 58 municipios a fin de que designaran enlaces para el Comité Técnico.
Se realiz6é una reunién de trabajo el 27 de abril de 2019, presidida por el Fiscal Especializado
para la Atencion de Desaparicion Forzada de Personas y Desapariciéon cometida por Particulares
y la Fiscal Especializada de Derechos Humanos, Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanas o Degradantes, a la cual asistieron integrantes del Comité Técnico, 31 municipios en
su mayoria personal o directivos de la Policia Preventiva Municipal, se unio la enlace de la Policia
Estatal y un representante de la Comision Estatal de Busqueda.

Se hizo del conocimiento de las y los directores de la policia preventiva el funcionamiento
del Protocolo Alba y su intervencion en las pesquisas; se adicionaron los numeros de contacto y
el enlace para el Comité Técnico en los municipios participantes, se explicé por parte del Fiscal
Especializado en qué consisten las Alertas Amber y Axtel y sus diferencias con el Protocolo
Alba, destacando la perspectiva de género como principio de actuaciéon en los reportes y
actuaciones en la busqueda de nifias y mujeres no localizadas o desaparecidas.

En la reunién se acordé lo siguiente:

* Las notificaciones de no localizacién o desapariciéon de una mujer, nifia o adolescente en

casos extemporaneos, deberan iniciar Protocolo Alba, priorizando la fecha de la no
localizacion o desaparicion.
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¢ El municipio en el que se tenga el hecho de la no localizacién o desaparicion de una
mujer, nifia, o adolescente, al igual que los municipios colindantes del mismo, tendran la
obligacion de informar al Fiscal del MP responsable de la investigacion, cualquier dato o
registro que coadyuve a su localizacion.

*  Que el Manual de Actuacién y Cuestionario para aplicaciéon en la Primera Fase del
Protocolo se compartirfa por parte de la FGJEZ, para recabar informacién mas detallada
de seguridad publica municipal.

Segun informa la FGJEZ, la proxima reunién del Comité Técnico sera el 16 de agosto de 2019,
en la que seran convocados los 58 municipios para sostener reuniones periddicas de seguimiento
al Protocolo Alba y la intervencion de las y los integrantes del Comité Técnico.

Avance de cumplimiento de la accién urgente de busqueda de nifias y mujeres A11: 100%

Fuentes de verificacion:
e (Cédula de seguimiento a la implementacion de acciones con motivo de la DAVGM.
e Oficio niumero 253/2019, de la FGJEZ del 7 de mayo de 2019, sobre reunion de trabajo
del Comité de Colaboracién del Protocolo Alba.

e Minuta de reunién de trabajo del Comité de Colaboracién del Protocolo Alba y
miembros del Comité del 27 de abril de 2019.

A12. Agrupacion estatal y municipal especializada en reacciéon inmediata para la
busqueda inmediata de mujeres y nifias.

Uno de los elementos esenciales para la busqueda inmediata de mujeres y nifas, es que los
primeros/as respondientes que son los que tienen conocimiento en primer momento de los
reportes en la materia, cuenten con la especializacion y perspectiva de género para reaccionar de
manera inmediata ante tales hechos y acelerar su localizacién. En este sentido, la SSP realizé:

1. Conformaciéon de agrupaciones estatal y municipal especializada en reaccion
inmediata para la busqueda inmediata de mujeres y nifias.
A través de la Unidad de Analisis e Inteligencia de la SSP se cuenta con un grupo especializado
para la bisqueda inmediata de nifias y mujeres en caso de desaparicion, que tiene vinculacion
con la FGJEZ a través del Fiscal Especializado para la Atencién de Desaparicion Forzada de
Personas y Desaparicion cometida por Particulares. De la misma manera, a través de la titular de
la Unidad de Igualdad de Género se trabaja en coordinaciéon con la Fiscalia Especializada de
Atencién de Delitos contra las Mujeres por Razones de Género, cuya titular impartié a los
elementos de la policia 2 capacitaciones sobre en el Protocolo Alba.

El 14 y 15 de mayo de 2019, 90 elementos de la Policia Estatal Preventiva y Policia
Metropolitana fueron capacitados por parte de la FGJEZ en la actuacién del Protocolo Alba.

Avance de cumplimiento de la accién urgente de busqueda de nifias y mujeres A12: 100%
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Fuentes de verificacion:
e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones con motivo de la DAVGM.

e Reporte sobre el nimero de policias estatales y municipales capacitados.

A13. Creacion de redes ciudadanas para colaborar en la busqueda inmediata de mujeres,
NNA, no localizadas, en poligonos prioritarios.

Como parte de la politica integral de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres por
razones de género, nuestra entidad refuerza la creacion y el fortalecimiento de redes ciudadanas,
pues sabemos que la unién de esfuerzos entre el gobierno y la sociedad civil, permite contar con
alternativas para la intervencioén con vision ciudadana ante la busqueda inmediata de mujeres y
nifias no localizadas o desparecidas. Por lo que, para impulsar estas redes se ha realizado por
parte de la Subsecretaria de Prevencion Social del Delito, lo siguiente:

1. Identificacion de poligonos prioritarios.
Como se vio en la primera accién urgente de seguridad Al, se detectaron poligonos prioritarios

en Fresnillo, Guadalupe y Zacatecas.

2. Conformacion de Red Ciudadana.
Se realizaron acciones especificas por medio de la conformaciéon de 9 redes ciudadanas que
trabajan en comunicacion interna constante con la proyeccion de realizar capacitaciones sobre
protocolos y busqueda inmediata de mujeres, nifias, nifios y adolescentes. Dichas acciones
especificas son las siguientes:

* Proyectos de arte impulsados por jévenes que involucren contenidos de prevencion

social de las violencias y la delincuencia.

* Apoyos para iniciativas productivas de autoempleo para jovenes.

* Apoyo para iniciativas productivas de autoempleo para mujeres.

Las redes ciudadanas que se han conformado en los poligonos prioritarios son 2 en el municipio
de Fresnillo, 2 en Zacatecas, 1 en Ojocaliente, 1 en Genaro Codina, 1 en Jerez, 1 en Calera y 1

en Guadalupe, conforme a lo siguiente:

Tabla 17. Redes ciudadanas por municipio y colonia

Red Municipio Colonia
Red 1 Fresnillo Colonia Abel Davila
Red 2 Ojocaliente Colonia Pamanes
Red 3 Genaro Codina
Red 4 Zacatecas Colonia El Orito
Red 5 Jerez Colonia Unién de Santa Cruz
Red 6 Calera Colonia Ramén Lopez
Velarde
Red 7 Zacatecas Colonia CTM
Red 3 Fresnillo Colonia Emiliano Zapata
Red 7 Guadalupe Villas de Guadalupe
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En estos municipios, tal y como se abordé de manera especifica en la accion urgente de seguridad
Al, se utilizaron 4 metodologfas: 1) PRONAPRED 2018; 2) Estrategia de Brigadas de
Activacion Social (BAS); 3) Modelo de Disuasion Focalizada y 4) Diagndsticos participativos en
Centros de Bienestar.

Con ello, se fortalece no solo la conformacién de tredes ciudadanas con actores
estratégicos en la comunidad sino la capacitacion en la localizaciéon de mujeres y nifias de manera
estratégica y ordenada con perspectiva de género, derechos humanos y vision comunitaria.

3. Capacitacion sobre Protocolos y busqueda inmediata de mujeres, NNA.

Como ya se menciond de estas actividades derivé la conformacion de 9 redes ciudadanas a las
cuales se les dard seguimiento y capacitaciéon con base en la “Propuesta de capacitacion sobre
Protocolo en busqueda inmediata de mujeres, NNA no localizadas”, con especialistas de
organismos internacionales. ILa capacitacion se realizara el 19 y 20 de agosto 2019 por parte de
UNODC en dos capacitaciones regionales.

Avance de cumplimiento de la acciéon urgente de busqueda de nifias y mujeres A13: 90%.
Mismo que podra reportarse al 100% una vez que se lleven a cabo las capacitaciones los dias 19

y 20 de agosto de este afio.

Fuentes de verificacion:
e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones con motivo de la DAVGM.

e Informe sobre la conformacién de redes ciudadanas en poligonos prioritarios.

3.3. Ordenes de proteccion

Otra de las acciones urgentes, para garantizar la integridad, seguridad y vida de las mujeres, fue
la creacion de la unidad de seguimiento de medidas y érdenes de proteccion en materia familiar

y penal. Para poder implementarla se propusieron 3 actividades:

Autoridad

No. Accién Actividades Responsable

1. Modificar la estructura
organica de la SSP, para
Creaciéon de la unidad de | incorporar la unidad.

Al4 | seguimiento de medidas y | 2. Modificar la normativa Secretaria de 50%
6rdenes de proteccion en materia | interna, para dotatle de | Seguridad Publica.
familiar y penal. atribuciones a la unidad.

3. Designar personal
adscrito a esa unidad.
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A.14. Creacién de la Unidad de Seguimiento de Medidas y Ordenes Proteccion en
materia familiar y penal.

Con el objetivo de atender de manera integral a mujeres victimas de violencia y brindar
supervision y seguimiento a las medidas y o6rdenes de proteccion es que se plantearon tres
actividades especificas que la SSP proyecté a mediano y largo plazo, es decir, abril y agosto de
2019.

1. Modificar la estructura organica de la SSP, para incorporar la Unidad.

Los dias 13 de septiembre y 3 de octubre de 2018, la SSP remiti6 ante la SFP, mediante oficio
marcado con el nimero SSP/0393/2019, el proyecto de organigrama que sustituye la estructura
jerarquica de las diferentes areas que conforman a la SSP, con observaciones para acotar areas y
modificaciones, mismo que fue nuevamente remitido el 18 de febrero de 2019 para su debida

autorizacion.

2. Modificar la normatividad interna, para dotarle de atribuciones a la Unidad.

El 18 de enero de 2019 se presentd ante la Coordinacion General Juridica el “Proyecto del
Reglamento Interno de la SSP” y el “Acuerdo por el cual se crea la Direcciéon de Medidas
Cautelares y Supervision como 6rgano desconcentrado de la SSP” para su revision y revalidacion.

Avance de cumplimiento de la accién urgente de 6rdenes de proteccion Al4: 50%

Fuentes de verificacion:
e (Cédula de seguimiento a la implementacioén de acciones con motivo de la DAVGM.

e Oficio numero SSP/0393/2019, de la Secretatia de Seguridad Pubica, sobre el envio y
recepcion de la modificacion de la estructura organica de la SSP.

3.4. Atencion integral de la violencia de género

Con el objetivo de homologar la direccion de los procedimientos de actuaciéon, coordinacion y
acompafiamiento que las y los servidores publicos deben seguir para brindar una atencién
integral, eficiente, gratuita, oportuna y confidencial a las usuarias y evitar la revictimizacion es
que se implement6, como una accién urgente de atencion integral, la Ruta Unica de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencia del Estado de Zacatecas.

La Ruta toma en cuenta los modelos, manuales y protocolos previamente establecidos
por ley para garantizar la integridad y ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres
que acuden a los diversos centros de atencidén que existen en Zacatecas, ya sean de primer,
segundo o tercer nivel.

Autoridad Avance de

e, e Aol Responsable cumplimiento
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1. Elaboracién de la Ruta ..,
Ruta unica de atencién a inica de atencién a Comision de
uta U: u .,
Al5 : L . . ) .. Atencion del 100%
mujeres victimas de violencia. mujeres  victimas  de
. . Sepasev
violencia.

A15. Ruta Unica de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia.

La Comision de Atencion del Sepasev, integrada por: SS -Preside; Semujer -Secretarfa Técnica;
SSP; Fiscalia Especializada de Atencion en Delitos contra las Mujeres por Razones de Género;
SEDIF; CDHEZ; Ceaivz; IMM de Jerez, Juchipila y Tlaltenango; Coordinaciéon Feminista
Olimpia de Gouges A.C.; Fundacién por la Diversidad y la no Violencia contra la Mujer A.C,;
Observatorio Ciudadano de Agenda de Género A.C.; Académica, Dra. Emilia Recéndez
Guerrero y Académica, Dra. Verénica Aguilar Vazquez; debia realizar la siguiente actividad
proyectada a corto plazo, es decir, diciembre de 2018.

1. Elaboraci6n de la Ruta Unica de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia.
La Ruta Unica de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia ha sido implementada por parte de la Red
Interinstitucional de la entidad a cargo de la Secretaria de Salud, que se conforma con 30
instituciones que brindan atencién a mujeres en situacion de violencia y quienes, en reuniones
periddicas, analizan casos para dotarles de solucién de conformidad con la misma.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de la LGAMVLV, numeral 22, la Ruta se

ordena en 3 niveles de atencién:

RUTA UNICA DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

A 4
ZACETECAS

Trsbsjomss Ueidor

e Primer nivel: atencién inmediata y de primer contacto. Como su nombre lo indica, en
este nivel las autoridades competentes realizan atencién inmediata o de primer contacto;
es decir, como primeros respondientes que conocen la situacién de violencia de género
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contra las mujeres o probable delito cometido por motivos de género. Las y los primeros
respondientes son las personas que conocen de inicio un posible caso de violencia y
realizan acciones de emergencia y contencion en crisis para reducir los efectos de la
violencia de género o de la comision de un presunto delito.

Segundo nivel: atencién basica y general. En este nivel se brinda atencioén sostenida en
las areas: médica, de trabajo social, psicoldgica y juridica, en una situacién de violencia
contra las mujeres o probable delito cometido por razones de género.

Tercer nivel: atenciéon especializada. En este nivel se brinda atenciéon para garantizar la
proteccion y seguridad de la mujer victima de violencia, sus hijas e hijos, como lo son las
o6rdenes o medidas de proteccion previstas en el Cddigo Nacional de Procedimientos Penales,
tratandose de un probable delito por razones de género; hospedaje, alimentacion, vestido
y calzado, asi como atencién especializada en las areas: médica, de trabajo social,

psicoldgica y juridica.

Adicionalmente, se elaboré el Catalogo de instancias que brindan atencién a mujeres en situacion

de violencia, con el objetivo de conformar una herramienta para informar y orientar acerca de

los servicios, direccion, teléfonos y enlaces de las instancias que brindan atencién directa en

Z.acatecas.

Avance de cumplimiento de la acciéon urgente de atencion integral A15: 100%

Fuentes de verificacion:

Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones con motivo de la DAVGM.

Ruta Unica de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia
http://semujer.zacatecas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/07 /RUTA-UNICA-.pdf

Catalogo de instancias que brindan atencién a mujeres en situaciéon de

violencia.http://semujet.zacatecas.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/07/ CATALOGO-DE-INSTANCIAS-JULIO-201 9.pdf

3.5. Reparacion integral del dafio a victimas secundarias del feminicidio

El articulo 26 de la LGAMVLYV establece que ante un contexto de violencia feminicida el Estado

mexicano debe resarcir el dafio y considerar la reparacion del mismo a través del acceso a la

justicia de manera pronta, expedita e imparcial; y, de la rehabilitacién, consistente en garantizar

la prestacioén de servicios juridicos, médicos y psicologicos especializados y gratuitos para la

recuperacion de las victimas directas e indirectas.

No. Accién Actividades Autoridad Avance de
Responsable cumplimiento
Programa de atencién | 1. Elaboracién del
Al16 | multidisciplinaria para las hijas ¢ | Programa de atencién CEAIVZ 100%
hijos de mujeres victimas de | multidisciplinaria para las
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feminicidio asf como victimas de | hijas e hijos de mujeres
tentativa de feminicidio. victimas de feminicidio
asi como victimas de

tentativa de feminicidio.

Por este motivo, se plante6 como una accién urgente la implementacién, por parte de la
CEAIVZ, del Programa de atencion multidisciplinaria para las hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio,
sin perjuicio de otras acciones de politica publica que den cumplimiento a las medidas de la
DAVGM establecidas para tal efecto.

A16. Programa de atencion multidisciplinaria para las hijas e hijos de mujeres victimas
de feminicidio asi como victimas de tentativa de feminicidio.

Como se dijo, con el objetivo de contar con un Programa que brindara la atencién integral para
la reparacion del dafio a victimas secundarias del delito de feminicidio y/o tentativa de
feminicidio, la CEAIVZ implement6 esta accion.

1. Disefio de un Programa de atenciéon multidisciplinaria para las hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio asi como victimas de tentativa de feminicidio.

El Programa tiene como objetivo que las hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio tengan
el derecho sustantivo a ser compensadas por el dafio sufrido y el derecho procesal a obtener
reparacion y compensacion en dos vertientes: en el derecho procesal, como el deber que tiene el
Estado de proveer o garantizar recursos efectivos o en el ambito doméstico para brindar los
medios de proteccion legal a efecto de obtener reparacion; en el aspecto sustantivo, como el
derecho que tiene la persona que resiente el dafio a que sea reparado en forma integral y efectiva.

Para tal efecto, se contemplé que en todos los Programas de Gobierno del Estado de
Zacatecas se incluyeran acciones afirmativas para otorgar sin tramites, becas escolares, apoyos
y beneficios para tal efecto a hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio, asi mismo, para
que las personas victimas directas e indirectas de cualquier delito, pudieran acceder a los
diferentes programas de apoyos.

De esta manera, la CEAIVZ ha atendido de manera multidisciplinaria a 10 hijas e hijos
de mujeres victimas de feminicidio, a quienes se ha brindado atencién psicolégica, juridica,
médica, otorgado becas escolares, servicios de educacion especial, deporte, aparatos auditivos,
calzado y vestido.

Avance de cumplimiento de la acciéon urgente de reparacion del dafio A16: 100%
Fuentes de verificacion:

e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones con motivo de la DAVGM.

e Programa de atencion multidisciplinatia.
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IV. Acciones estructurales o
para la adopcién de politicas publicas

De la revision de las medidas de la DAVGM para el estado de Zacatecas, pudo identificarse que
la mayoria de ellas fueron planteadas con la finalidad de fortalecer politicas publicas en materia
de prevencion, atencién y sancion de la violencia contra las mujeres; esto es, que implican
actividades para la articulacién institucional y de definicién de metas, objetivos y resultados
proyectados a corto, mediano y largo plazo. Incluso, que implican acciones que para su
cumplimiento requieren una temporalidad mayor a la de un afio, ya que constituyen procesos
programaticos, de planificacion para el disefio, implementaciéon y evaluacion de las mismas.

Es asi que el Programa de Trabajo del Sepasev plante 109 acciones de politica publica o
estructurales, las cuales debian ser cumplidas en el corto (diciembre 2018-enero 2019), mediano
(abril de 2019) y largo (agosto de 2019) plazo, mismas que se implementaron por 110
autoridades responsables tanto del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Auténomos,
Municipios y Sociedad Civil Organizada.

4.1. Medidas de prevencion

Medida 1. Estrategia de atencion a los resultados de la Endireh 2016, particularmente
aquellos que disparan la violencia contra las mujeres.

Numero de acciones 3
Numero de actividades 9
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento

80%
Fuentes de verificacion: e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones

con motivo de la DAVGM.
e Diagnéstico cuantitativo actualizado.
e Diagnéstico Regional

e Plan de accién, con variaciéon regional, para la

implementacion del Proigualdadez y el Pase

Par la realizacion de esta medida se proyectaron tres acciones con tres actividades cada una, que
se encuentran cumplidas al 100%, excepto las que corresponden a la investigaciéon cualitativa
que, por tratarse de una investigacion a largo plazo alin se encuentra en proceso de
cumplimiento. Ademds, la Estrategia debe incorporar los resultados de la investigacién
cualitativa y las actividades al Pase 2017-2021; mismo que debe ser sometido a consideraciéon del
Pleno del Sepasev, a revision de la Coepla y enviado a la Coordinacion General Juridica para su
publicacién en el Periédico Oficial como una reforma a la publicacion de diciembre de 2017.

62




Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion

Tabla 18. Acciones y actividades de la medida 1 de prevencion

derivadas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

No. Accion Actividades Autoridad Avance de Avance de
Responsable cumplimiento | cumplimiento
total
1. Revisar la 100%
Endireh 2016, una
vez que esté
publicada.
2. Actualizar el 50%
Diagnoéstico  estatal | Diagndstico estatal
Al | 2018, con | sobre violencias Sepasev 50%
metodologia contra las mujeres
cualitativa. 2018, con base en
los resultados de la
Endireh.
3. Realizar 0%
investigacion
cualitativa sobre las
violencias contra las
mujeres en
Zacatecas.
1. Revisién de los 100%
resultados de la
Endireh.
Estrategia de atenciéon | 2. Disefio  de Sepasev 33%
A2 | alos resultados de la | estrategia de 44%
Endireh 2016, cuyas | atencion a  los
actividades formarin | resultados de la
parte del Pase 2017- | Endireh.
2021. 3. Incorporacién de 0%
las actividades de la
Estrategia al Pase
2017-2021.
1. Realizar mesas de 100%
trabajo  regionales
para la elaboracion
de los documentos
Plan de accién, con | programaticos. 100%
A3 | variacién regional, | 2. Elaboraciéon de Semujer 100%
para dar | diagnésticos
cumplimiento al | regionales.
Proigualdadez 2016- | 3. Elaboracién de 100%

2021 y al Pase 2017-
2021.

Plan de accién con
variacion regional.
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Al. Diagnéstico estatal 2018, con metodologia cualitativa.

Para dar cumplimiento a la medida 1 de prevencion es necesario realizar un diagndstico estatal,
con una metodologia cualitativa, que permita conocer de manera focalizada el comportamiento
de la violencia de género en nuestra entidad, por ello, se plantearon tres actividades especificas
para esta accion.

1. Revisar la Endireh 2016 una vez publicada.

Para tal efecto, y una vez que fueron dados a conocer, por parte de Inegi, los resultados de la
Endireh 2016, se analizaron las principales violencias cometidas en el Estado de Zacatecas.
Como se sabe, el 59% de las mujeres encuestadas de 15 afios y mas han sufrido al menos un
incidente de violencia emocional, econémica, fisica, sexual o discriminacion a lo largo de su vida
en, al menos, un ambito. Prevalece la violencia emocional con el 45.5%, seguida de la sexual con
el 30.9%, la fisica el 30.8% y la econémica el 25.9%.

En cuanto a las modalidades de violencia se tiene que el 42% de las mujeres encuestadas
sefialaron haber vivido violencia de pareja, mientras que el 30.8% violencia obstétrica. En el
ambito comunitario a lo largo de su vida es del 27.6% y en los ultimos 12 meses es del 16.4%,
siendo la violencia sexual (piropos groseros u ofensivos, intimidacién, acecho, abuso sexual,
violacion e intento de violacién) la principal agresion, con un 23.7% experimentada a lo largo de
su vida y un 13.6% en los ultimos 12 meses. La violencia emocional experimentada a lo largo de
su vida es de un 12.2% y de un 6.3% en los ultimos 12 meses. En el ambito escolar, un 25% de
las mujeres manifestaron vivir alguna situaciéon de violencia escolar a lo largo de su vida escolar
y un 20.2% en los pasados 12 meses, sefialando como principales agresores a sus compafieras y
compafieros, maestra y maestro.

Dicho documento, puede ser consultado en la pagina de la Semujer, el cual incorpora no
solo los resultados de la Endireh, sino de diversas encuestas realizadas por Inegi, asi como los
datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y del Banevim.

De esta manera, es que se puede resaltar que, segin los datos del Banevim, en lo referente
a las modalidades de violencia, la familiar es la que ocupa los mayores indices en el Estado de
Zacatecas. Del total de casos registrados, el 93% es de violencia familiar. De la misma manera,

la violencia en la comunidad ocupa 6%; la laboral o docente 1%; finalmente, la institucional 1%.

2. Actualizar el diagnostico estatal sobre las violencias contra las mujeres 2018 con los
resultados encontrados en la citada encuesta nacional para el estado de Zacatecas.
El Diagndstico Cuantitativo de las Violencias contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas se encuentra
en proceso de actualizaciéon y tiene como finalidad constituir un instrumento de prevencion,
atencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres, segun lo previsto en el articulo 40,
Apartado C, fraccion I, de la LAMVLVZ

Los datos estadisticos sobre la situaciéon de la violencia contra las mujeres permiten
visibilizar este problema social que afecta a nueve de cada diez mujeres en nuestro pais; y que,
por su incidencia se requiere de informacién precisa y actualizada. En este sentido, el citado
Diagnéstico incorpora fuentes de informacion oficiales, tanto de datos administrativos como de
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la Endireh 2016, que dan cuenta del panorama de la violencia de género contra las mujeres en la
entidad. Contempla datos estadisticos generales y locales, prevalencia de causas, tipos y
modalidades de violencia, para realizar la actualizacién y deteccion de los principales hallazgos.

3. Realizar investigacion cualitativa sobre las violencias contra las mujeres.

Esta actividad es de mayor alcance y de una politica publica que no puede realizarse en un afio,
por lo que estamos dando continuidad a los trabajos correspondientes para contar con elementos
objetivos y clentificos que muestren las causas y efectos de la violencia de género en Zacatecas.
Esta accién se correlacionara con los datos con los que cuenta Banevim respecto de los
feminicidios en el estado.

A.2. Estrategia de atencion a los resultados de la Endireh 2016, cuyas actividades
formaran parte del Pase 2017-2021.
Para su cumplimiento, el Sepasev realiza las siguientes actividades:

1. Revision de los resultados de la Endireh 2016, considerando los que disparan la
violencia contra las mujeres.

Como ya se menciond, se efectud la actualizacion estadistica de datos de violencia contra las
mujeres en el Diagndstico estatal sobre las violencias contra las mujeres, mismo que puede ser consultado
en la pagina de Semujer.

2. Disefio de la estrategia de atencién con base en los resultados de la Endireh 2016.

Por tratarse de una politica publica que trasciende a la anualidad, a partir de la definicién de
indicadores cualitativos de la violencia de género contra las mujeres se realizara el disefio de la
estrategia de atenciéon. Para ello, Semujer realizé un llenado de acciones de prevencion, atencion
y sancién de la violencia, por institucion, de manera que sirva como mapeo estatal para la

realizacion de dicha Estrategia.

Tabla 19. Mapeo de acciones de prevencion y atencion, por tipo y modalidad de violencia,
que implementan las Instituciones en Zacatecas

Tipos de violencia Accion de prevencion Accion de atencion Institucion

Modelo de Atencion Psicolégica

con enfoque cognitivo-
conductual, que se contempla en
el Manual de “Atencién Secretaria de Salud.

Psicologica de Mujeres que viven

Violencia . ., . .
en situacion de Violencia

1 )
Emocional 45.5% Familiar y de Género.”

Programa de Intervencién
Grupal para la reeducacién de
personas que ejercen conductas
violentas contra mujeres y nifias.

Secretaria de Salud.
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Programa  de  intervencién
individual para la reeducacion de | Sistema Estatal para el
hombres que ejercen conductas | Desarrollo Integral de
violentas contra las mujeres y la Familia.

nifias.

Capacitacién a la Policia
de Proximidad en el
Protocolo  Unico  de
Actuacion Policial y en el
Protocolo Nacional de
Primer Respondiente que
contempla contencién en

Secretaria General de
Gobierno a través del
Instituto de Formacion

situacion de crisis; asi Profesional.
como aplicacién y

seguimiento de 6rdenes de

proteccion.

Clinica de Psicologia

Especializada en Secretarfa de las
Derechos  Humanos y Mujeres.

Perspectiva de Género.

Taller  de  Primeros
Auxilios Psicolégicos y
elaboracién del Informe
Policial Homologado

Secretaria de las
Mujeres Secretarfa de

(IPH) con perspectiva de Seguridad Piblica.
género.
Diagnéstico Regional

sobre desigualdades entre ,
Secretaria de las

mujeres y hombre y Mujeres
u .

violencia contra las
mujeres.

Programa de atencién
multidisciplinatia para las hijas e
hijos de mujeres victimas de
feminicidio asi como victimas de
tentativa de feminicidio.

Comisién Ejecutiva de
Atencion Integral a
Victimas del Estado de
Zacatecas.

Programa  de  intervencion
individual para la reeducacién de | Sistema Estatal para el
hombres que ejercen conductas | Desarrollo Integral de

violentas contra las mujeres y la Familia.
nifias.

Ruta Unica de Atencién a | Comisién de Atencién
Mujeres Victimas de Violencia. del SEPASEV.
Red interinstitucional de

acompafiamiento y seguimiento
de casos con prioridad a los casos
de mayor riesgo.

Secretaria de Salud.

20 Centros de Prevencion vy
Atencién a la Violencia Familiar
y de Género (CEPAVIE).

Secretaria de Salud.

Protocolo de Actuacion de los
Centros de Atenciéon a Mujeres
Victimas de Violencia de la
Secretarfa de las Mujeres del
Estado de Zacatecas.

Secretaria de las
Mujeres.
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Diagnéstico violencias
contra las mujeres en el
estado de  Zacatecas.
Estudio cuantitativo.

Secretaria de las
Mujeres.

Violencia Sexual

30.9%

Programa de educacion
continua  dirigido  al
personal de salud sobre
los derechos humanos de
las mujeres en particular
derechos  sexuales y
reproductivos.

Secretaria de Salud.

Programa de planificacion
familiar y salud sexual y
reproductiva.

Secretaria de Salud.

20 Centros de Prevencién vy
Atencion a la Violencia Familiar
y de Género (CEPAVIE).

Secretaria de Salud.

Manual para la Prevencién vy
Atencion  del
Sexual y Acoso Sexual.

Hostigamiento

Secretaria de las
Mujeres.

Capacitacioén en la Norma

Oficial Mexicana NOM
046/SSA2-2005. Tres
talleres  (abril ~ 2019)

dirigidos al personal de
salud.

Secretaria de Salud.

15 Talleres de
capacitaciéon ~ sobre la
Norma Oficial Mexicana
NOM 046/SSA2-2005.

Secretaria de las
Mujeres.

Capacitacién en la Norma
Oficial Mexicana NOM-
047-SSA2-2015, para la
atencion a la salud.

Secretaria de las
Mujeres.

Diagnéstico Regional
sobre desigualdades entre
mujeres y hombres y

Secretaria de las
Mujeres.

violencia contra las
mujeres.
Diagnéstico violencias

contra las mujeres en el
estado de  Zacatecas.
Estudio cuantitativo.

Secretaria de las
Mujeres.

Violencia Fisica
30.8%

Ruta Unica de Atencién a | Comisién de Atencion
Mujeres Victimas de Violencia. del Sepasev.
Red interinstitucional de

acompafiamiento y seguimiento
de casos con prioridad a los casos
de mayor riesgo.

Secretaria de Salud.

Centro de Justicia para las
Mujeres, para atencion de delitos
por razones de Género.

Fiscalia General de
Justicia del Estado de
Zacatecas.

Protocolo de Actuacion de los
Centros de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia de la

Secretaria de las
Mujeres.
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Secretarfa de las Mujeres del
Estado de Zacatecas.

Diagnéstico Regional
sobre desigualdades entre .
. Secretaria de las
mujeres y hombre y .
. . Mujeres.
violencia contra las
mujeres.
Programa de atencion R .
srama .. Comisién Ejecutiva de
multidisciplinaria para las hijas e .,
.. . L Atencién Integra a
hijos de mujeres victimas de -
. 4 o Victimas del Estado de
feminicidio asi como victimas de
. . Zacatecas.
tentativa de feminicidio.
Centro de Justicia para las Fiscalfa General de
Mujeres, para atencion de delitos | Justicia del Estado de
por razones de Género. Zacatecas.
Protocolo de Actuaciéon de los
Centros de Atencion a Mujeres .
. . . Secretaria de las
Victimas de Violencia de la Muieres
, . u .
Secretarfa de las Mujeres del ]
Estado de Zacatecas.
Diagnéstico violencias

contra las mujeres en el
estado de Zacatecas.
Estudio cuantitativo.

Secretaria de las
Mujeres.

Violencia
Econoémica o
Patrimonial o

discriminacion en
el trabajo 25.9%

Catalogo que identifica
programas estatales: 53
programas  que  consideran

criterios de atencion prioritaria a
mujeres; 36 cuentan con criterio
de atencién prioritaria para
personas con calidad de victimas;
4 orientados a garantizar el
derecho a la vivienda contemplan
atencion prioritaria a mujeres; 12
orientados al desarrollo
econémico y a la productividad
consideran criterios de atencién
prioritaria  a mujeres; y 6
programas estatales de becas
educativas consideran critetios
de atencién a mujeres en
gestacion, jovenes madres o que
se encuentran en situaciones de
violencia. Por lo que corresponde
a los programas federales se

identifican 4 con reglas de
operaciéon  que  contemplan
criterios  de  atencién  para

mujeres. Se establece prioridad
de atencién a mujeres en los
apoyos destinados a personas
repatriadas o deportadas.

Coordinacion Estatal
de Planeacion.

Medidas
Empresas
municipios de Fresnillo y Loreto,
para incorporar a laborar a
mujeres victimas de violencias.

afirmativas en
ubicadas en los

Secretaria de las
Mujeres.
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Diagnéstico Regional
sobre desigualdades entre ,
. Secretatfa de las
mujeres y hombre y .
. . Mujeres.
violencia ~ contra  las
mujeres.
Diagnéstico  violencias
contra las mujeres en el Secretatfa de las
estado de  Zacatecas. Mujeres.
Estudio cuantitativo.
Modalidades de . . . . Sy
Accion de prevencion Accion de atencion Institucion

violencia

Violencia en Pareja
42.1%

Identificacion de
poligonos prioritarios en
los municipios de
Guadalupe, Fresnillo vy
Zacatecas.

Secretaria General del
Delito a través de la
Subsecretaria de
Prevencién Social del
Delito.

Operativos de patrullaje
en poligonos prioritarios o

Secretarfa de Seguridad

con mayor indice de Publica.

violencia.

Georreferenciacién de .
. Banevim.

feminicidios.

Diagnésticos Estadisticos

de la Violencia Feminicida Banevim.

en Zacatecas 2018 y 2019.

Programa  de  Capacitacién
Disuasion Focalizada.

Secretaria General del
Delito a través de la
Subsecretaria de
Prevencién Social del

Delito.
Ruta Unica de Atencion a | Comision de Atencion
Mujeres Victimas de Violencia. Sepasev.

Catilogo de instancias  se
servicios de atencion de mujeres

en situacion de violencia.

Secretaria de las
Mujeres.

Red interinstitucional de
acompaflamiento y seguimiento
de casos con prioridad a los casos
de mayor riesgo.

Secretaria de Salud.

20 Centros de Atenciéon de la

Violencia Familiar y de Género
(CEPAVIE).

Secretaria de Salud

“Protocolo de actuacién policial
para la atencién de victimas de
violencia de género mediante
reporte del 9117,

Secretarfa de Seguridad
Publica.

Moédulo Rodante de Atencién
Inmediata a Nifias y Mujeres
Victimas de Violencia,
denominado: Hacia la Paz y la
Seguridad Humana.

Secretarfa de Seguridad
Publica.

Estrategia de coordinacién entre
Fiscalfa General de Justicia del
Estado de Zacatecas, Secretaria

Fiscalia General de
Justicia del Estado de
Zacatecas
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de Seguridad Publica y C5 para
activacion del Protocolo Alba.

Secretaria de
Seguridad Publica C5.

Lineamientos de Operacién del
Comité Técnico de
Acompafiamiento del Protocolo

Alba.

Secretaria General a
través de la
Subsecretaria de
Prevencién Social del

Delito
Creacion de la Comisiéon Estatal | Secretaria General de
de Busqueda. Gobierno.

Protocolo de Investigacion para
el delito de feminicidio para el
estado de Zacatecas.

Fiscalia General de
Justicia del Estado.

Protocolo de Actuacién para las
y los Agentes del Ministerio
Pablico de la Fiscalia General de
Justicia para
seguimiento y cumplimiento de
medidas y 6rdenes de proteccion

emision,

en casos de mujeres en situacion
de violencia.

Fiscalia General de
Justicia del Estado.

Protocolo de Atencién a Mujeres
Desaparecidas (Protocolo Alba).

Fiscalia General de
Justicia del Estado.

Protocolo de Acompafiamiento a
mujeres en situacién de violencia.

Secretaria de las
Mujeres.

Clinica Juridica
Especializada en
Derechos Humanos y

Perspectiva de Género.

Secretaria de las
Mujeres.

Protocolo de Actuacion de los
Centros de Atenciéon a Mujeres
Victimas de Violencia de la
Secretarfa de las Mujeres del
Estado de Zacatecas.

Secretaria de las
Mujeres.

Centros de Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia en
Zacatecas y Fresnillo. Unidades
Fijas en los municipios de Jerez,
Guadalupe, Valparafso, Rio
Grande, Loreto y Sombrerete.

Secretatfa de las
Mujeres e Institutos
Municipales de las
Mujeres de Jerez,
Guadalupe, Valparaiso,
Rio Grande, Loreto y
Sombrerete.

Diagnéstico Regional
sobre desigualdades entre
y hombre y

contra  las

mujeres
violencia
mujeres.

Secretaria de las
Mujeres.

Protocolo institucional para el
trabajo de las Redes Regionales
ciudadanas e interinstitucionales
para la igualdad y no violencia
contra las mujeres.

Secretaria de las
Mujeres.

Plan Regional para la
Igualdad y no violencia
contra las mujeres.

Secretaria de las
Mujeres.

Diagnéstico violencias
contra las mujeres en el

Secretaria de las
Mujeres.
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estado de  Zacatecas.
Estudio cuantitativo.

Violencia
Obstétrica 30.8%

Protocolo de actuacién para los
casos de violencia obstétrica.

Secretaria de Salud.

Capacitaciones dirigidas a

concesionarios,

operadores y
permisionarios del
transporte  publico  a

transportistas en materia
de derechos humanos y
prevenciéon  del  acoso
callejero.

Secretaria General de
Gobierno a través de la
Subsecretaria de
Transporte Publico.

Estrategia de brigadas de
activaciéon social para la
prevencién del delito en
poligonos prioritarios.

Secretaria General de
Gobierno a través de la
Subsecretaria de
Prevencién Social del
Delito.

Conformacion de Redes

Secretaria General de

Violencia Ciudadanas. Gobierno a través de la
Comunitaria Subsecretaria de
27.6% Prevencién Social del
Delito.
Identificacion de Secretaria General de
poligonos prioritarios en Gobierno a través de la
los municipios de Subsecretaria de
Guadalupe, Fresnillo y Prevencion Social del
Zacatecas. Delito.
Campafias sobre acoso
callejero y prevencion de
la violencia de género. Coordinacion de
Campafia  “Dentncialo. Comunicacién Social
Toda la Sociedad contra de Gobierno del
los Agresores” y Estado.
“Zacatecas  te  quiere
segura”
Diagnéstico Regional
sobre desigualdades entre S 2 del
mujeres y hombre vy ecreta.rla cas
. . Mujeres.
violencia contra las
mujeres.
Protocolo institucional para el
trabajo de las Redes Regionales S .
ciudadanas e interinstitucionales ecreta.rla delas
. . . Mujeres.
para la igualdad y no violencia
contra las mujeres.
Manual para la Red de S ,
. ecretaria de las
Promotoras Voluntarias “Por Mui
una Vida Libre de Violencia”. ujeres.
Diagnéstico violencias
contra las mujeres en el Secretaria de las
estado de  Zacatecas. Mujeres.
Estudio cuantitativo.
Violencia Escolar | Protocolos del Estado de | Protocolos del Estado de Secretaria de
25.0% Zacatecas para la | Zacatecas para la prevencion, Educacion.
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prevencion, deteccién y
actuaciéon en casos de
abuso infantil,
acoso escolar y maltrato
en las escuelas de

sexual

educacién basica.

deteccién y actuacion en casos de
abuso sexual infantil, acoso
escolar y maltrato en las escuelas
de educacion basica.

Diagnéstico Regional
sobre desigualdades entre

mujeres y hombres y

Secretaria de las

. . Mujeres.

violencia  contra  las

mujeres.

Diagnéstico Regional

sobre desigualdades entre

mujeres y hombres y Secretatfa de las
Violencia Laboral viol.encia contra  las Mujeres

23.4% TETes._ —

Diagnéstico  violencias

contra las mujeres en el Secretarfa de las

estado de  Zacatecas. Mujeres.

Estudio cuantitativo.

Violencia Familiar
9.5%

Programa de Prevenciéon vy
Atencion de la Violencia Familiar
y de Género.

Secretaria de Salud.

“Programa de Cobertura de los
servicios de salud a las mujeres y
nifias, con base en Programas
Federales.”

Secretaria de Salud.

Protocolo de Acompafiamiento
de los casos de victimas de
violencia identificados en las
Unidades de Salud, para su
oportuna atencion.

Secretaria de Salud.

Centro de Atencién a la

Violencia Intrafamiliar en Sedif.
Z.acatecas.

Ruta Unica de Atencién a | Comisién de Atencién

Mujeres Victimas de Violencia.

del Sepasev.

Catalogo de instancias se
servicios de atencién de mujeres

en situacion de violencia.

Secretaria de las
Mujeres.

Red interinstitucional de
acompaflamiento y seguimiento
de casos con prioridad a los casos
de mayor riesgo.

Secretaria de Salud.

20 Centros de Prevencién y
Atencion a la Violencia Familiar
y de Género (CEPAVIF).

Secretaria de Salud.

Diagnéstico  violencias
contra las mujeres en el
estado de  Zacatecas.

Estudio cuantitativo.

Secretaria de las
Mujeres.

72




Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

3. Incorporacion de las actividades de la Estrategia a los componentes del Pase 2017-
2021.

Por tratarse de una politica publica que trasciende a la anualidad, a partir de la definicién de
indicadores cualitativos de la violencia de género contra las mujeres se realizara el disefio de la
estrategia de atencién y su incorporaciéon a los componentes del Pase.

A3. Plan de accion, con variaciéon regional, para dar cumplimiento al Proigualdadez
2016-2021 y el Pase 2017-2021.

Uno de los compromisos del Gobierno del Estado de Zacatecas, plasmado en PED 2017-2021,
es trabajar con enfoques transversales que garanticen el reconocimiento, promocion y garantia
de los derechos humanos. Por ello, en esta administracion se trabaja con perspectiva de género
para lograr avanzar en la reduccién de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en los
diferentes ambitos y espacios de la vida.

Aunado a ello, dado que la AVGM tiene como uno de sus objetivos abatir las
desigualdades de género, es que en el Estado de Zacatecas se plante6 la realizacion e
implementacion de un Plan de Accion, con variacion regional, para la implementacion del Proignaldadez y
del Pase.

A través de estos Programas, se implementa tanto la politica de igualdad como la de
prevencion, atencidn y sancion de la violencia contra las mujeres, mismas que deben contemplar
acciones coordinadas e interinstitucionales que articulen al estado con los municipios, por lo que
pueden crearse 6rganos, consejos o redes que puedan dar cumplimiento a cada una de las
acciones contenidas tanto en el Proigualdadez como en el Pase.

El objetivo de este Plan de accion es generar un modelo sistematico de actuacion y
articulacién municipal, con participacién institucional y ciudadana, para encauzar las acciones
contenidas en ambos programas y lograr asi reducir las brechas de género y las violencias

cometidas contra mujeres y nifias.

1. Realizar mesas de trabajo regionales para la elaboracion de los documentos
programaticos.

Para la realizacién de esta actividad se privilegi6 la regionalizacion, entendida como la divisién
de un territorio en 4areas menores con caracteristicas comunes, para generar politicas
gubernamentales focalizadas.

Es asi que se desarrollaron 16 mesas de trabajo en las 8 regiones del estado: Centro,
Centro-Sur, Suroeste, Oeste, Noroeste, Norte, Sureste y Sur. Dieron cobertura a los 58
municipios de la entidad. En estos trabajos se tuvo una participacion de 92 mujeres y 24 hombres
de diversos actores estratégicos de dependencias municipales y estatales, que fueron capacitados
sobre:

e Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las
mujeres. Criterios para la prevencion y atencion.

e Norma Oficial Mexicana NOM-047-SSA2-2015, Para la atencion a la salud del Grupo
Etario de 10 a 19 afios de edad.
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e Fn derechos de nifias, nifios y adolescentes, derechos sexuales, sexualidad y género.

e Implementacion de la Estrategia Nacional para la Prevenciéon de Embarazos en
Adolescentes (ENAPEA) a nivel municipal.

Esto con la finalidad de fortalecer las capacidades institucionales en los municipios en derechos
humanos de las mujeres, perspectiva de género y disefio de politicas publicas con enfoque de
género.

2. Elaboracion de diagndsticos regionales con analisis cuantitativo, que contengan datos
sobre: demografia, salud, defunciones y violencia contra las mujeres.

Se elabor6 un documento sobre algunas desigualdades entre mujeres y hombres y de violencia
contra las mujeres, donde las principales fuentes de informacién consultadas fueron las
estadisticas vitales de los registros administrativos (fecundidad y mortalidad) del Inegi, Encuesta
Intercensal 2015 del Inegi y los registros en el Banevim.

Contiene informacion estadistica estatal y por cada una de las ocho regiones, los temas
analizados son: sociodemograficos (poblacién, edad mediana, esperanza de vida e indice de
masculinidad), educacion, salud, mortalidad infantil y por cancer de mama, economia y violencia
contra las mujeres, con la finalidad de contribuir a la generacién de politicas o acciones asertivas
que contribuyan a la igualdad y no violencia contra las mujeres.

3. Elaboracién de Plan de Acciéon Regional.
De acuerdo a los resultados de las 16 mesas de trabajo y los resultados del diagnéstico regional,
se elabor6 un Plan de Trabajo que atienda lo establecido en el Pase y el Proigualdadez.

El Plan de accion considera uno de los compromisos plasmados en el PED 2017-2021,
consiste en trabajar con enfoques transversales que garanticen el reconocimiento, promocion y
garantia de los derechos humanos.

Por un lado, Proigualdadez toma en cuenta las necesidades del estado y sus municipios,
asi como las particularidades especificas de la desigualdad en el medio rural y zonas urbanas; se
integra a los instrumentos de planeacion, programacion y presupuestacion contemplados en la
Ley y esta dividido en cinco componentes (mismos que, al dia de hoy, se encuentran en etapa de
cumplimiento). Por otro lado, el Pase es el instrumento operativo que dirige las intervenciones
de las autoridades estatales y municipales para la elaboracién, implementacién y evaluacion de
planes, programas, acciones y politicas publicas de prevencién, atencidn, sancion y erradicacion
de la violencia de género.
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Medida 2. Consolidaciéon del Banevim como instrumento de informacién estadistica
para el disefio de politicas publicas de prevencion de la violencia, desarrollando dentro
de él registros administrativos tanto de servicios de salud, seguridad y justicia.

Numero de acciones 4
Numero de actividades 8
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento

100%
Fuentes de verificacion e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones

con motivo de la DAVGM.

e Oficios de envio a instancias responsables del informe
estadistico del primer trimestre 2019.

e Oficios de envio a instancias responsables del informe
estadistico del segundo trimestre 2019.

e Informes trimestrales publicados en la pagina de internet

del Banevim
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/index.php/
informes/

e Minutas de programas presupuestarios
e Convenio Semujer-Uaz para el registro en Banevim.

e [Listas de asistencia de capacitaciones a enlaces
municipales sobre la plataforma del Banevim.

Para dar cumplimiento a la medida 2 de prevencion, en materia de fortalecimiento del Banevim,
se implementaron 4 acciones y 8 actividades:

Tabla 20. Acciones y actividades de la medida 2 de prevencion

. . Autoridad Avance de Avance de
No. Accién Actividades At cumplimiento
Responsable cumplimiento total

1. Registro periédico
de casos de SS,
FGJEZ y SSP en el 100% 100%
Actualizacion Banevim.
mensual de  los | 2. Elaboracién de SS
registros  de  SS, | Informe trimestral FGJEZ
FGJEZ y SSP. de Banevim sobre SSP 100%
los registros
realizados por
institucion
responsable.

1.  Revisibn  de
Programas
presupuestarios  de
dependencias de la Coepla 100% 100%

A4
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A5 | Programas administracion
presupuestarios de | puablica estatal, Para
dependencias de la | incorporacién  de
administracién actividades de
publica estatal con | prevencién,
actividades para | atencién y sancién
prevenir la violencia | de la  violencia
contra las mujeres. contra las mujeres.
2. Envio de 100%
Informes
trimestrales de
Banevim a  las
dependencias
responsables y
Coepla para el ajuste
de programas
presupuestarios.
1. Incorporar a la 100%
Registro de casos de | Uaz
violencia contra | como autoridad
A6 | mujeres estudiantes, | responsable de Banevim
maestras y/o | registrar en 100%
trabajadoras de la Uaz | Banevim.
en el BAVENIM 2. Registro periédico 100%
de casos de violencia
contra universitarias.
1. Capacitaciéon  a
enlaces municipales
A7 | Registro de casos de | sobre el registro en
violencias contra las | Banevim. Banevim 100% 100%
mujeres en los | 2. Verificacién y
municipios seguimiento por
municipio para el
registro de casos.

A4. Actualizacion mensual de los registros de SS, FGJEZ y SSP.
Para el debido funcionamiento del Banevim, como un instrumento estadistico, es necesario que
las instancias responsables actualicen sus registros de manera permanente. Actualmente,
Secretarfa General de Gobierno, Secretarfa de Seguridad Publica, Secretaria de las Mujeres,
Secretarfa de Salud, Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, Fiscalia General de
Justicia del Estado de Zacatecas, Tribunal Superior de Justicia del Estado de Zacatecas,
Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas, Universidad Auténoma de Zacatecas
y 26 Instancias de las Mujeres en los Municipios Apozol, Calera, Chalchihuites, Concepcién del
Oro, Fresnillo, Gral. Francisco R. Murguia, Gral. Panfilo Natera, Guadalupe, Jalpa, Jerez, Juan
Aldama, Miguel Auza, Monte Escobedo, Ojocaliente, Panuco, Pinos, Rio Grande, Sain Alto,
Tabasco, Tepechitlan, Tlaltenango, Trancoso, Valparaiso, Villa de Cos, Villa Gonzalez Ortega y
Zacatecas registran periodicamente los casos de violencia contra las mujeres en el Banevim.
Dado que la medida 2 de prevencion de la DAVGM establecié que debian fortalecerse
los registros de salud, seguridad y de justicia, se fortalecieron las acciones de coordinacién con
la Secretarfa de Salud, Secretarfa de Seguridad, FGJEZ y TSJEZ, de manera que los datos que
proporcionaran a Banevim se realizaran de manera periddica.
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1. Registro periodico de casos de SS, FGJEZ y SSP en el Banevim.

El Banevim ha solicitado el registro periédico de los casos para efectuar la actualizacién mensual
de los registros y contar con los elementos necesarios para la elaboracion de los informes
trimestrales. Hasta el 30 de junio de 2019, el nimero de registros administrativos alimentados
mensualmente por las instituciones responsables que ordena la DAVGM son:

Tabla 21 Numero de casos de violencia contra las mujeres
registrados por SS, SSP, FGJEZ y TSJEZ en Banevim

Institucién responsable Numero de casos registrados
Secretarfa de Salud 700
Secretatfa de Seguridad Publica 1,023
Fiscalfa General de Justicia del Estado de Zacatecas 1,086
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Zacatecas 1,121

Banevim se ha colocado como un Banco que ha sido fortalecido en el manejo de datos y
estadisticas sobre violencia contra las mujeres a nivel nacional, no solo por los registros de las
instituciones antes mencionadas, sino por lograr la coordinaciéon con todas las instancias

responsables, segtin los ordena la LAMVLVEZ.

2. Elaboracion de Informe trimestral de Banevim sobre los registros realizados por
institucion responsable.

Se han elaborado 4 informes trimestrales que se encuentran publicados en la pagina del Banevim,
correspondientes al tercer y cuarto trimestres de 2018 y primer y segundo trimestres de 2019.

Al respecto, el Informe Estadistico del Tercer Trimestre de 2018 (julio-septiembre) fue elaborado
con informacién proporcionada por las instancias y dependencias responsables de brindar
atencion a las mujeres victimas de violencia. El informe concluye que, en los 1,111 casos
registrados durante el tercer trimestre de 2018, la poblacién de mujeres en mayor condicién de
vulnerabilidad en Zacatecas es la que se encuentra en un rango de edad de 18 a 59 afos. La
violencia es ejercida en el ambito familiar y sus principales agresores son aquellos que tienen un
vinculo sentimental, es decir, conyuge, pareja o ex pareja. Por otro lado, los casos se ubican en
el area metropolitana del estado, en los municipios de Zacatecas, Fresnillo y Guadalupe, que
reunen la mayor parte de los registros.

El Informe Cuarto Trimestre de 2018, que comprende el periodo octubre-diciembre de 2018,
contiene informacién de 1,777 casos de mujeres victimas de violencia. Los registros realizados
en la plataforma del Banevim permiten observar una suma mensual promedio de 592 casos para
este periodo. Durante el tercer trimestre de 2018, se contd con informacion para 47 de los 58
municipios del estado de Zacatecas, de los cual se desprende que el municipio con mayor numero
de casos fue Guadalupe con 593, seguido de Fresnillo con 275, y a continuacién Zacatecas con
152, alcanzando estos tres municipios el 57% del total de registros. En este periodo de tiempo,
las violencias con mayor ocurrencia fueron la de tipo psicolégica, con 41% de las victimas,
seguida de la fisica, con 29%, y la econémica, con el 20%. La modalidad de violencia mas
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frecuente en Zacatecas fue la de tipo familiar, que abarca 93% respecto del total de casos
registrados, seguida de violencia en la comunidad, con 3% de los casos, y el remanente dividido
en el resto de las modalidades.

El Primer Informe Estadistico del Banevim 2019 (periodo comprendido entre enero y marzo
de 2019) contiene informacién de 1,690 casos de mujeres victimas de violencia de los cuales
sucede mayoritariamente en el ambito familiar.

El Segundo Informe Estadistico del Banevim 2019 (periodo comprendido entre abril y junio
de 2019) contiene informacién de 1,495 casos de mujeres victimas de violencia. El Informe
presenta que el tipo de violencia que prevalece es la de tipo psicolégico con 38%, seguida de la
econémica 26%, y la fisica 25%. En este periodo, las violencias psicolégica y econémica tuvieron

mayor ocurrencia.

A5. Programas presupuestarios de dependencias de la administraciéon publica estatal
con actividades para prevenir la violencia contra las mujeres.

Sefin y Coepla debfan realizar las siguientes actividades proyectadas a corto y mediano plazo, es
decir, diciembre de 2018 y abril de 2019:

1. Revision de Programas presupuestarios de dependencias de la administraciéon publica
estatal.

Sefin reunio a cada una de las instancias involucradas en el cumplimiento al Programa de Trabajo
del Sepasev con el fin de identificar con precision el presupuesto que cada una de ellas asigné
durante el ejercicio fiscal 2019, lo cual quedé plasmado en minutas por ente participante.

Para incorporacion de actividades de prevencidn, atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres, Coepla informé que se cuenta con 297 actividades de programas
presupuestarios integradas con perspectiva de género en el proceso programatico, 165
programas presupuestarios con perspectiva de género y con asignacion presupuestal en el Anexo
6 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Zacatecas 2019 y 15 actividades de los programas
presupuestarios identificados con denominaciones de atenciéon o prevenciéon de la violencia y
similares.

2. Envio de Informes trimestrales de Banevim a las dependencias responsables y Coepla
para el ajuste de programas presupuestarios.

Con el propésito de compartir informacion a las dependencias que les permitan, en el ambito de
sus atribuciones, diseflar e implementar acciones que contribuyan a disminuir la incidencia de
los hechos de violencia en contra de las mujeres, Banevim remitio6 los siguientes oficios:

e Oficio SEMUJER/BANEVIM/0049/2018, con fecha del 27 de noviembre de 2018,
remitido por el Director de Banevim y dirigido a: Comisionado de Atencién Integral a
Victimas, Coordinador Estatal de Planeacion, Fiscal General de Justicia, Magistrado
Presidente del TSJEZ, Secretario de Seguridad Publica, Secretario de Salud del Estado
de Zacatecas, Secretaria de Educacion Puablica y la Directora del SEDIF, en el que hace
entrega del “Informe Estadistico del Tercer Trimestre de 2018 (julio-septiembre)”.
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e Oficio SEMUJER/BANEVIM/0076/2019, con fecha del 26 de abril de 2019, remitido
por el Director de Banevim y dirigido a: Secretario de Seguridad Publica, Coordinador
General de Planeacién, CDHEZ, Secretario de Salud del Estado de Zacatecas, Fiscal
General de Justicia, Magistrado Presidente del TSJEZ, Comisionado de Atencién
Integral a Victimas y Secretaria de Educacion Publica.

AG. Registro de casos de violencia contra mujeres estudiantes, maestras y/o trabajadoras
de la Uaz en el Bavenim.

Con la finalidad de que se registren los casos de violencia contra las estudiantes, maestras y/o
trabajadoras en el ambito educativo y con ello, visibilizar los tipos y modalidades de violencias,
para la formulacién de politicas publicas de prevencion y atencion; se proyectaron las siguientes
actividades:

1. Incorporar a Uaz como autoridad responsable de registrar en Banevim.
El 20 de septiembre de 2018, la Universidad Auténoma de Zacatecas y la Secretarfa de las
Mujeres signaron Convenio de Colaboracion para el suministro de informacion sobre casos de
violencia contra las mujeres cometidos contra maestras, alumnas y administrativas de la Uaz y
que fueran atendidas en los Centros Universitarios correspondientes. Asimismo, para prestar los
medios necesarios para que el personal designado como enlace de captura recibieran las
capacitaciones necesarias para el fortalecimiento de los procesos de registro.

Aunado a ello, existe el compromiso instituciones de generar informes y/o teportes
sobre los casos de la violencia cometidos en la Uaz.

Para dar cumplimiento a ello, se realizaron capacitaciones sobre plataforma de Banevim
a los enlaces de las Unidades de Psicologfa, con una asistencia de 12 personas, generandose 11
cuentas para acceso a dicha plataforma para: Centro de Servicios Psicolégicos (CISP), Psicologia
(CISP-Uaz, CISP Juan Aldama, CISP Gavilanes, CISP estatal, CISP Fresnillo, CISP Calera, CISP
Ojocaliente, CISP Rio Grande, CISP Apozol).

2. Registro periddico de casos de violencia contra universitarias.

Actualmente, el Banevim cuenta con 3 registros de casos de violencia en la Uaz, que incluyen 1
en el ano 2018 y 2 en el 2019. Registros realizados por la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la Uaz, sin contar con las capturas de las Clinicas de la Unidad de Psicologia, a
las cuales se les asign6 una cuenta para ingreso al Banevim.

A7. Registro de casos de violencias contra las mujeres en los municipios.

Son los municipios, a través de sus diversas instancias, los que en la mayoria de los casos, tienen
el primer contacto con las mujeres en situacion de violencia. Por ello, es prioritario que los
registros se capturen en el Banevim, con la finalidad de detectar los factores de riesgo en el
municipio y generar politicas de prevencion y atencion de las multiples violencias cometidas en
contra de las mujeres, que estén focalizadas territorialmente. En este sentido se contemplé llevar

a cabo:
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1. Capacitacion a enlaces municipales sobre el registro en Banevim.

Se han realizado 25 de 35 capacitaciones programadas, al 6 de agosto de 2019, con una asistencia

de 105 personas, quedando programados los restantes para el segundo semestre de 2019.
Municipios capacitados por el Banevim en el manejo de la plataforma tecnolégica:

* Miguel Auza * Tlaltenango

* Juan Aldama * Tabasco

¢ Villa de Cos * Apozol

* Panuco * Juchipila

* Guadalupe * Zacatecas

* Trancoso * Vetagrande

* Monte Escobedo * Villa Gonzalez Ortega
* Panfilo Natera * Noria de Angeles

* Concepcion del Oro * Santa Marfa de la Paz
* Mazapil * Ojocaliente

* Jiménez del Teul * Loreto

* Chalchihuites * Tepechitlan

* Momax * Genaro Codina

2. Verificacién y seguimiento por municipio para el registro de casos.

En agosto de 2017, cuando fue creado Banevim, solo se tenia el registro de casos de 5 IMM:
Calera, Fresnillo, Juan Aldama, Pinos y Zacatecas. Durante 2018, se sumaron otros 11 instancias
logrando un total de 16. A la fecha, y como ya se menciond anteriormente se cuenta con el
registro de 600 casos correspondientes a 26 IMM.

Tabla 22. Numero de casos capturados por los IMM

IMM Numero de casos capturados
Apozol 2
Calera 24
Chalchihuites 4
Concepcién del Oro 2
Fresnillo 14
Gral. Francisco R. Murguia 4
Guadalupe 76
Jalpa 19
Jerez 117
Juan Aldama 2
Miguel Auza 3
Monte Escobedo 13
Ojocaliente 4
Panfilo Natera 4
Panuco 11
Pinos 41
Rio Grande 87
Sain Alto 0

80




Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de Ia Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

Tabasco 14
Tlaltenango 70
Tepechitlan 11

Trancoso 5

Valparaiso 23

Villa de Cos 12
Villa Gonzalez Ortega 1

Zacatecas 37

Total 600

Para mayor detalle, en la pagina del Banevim se encuentran los indicadores desagregados de
acuerdo al registro realizado por los municipios:
http://banevim.zacatecas.gob.mx/Banevim/index.php/registros-pot-institucion/

Medida 3. El mapeo de los delitos cometidos en contra de mujeres, particularmente,
de los feminicidios, homicidios dolosos de mujeres, violencia sexual y desaparicion de
mujeres y nifias y sus tentativas, con la finalidad de generar politicas publicas de
prevencion focalizada para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Numero de acciones 4
Numero de actividades 6
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento

0%
Fuentes de verificacion: e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones

con motivo de la DAVGM.
e Diagnéstico del llenado de PIE y del cumplimiento de los

avisos de inicio
e Informe del Mecanismo de Coordinacién entre el
Secretariado Ejecutivo C5, FGJEZ y Banevim.

A través del mapeo se obtiene informacioén geografica para analisis y toma de decisiones sobre
la generacion de politicas publicas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres. Ademas,
permite determinar los lugares en los que prioritariamente se presentan los delitos cometidos en
contra de las mujeres por razones de género a efecto de detectar tendencias, realizar un
seguimiento de las condiciones del area y focalizar acciones interinstitucionales preventivas.

Si bien se proyectaron 4 acciones con 6 actividades que estin en proceso de
cumplimiento, es importante mencionar que el mapeo de los delitos cometidos contra mujeres,
en especifico los homicidios dolosos, la violencia sexual y las desapariciones, no ha podido
llevarse a cabo debido a que en fecha 15 de julio de 2019, la Fiscalia Especializada en Atencion
de Delitos contra Mujeres por Razones de Género, mediante oficio marcado con el nimero
437/2019, informé que la FGJEZ lleva a cabo una auditoria estadistica, a cargo del Director
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General de Desarrollo y Evaluacion, por lo que solicité no utilizar informacién que anterioridad
fuera compartida por la FGJEZ para la elaboracion del mapeo, hasta en tanto no se terminara
dicha auditorfa y poder contar con datos especificos y oficiales.

Aunado a ello, en mesas de trabajo entre C5, FGJEZ y Banevim, las dos primeras
instituciones solicitaron que dicho mapeo no fuera publico. De tal manera que el proceso de
mapeo y georreferenciacion de los delitos de feminicidios, homicidios dolosos, violencia sexual
y desaparicion de mujeres y nifias sigue la solicitud enviada por la FGJEZ y los acuerdos tomados
con el C5.

Tabla 23. Acciones y actividades de la medida 3 de prevencion

No. Accion Actividades Autoridad Avance de Avance de
Responsable cumplimiento | cumplimiento
total
1. Elaboraciéon de
diagnéstico del
Diagnostico del | llenado del PIE y
A8 | llenado de PIE y del | del  cumplimiento FGJEZ 66% 66%
cumplimiento de los | de los avisos de
avisos de inicio. inicio, con las
variables que
establezca la
FGJEZ.
Mecanismo de | 1. Mesas de trabajo
A9 | coordinaciéon  entre | para la 100%
Secretariado coordinacion.
Ejecutivo, FGJEZ y | 2. Disefio  del Banevim 100%
BANEVIM, para el | mecanismo de
mapeo de delitos | coordinaciéon entre 100%
cometidos contra | el Secretariado
mujeres. Ejecutivo, FGJEZ y
BANEVIM.

Mapeo de delitos y | 1. Elaboraciéon de
reportes de violencia | mapas sobre delitos
cometidos contra las | y  reportes  de | SGG a través del

A10 | mujeres, especial | violencia cometidos C5 0% 0%
énfasis en | contra las mujeres.
feminicidios,

homicidios  dolosos
de mujeres, violencia
sexual y desaparicion
de mujeres y nifas y
sus tentativas.

Estrategia de | 1. Elaboracién de | SGG a través de
prevencion de delitos | estrategia de | la Subsecretaria
cometidos contra | prevencién de | de Prevencion
A1l | mujeres por razones | delitos cometidos | Social del Delito 0%
de género. contra mujeres por

razones de género,
con base en el mapa
de delitos y reportes

de violencia 0%
cometidos  contra
las mujeres.
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2. Incorporaciéon de
las acciones a Ia 0%
estrategia de
seguridad publica del
estado asi como el
programa de
prevencion del
delito.

A8. Diagnostico del llenado de PIE y del cumplimiento de los avisos de inicio.
La FGJEZ debfia realizar las siguientes actividades proyectadas:

1. Elaboracién de diagnoéstico del llenado del PIE y del cumplimiento de los avisos de
inicio, con las variables que establezca la FGJEZ.
Para ello, la FGJEZ informé mediante Oficio nimero 430/2019 los siguientes avances:

* Analisis de la Ley Organica de la entonces Procuradurfa General de Justicia del Estado y
de la Fiscalia General de Justicia para obtenciéon de informaciéon de las carpetas de
investigacion, la toma de decisiones organizacionales y la emision de estadisticas.

*  Reunién de trabajo con las y los titulares de las areas que se encargan de la generacién
de informacion relacionada con las Carpetas de Investigacion del estado, Coordinador
de la Visitadurfa, Encargado de Informatica y Area de Estadistica, Departamento de
Desarrollo, con el objetivo de conocer el tipo de informaciéon que recaban las y los
Agentes del MP, asi como su metodologia.

e Aplicaciéon de dos encuestas dirigidas a los responsables de area. En el caso de la
Coordinacion General de Unidades de Investigacion se obtuvo el formato de informe
que se utiliza en la misma area. Ademas, se realizé un analisis comparativo de las
respuestas dadas por las y los enlaces de la Coordinaciéon General de Unidades de
Investigacion y de Visitadores, asi como del area de Informatica.

* Una encuesta dirigida a las y los Agentes del MP y Oficiales Secretarios, la cual fue
publicada de  manera  digital con una  herramienta de  Google:
https://goo/gl/forms/hns8AU4DWZhHCMtpl en la que se indaga acerca del
funcionamiento del PIE, asi como de los sistemas o bases de datos mediante los cuales

se recaba informacion de las Carpetas de Investigacion iniciadas en sus Unidades, ademas
de si perciben que los datos solicitados tienen origen en aspectos determinantes de la
violencia contra las mujeres por razones de género; asimismo, sobre los sistemas de
méritos y consecuencias por realizar actividades relacionadas con la alimentacién de la
plataforma o mecanismos de supervision de su trabajo. Hasta el momento, en 2 etapas
de su implementacién, han respondido 572 personas de 622, con cierre de la encuesta el
1 de julio de 2019.

* Se recabd una muestra representativa de actas de visita general de la Coordinacion de
Visitaduria respecto a las Unidades de Investigaciéon en cada uno de los 18 Distritos
Judiciales del Estado.

* Informes del Director General de Administraciéon de la FGJEZ y del Titular de 1a Unidad
de transicion de la FGJEZ respecto al organigrama.
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* Se obtuvo cuenta del PIE para la Fiscal Especializada de Atencién de Delitos Contra las
Mujeres por Razones de Género.
* Se recabaron capturas de Pantallas de PIE.

Segun informa la FGJEZ, el analisis de la informacién que se tiene hasta el momento, una vez
que se cerrd la encuesta —1 de julio de 2019—, ha sido llevado a cabo, por lo que estan en
proceso de elaboracion de las conclusiones y el documento final.

A9. Mecanismo de coordinacién entre Secretariado Ejecutivo, FGJEZ y Banevim, para
el mapeo de delitos cometidos contra mujeres.

Para contar con un mecanismo de coordinacion para la carga de datos con el objeto de contar
con el mapeo de delitos cometidos contra las mujeres, el Secretariado Ejecutivo a través del C5,
la FGJEZ y Banevim, debia realizar las siguientes actividades proyectadas:

1. Mesas de trabajo para la coordinacion.

Se han realizado 4 mesas de trabajo con la finalidad de establecer los acuerdos para la
homologaciéon de la informaciéon para extraccion y carga dentro del sistema de
georreferenciaciéon del C5, contando al momento con 316 registros georreferenciados de
violencia contra las mujeres por parte del Banevim.

2. Disefio del mecanismo de coordinacion entre el Secretariado Ejecutivo, FGJEZ y
Banevim.

El mecanismo de coordinaciéon entre Secretariado Ejecutivo, FGJEZ y Banevim consiste en
establecer los criterios y estandares de informacion necesarios para extraccion, transformacion y
carga de registros dentro de la plataforma de la georreferenciacion del C5.

Para el mapeo de delitos cometidos contra las mujeres, se realizé reunion de trabajo el
dia 14 de septiembre de 2018, con las dependencias responsables de dar cumplimiento a esta
medida, con el objetivo de comenzar los trabajos para el mapeo de los delitos cometidos contra
las mujeres, particularmente de los feminicidios, homicidios dolosos de mujeres, violencia sexual
y desapariciéon de mujeres y nifias y sus tentativas. En esta reunién se realizaron dos acuerdos:

e Realizar una reunién, para concentrar la informacién de la FGJEZ y Banevim
del periodo julio y agosto 2018, para un ejercicio de georreferenciacion por parte
del C5; quien cargaria la informacién en la base de datos del semestre Julio —
diciembre 2018 proporcionadas por FGJEZ y Banevim.

e Habilitar cuentas para acceder un sitio web y al Mapa digital de México, para que
cada instancia responsable actualice los datos generados por su dependencia de
los casos georreferenciables. Dichas actualizaciones se realizaran los primeros 5
dias de cada mes.

Ademas, es necesario resaltar que en dicha reunién se realizé la propuesta de homologar la
informacién que podria ser consultada en el Mapa Digital, definiendo conceptos para dicho fin,
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estableciendo criterios que pudiesen ser cubiertos por las diferentes instancias de la siguiente

manera:

Tabla 24. Ficha técnica, con criterios para homologar la informacion y elaborar el mapa digital

Datos de la Violencia
Fecha de la violencia:
Tipo de Violencia:
Modalidad:
Lugar:
Edad:

Posteriormente y continuando los trabajos de coordinacién se realizado una segunda mesa de
trabajo llevada acabo el dia 11 de junio de 2019 la cual defini6 criterios necesarios para realizar
los trabajos de homologacion, y carga de la informacion al sistema de georreferencia del C5.

Dicha reunién tuvo como objetivo solventar requerimientos técnicos especificos para
cada una de las dependencias participante permitiendo abatir la disparidad de la informacion de
cada una por lo que se hizo la solicitud de lo siguiente:

e  Que C5 genere los folios de manera auto incrementable.

e Establecer o definir el tipo de incidente “Violencia contra la mujer” esta clasificado para
las violencias que se reportan en el Banevim, ya que referente al catalogo de “Tipo de
incidencia” no aplican a las utilizadas en el banco.

e Hvitar la redundancia de los datos en los catalogos de las calles para la correcta ubicacion.

e Agregar un campo donde indique que dependencia o usuario registro el caso.

e DPosibilidad de generar roles administrativos, para edicién de datos.

e Como medida para abatir el rezago en la captura de 2019 se propone poder importar la
informacién con las especificacion y requerimientos de las tablas en la base de datos a
través de algun formato, csv, json,txt, etc.

e Contar con una plantilla personalizada, dependiendo del usuario que ingrese al sistema
para evitar el ingreso de datos erréneos o inexistentes en la informacién de cada
dependencia en campos especificos, como lo es el “Tipo de arma”, que no una
informacién solicitada por el banco de datos, por ejemplo.

Una vez establecidos los parametros para iniciar los trabajos de extraccion, carga e importacion
de registros al sistema de C5 se acord¢ realizar mesas de trabajos para verificar la continuidad de
los trabajos, haciendo la propuesta de realizar acuerdos el personal técnico de las dependencias
con el area de desarrollo de software de C5, desarrollando una reunién el dia 18 de junio de
2019 habiéndose realizado de manera puntual como se estipulé en comun acuerdo de los
integrantes de las mesas de trabajo, C5, FGJEZ y Banevim permitiendo en esta realizar avances
significativos de acuerdo a los siguientes puntos especificos:
e Con la asistencia del representante del C5, se hizo la propuesta al desarrollador y creador
del sistema de mapeo y georreferenciacion del C5 para analizar la posibilidad de realizar

cambios solicitados en la reunidn anteriot.
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e Cada dependencia generara su plantilla personalizada segun el perfil e informacion,
ademas, de la posibilidad agregar catalogos propios para permitir la importacion de la
informacién de Enero—junio 2019, siempre que venga en un solo archivo y con los
campos homologados necesarios para la misma.

e [a Fiscal Especializada en Atencion a Delitos contra Mujeres por Razones de Género,
solicit6 que de ser posible se pudiera agendar otra reunién donde estén presente los
enlaces técnicos, para lograr homologar la informacién solicitada.

e Para realizar la migracion de registros el archivo a importar debera estar totalmente
requisitado a los criterios que se soliciten, es decir, enviar cada caso con su coordenada

con respondiente.

Una vez realizados los requerimientos anteriores se llevé a cabo una reuniéon para establecer
fechas de entrega y seguimiento el dia 2 de julio de 2019 realizando los ultimos acuerdos para
realizar la carga de informacioén de las Dependencias incluidas en la accién como se enumera:
e Se realiz6 la solicitud del C5, cambios en la plataforma de captura del sistema.
Considerando lo siguiente.

o Que la plantilla de captura quede de la misma manera para Fiscalia y C5, pero los
campos no requeridos por Banevim, no aparezcan, sin embargo, que se llenen
de manera automatica en la Base de Datos, para no afectar su estructura.

o Posibilidad de importacién de los Datos, Banevim se tendria que ajustar a los
campos requeridos por el C5.

e Se propone la incorporacién de un identificador para cada instancia, de esta manera
identificar quien fue el responsable de la captura, quedando de la siguiente manera:

o La Letra “B” identificador para el Banevim.

o laletra “C” identificador del sistema C5.

o Laletra “I”’ identificador para la Fiscalia.

Una vez realizado lo anterior se hace el envio por parte del Banevim de 738 registros, para
georreferenciacion dentro del sistema de C5 quedando un total de registros dentro del sistema
de 852 aumentando la cifra existente anteriormente de 316 cumpliendo asi con las actividades

establecidas.

A10. Mapeo de delitos y reportes de violencia cometidos contra las mujeres, especial
énfasis en feminicidios, homicidios dolosos de mujeres, violencia sexual y desaparicion
de mujeres y nifias y sus tentativas.

Con la finalidad de ubicar geograficamente los reportes sobre los delitos cometidos contra las
mujeres por razones de género, asi como la violencia registrada en el C5, la SGG debia realizar

la siguiente actividad proyectada:

1. Elaboraciéon de mapas sobre delitos y reportes de violencia cometidos contra las

mujeres.
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Como se menciona en la accién anterior el Banevim, como coadyuvante de esta accion, realiza
el envio de 738 registros de violencia contra las mujeres para su debida georreferenciacion los
cuales corresponden al periodo julio 2018 — junio 2019 logrando aumentar el universo de
registros georreferenciados dentro del sistema de mapeo del C5 de 316 registros a 852 como se

muestra en la figura siguiente.

Reportes de Victimas por

SESZSP Violencia EMERGENCIAS
<& a

Cabe mencionar que dicho sistema no tiene un dominio en internet y se encuentra alojado en la
direccion de internet: http://187.174.182.219/reportes911
Al respecto, es importante mencionar que, en fecha 15 de julio de 2019, la Fiscalia

Especializada en Atencién de Delitos contra Mujeres por Razones de Género, mediante oficio
marcado con el numero 437/2019, informé que la FGJEZ lleva a cabo una auditotia estadistica,
a cargo del Director General de Desarrollo y Evaluacién, por lo que solicité no utilizar
informacién que con anterioridad fuera compartida por la FGJEZ para la elaboracion del mapeo,
hasta en tanto no se terminara dicha auditoria y poder contar con datos especificos y oficiales.
De tal manera que el proceso de mapeo y georreferenciacion de los delitos de feminicidios,
homicidios dolosos, violencia sexual y desapariciéon de mujeres y nifias quedé suspendido.

A1l. Estrategia de prevencion de delitos cometidos contra mujeres por razones de
género.

La SGG, a través de la Subsecretaria de Prevencion Social del Delito, con base en el mapa de
delitos y reportes de violencia, debia realizar la estrategia de prevencion de delitos cometidos
contra las mujeres por razones de género, con la finalidad de incorporarla a su vez a la estrategia
de seguridad publica y actualizar el programa de prevencion del delito. Por lo que se proyecto:

1. Elaboracion de estrategia de prevencion de delitos cometidos contra mujeres por
razones de género, con base en el mapa de delitos y reportes de violencia cometidos

contra las mujeres.
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Dicha actividad no cuenta con fuentes de verificacion.

2. Incorporacion de las acciones a la estrategia de seguridad publica del estado asi como
el programa de prevencion del delito.

Dicha actividad no cuenta con fuentes de verificacién.

Medida 4. La consolidacion de los informes remitidos por las distintas instancias
publicas de manera periédica al INEGI, Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, a la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y el Registro Nacional de Datos
de Personas Extraviadas o Desaparecidas.

Numero de acciones 1
Numero de actividades 1
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento

40%
Fuentes de verificacion: e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones

con motivo de la DAVGM.

e “Catalogo de informes remitidos al Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI). Censo Nacional de
Imparticion de Justicia” por parte del TSJEZ.

La medida 4 de prevenciéon involucra directamente los trabajos coordinados entre las
instituciones responsables de procuracion y administracién de justicia, tales como la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Zacatecas, el Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Zacatecas, asi como, en su caso al Secretariado ejecutivo, ya que por ley son quienes deben enviar
informes en la materia. Por ello, para dar cumplimiento a esta medida se establecié 1 accién y 1
actividad especifica de largo plazo:

Tabla 25. Acciones y actividades de 1a medida 4 de prevencion

No. Accion Actividades Autoridad Avance de Avance de
Responsable cumplimiento G
cumplimiento
total
1. Elaboracién de
Catalogo de informes | catilogos de
Al12 | remitidos por cada | informes remitidos Secretariado
una de las | por cada una de las Ejecutivo, 40% 40%
instituciones instituciones FGJEZ y TSJEZ
responsables, que | responsables, que

incluya periodicidad | incluya
de sus registros.
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periodicidad de sus
registros.

A12. Catalogo de informes remitidos por cada una de las instituciones responsables, que
incluya periodicidad de sus registros.

Para dar cumplimiento a esta accion, el Secretariado Ejecutivo, FGJEZ y TSJEZ debian realizar
la siguiente actividad proyectada:

1. Elaboraciéon de catalogos de informes remitidos por cada una de las instituciones
responsables, que incluya periodicidad de sus registros.

EI'TSJEZ remiti6 el “Catalogo de informe remitido por el Poder Judicial del Estado de Zacatecas
aInegi”, el cual consiste en la respuesta al proyecto del Censo Nacional de Imparticion de Justicia
Estatal 2018 y contiene la informacién de los cuestionarios que el Inegi proporciona a la
Direccion de Estadistica del Tribunal para que sean distribuidos al area correspondiente:
Recursos Financieros, Humanos, Materiales. Con base en los cuestionarios se genera
informacion estadistica y geografica de la gestion y desempeno de las instituciones que integran
al TSJEZ y al Consejo de la Judicatura de cada entidad federativa, especificamente en las
funciones de gobierno, imparticion de justicia, justicia para adolescentes y justicia alternativa,
con la finalidad de que dicha informacién se vincule con el quehacer gubernamental dentro del
proceso de disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de alcance
nacional en los referidos temas de interés nacional.

Los cuestionarios proporcionados por el Inegi constan de 5 médulos:

Moédulo 1: Estructura organizacional y recursos.

Moédulo 2: Imparticién de Justicia en Materia Penal.

Moédulo 3: Justicia para Adolescentes.

Moédulo 4: Imparticion de Justicia en todas las materias (excepto materia penal).

Modulo 5: Justicia Alternativa y/o Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

La informacion se entrega al Inegi anualmente y se recopila a través de: llenado directo de los
cuestionarios para los temas administrativos, materias civil, mercantil y familiar, y justicia
alternativa; aplicacion informatica desarrollada por el Inegi para la materia penal en el sistema
penal acusatorio y justicia en adolescentes; informes que rinden los juzgados especializados y
mixtos en materia penal para el sistema tradicional. El TSJEZ acredita el envio de las
respuestas al Censo Nacional de Imparticién de Justicia Estatal del afio 2017, con informacion
del afio 2016, a través del Oficio S/N/I11/2017; al Censo Nacional de Impatticion de Justicia
Estatal del ano 2018, con informacién del afo 2017, a través del Oficio S/N/I11/2018; y del
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Censo Nacional de Imparticiéon de Justicia Estatal 2019, a través de los Oficios INEGI.EGS3.02

y 259,/2019.

Sin embargo, no se cuenta con evidencia de los informes remitidos por el Secretariado

Ejecutivo y por la FGJEZ. Aunque, segun los informes del Secretariado Ejecutivo del Sistema

Nacional de Seguridad Publica, Zacatecas ha realizado los informes necesarios para que se pueda

contar con informacién sobre los delitos cometidos contra las mujeres, incidencia delictiva y

llamadas de emergencia al 30 junio de 2019:

e Incidencia delictiva contra las mujeres

©)
@)
@)
@)
@)

Dimensién en la incidencia delictiva total

Delitos que atentan contra la vida y la integridad corporal
Delitos que atentan contra la libertad personal

Delitos contra el patrimonio

Delitos contra la sociedad

e [lamadas de emergencia relacionadas con incidentes de violencia contra las mujeres

o

O O O O O O

Dimension en el total de llamadas reales
Incidentes de violencia contra las mujeres
Incidencia de abuso sexual

Incidentes de acoso u hostigamiento sexual
Incidentes de violacién

Incidentes de violencia de pareja
Incidentes de violencia familiar'®

Medida 5. El fortalecimiento de la emision y seguimiento de medidas de prevenciéon y
ordenes de proteccion involucrando a los cuerpos de policia de proximidad, fiscalia,
centro de justicia para las mujeres y poder judicial, a partir de la coordinacion

institucional.
Numero de acciones 6
Numero de actividades 6
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento
44%
Fuentes de verificacion: e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones

con motivo de la DAVGM.

e Oficio nimero UIGDH-AVGM/013/2019 del TSJEZ,
informe de cumplimiento de las acciones realizadas por el

16 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Informacién sobre violencia contra las mujeres, Incidencia
delictiva y llamadas de emergencia 911, Centro Nacional de Informacién, Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
México, 30 de junio de 2019, https://drive.google.com/file/d/15E9SyCAYAhFIm01HiV8WyNS5LHe-qxHW /view
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TSJEZ para atender las medidas contempladas en la
DAVGM, en que se reportan las acciones: Al2, A77,
AT8, A79 y A83.

e Carpeta metodologica e informe final de capacitacion
sobre medidas de proteccion al personal de la UMECA.

e Carpeta metodolégica e informe final del Taller de
elaboracion del IPH con perspectiva de género vy
contencién en situacion en crisis, para las y los primeros
respondientes.

Para dar cumplimiento a esta medida se establecieron 6 acciones y 6 actividades especificas, que
de manera coordinada debfan realizar la SSP, FGJEZ y TSJEZ, tendentes a fortalecer el
seguimiento oportuno de las medidas y 6rdenes de proteccion, como actos de proteccion y de
urgente aplicacion, ya sea de emergencia, preventivas o de naturaleza civil.

De ahi la importancia de contar con areas especializadas para el seguimiento asi como de
sistemas informaticos que permitan obtener de manera pronta datos sobre la emisiéon y

aplicaciéon de las mismas, que implica la continuidad de trabajos interinstitucionales que van mas
alla de la anualidad.

Tabla 26. Acciones y actividades de 1a medida 5 de prevencion

No. Accion Actividades Autoridad Avance de Avance de
Responsable cumplimiento | cumplimiento
total
Creaciéon  del  drea | 1. Asignacién del
auxiliar para el | personal del area
A75 | seguimiento de | auxiliar. FGJEZ 0% 0%

6rdenes de proteccion
en materia penal.

1. Elaboraciéon de

Plataforma de | plataforma
vinculacién entre la | informdtica para la
SSP y la FGJEZ, para | vinculacién  entre FGJEZ
A76 | la emision y | SSP y FGJEZ, para 0% 0%
seguimiento de las | la emision y
6rdenes de proteccion. | seguimientos de las
o6rdenes de
proteccion.

1. Elaborar un
A77 | Informe de emisién de | informe sobre la

6rdenes de proteccion | emision de 6rdenes TSJEZ 33% 33%
en materia familiar. de protecciéon en
materia familiar.
Sistema de Gestién | 1.  Disefiar un
Informatico que | Sistema de Gestion
A78 | permita mejorar | Informatico  que TSJEZ 33% 33%
seguimiento del | permita mejorar el
proceso judicial en las | seguimiento del
materias  penal  y | proceso judicial en
familiar. las materias penal y
familiar.
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Capacitacion al | 1. Implementar FGJEZ
personal de la | capacitaciones
A79 | UMECA y el personal | dirigidas al personal SSP
encargado sobre | dela UMECA sobre 100% 100%
medidas y 6rdenes de | medidas y o6rdenes TSJEZ

proteccion en casos de | de proteccién  en
violencia contra las | casos de violencia

mujeres. contra las mujeres.
Capacitaciéon a  los | 1. Implementar
cuerpos de policfa de | capacitaciones a los
proximidad  (primer | cuerpos de
respondiente) sobre: 1) | proximidad.
A80 | Elaboracion de 100% 100%
Informe Policial SSp

Homologado  (IPH)
con perspectiva de
género y 2) contencion
de situaciéon en crisis
que incluya primeros
auxilios  psicolégicos
con perspectiva de
género en caso de
violencia contra las

mujeres.

A75. Creacion del area auxiliar para el seguimiento de 6rdenes de proteccion en materia
penal.

Con la finalidad de dar seguimiento puntual a las medidas de proteccién en materia penal la
FGJEZ debfia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Asignacion del personal del area auxiliar.
Mediante Oficio Numero, 430/2019, de fecha 11 de julio de 2019, la FGJEZ informa que se

encuentra en proceso y en su momento se remitira la evidencia de su conclusion.

A76. Plataforma de vinculacion entre la SSP y la FGJEZ, para la emision y seguimiento
de las 6rdenes de proteccion.

Para generar un mecanismo de vinculaciéon entre la SSP y la FGJEZ para la emisiéon y
seguimiento de las medidas de proteccion, la FGJEZ debia realizar la siguiente actividad

proyectada:

1. Elaboracion de plataforma informatica para la vinculaciéon entre SSP y FGJEZ, para
la emision y seguimientos de las 6rdenes de proteccion.

Mediante Oficio Numero: 430/2019 del 11 de julio de 2019, la FGJEZ informa que se encuentra
en proceso y en su momento se remitira la evidencia de su conclusion.

A77. Informe de emisiéon de 6rdenes de proteccion en materia familiar.
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Con el objeto de contar con un informe que diera cuenta de las 6rdenes de proteccion en materia
familiar emitidas por las y los jueces, como una medida para garantizar la seguridad e integridad
de las mujeres victimas de violencia, el TSJEZ debia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaborar un informe sobre la emision de 6rdenes de proteccion en materia familiar.
Mediante oficio UUGDH-ABGM/013/2019 el TSJEZ informé que la Unidad de Igualdad de
Género y Derechos Humanos se encuentra en proceso de captura y registro de las 6rdenes de
proteccion emitidas por los jueces y juezas en asuntos de naturaleza familiar iniciados en 2018 y
2019. Por otro lado, resalta la colaboraciéon del TSJEZ con la Segob para adecuar los médulos
de Ordenes de Proteccién y Violencia Feminicida de BANAVIM.

A78. Sistema de Gestion Informatico que permita mejorar seguimiento del proceso
judicial en las materias penal y familiar.

A efecto de contar con un Sistema de Gestion Informatico que permita dar seguimiento a las
etapas procesales de los juicios penales y familiares, el TSJEZ debia realizar la siguiente actividad
proyectada:

1. Disefiar un Sistema de Gestion Informatico que permita mejorar el seguimiento del
proceso judicial en las materias penal y familiar.

Mediante oficio UIGDH-AVGM/013/2019 el TSJEZ informé que existe un avance, puesto
que la construccion del Sistema de Gestion en Materia Penal se encuentra en fase de disefio,
indica que aunque ya se completo la capacitacion de todos los operadores; esta pendiente la etapa
de implementacion para los Distritos Judiciales de Zacatecas y Fresnillo; en los 16 distritos
restantes ya se opera y registra el historico de las causas de afios anteriores, dando prioridad al
registro de causas abiertas del afio 2019 y la totalidad de causas iniciadas por el delito de
feminicidio.

A79. Capacitacion al personal de la UMECA y el personal encargado sobre medidas y
ordenes de proteccion en casos de violencia contra las mujeres.
La FGJEZ, SSP y el TSJEZ debian realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Implementar capacitaciones dirigidas al personal de la UMECA sobre medidas y
ordenes de proteccion en casos de violencia contra las mujeres.

Se capacité a 27 operadores de la UMECA en medidas de protecciéon por parte de la
Coordinacién de Servicios Auxiliares para Medidas Cautelares, en colaboracion con el Centro de
Justicia para Mujeres de la FGJEZ.

A80. Capacitacion a los cuerpos de policia de proximidad (primer respondiente) sobre:
1) Elaboracion de Informe Policial Homologado (IPH) con perspectiva de género y 2)
contencion de situaciéon en crisis que incluya primeros auxilios psicolégicos con
perspectiva de género en caso de violencia contra las mujeres.
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Con la finalidad de capacitar a las y los primeros respondientes que son los primeros/as en llegar
al lugar de los hechos de violencia contra las mujeres o de un presunto delito por razones de
género, sobre la elaboracién del IPH con perspectiva de género y contencion en situacion de
crisis con el mismo enfoque; la SSP debia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Implementar capacitaciones a los cuerpos de proximidad.

Para ello, Semujer en coordinacion con la SSP, realizé el Taller de Primeros Auxilios Psicolégicos
y Elaboracion del Informe Policial Homologado con perspectiva de Género, que se desarrollé
en 6 sesiones que iniciaron el 28 de mayo y concluyeron el 26 de junio de 2019.

Se abordaron temas tales como: aproximacion social y juridica sobre la perspectiva de
género y los derechos humanos; afectacion psicologica en las mujeres victimas de violencia;
primeros auxilios psicolégicos con enfoque de género a mujeres victimas de violencia; criterios
a considerar para la elaboracion del Informe Policial Homologado y propuesta de modificaciones
al Informe Policial Homologado para que cuente con perspectiva de género y derechos
humanos.

Ademas, se realiz6 un simulacro para conocer en la practica el impacto de los
conocimientos aprendidos con la finalidad de brindar una atencién integral, empatica y no
revictimizante a las mujeres victimas de violencia de género. Participaron 53 integrantes de la
Policia de Seguridad Vial, Policia Municipal Zacatecas, Policia Metropolitana, Policia Estatal
Preventiva, Centros de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia Semujer y Unidades Fijas de
Atencién a Mujeres Victimas de Violencia, asi como Unidades Moviles de Orientacion de

Semujer.

Medida 6. La identificaciéon a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los
factores de infraestructura urbana que requieran atencion en sus diversas modalidades
y desarrollar un programa de intervenciéon urbana dirigido a la disminucién de los
espacios de riesgo que contemple el transporte publico.

Numero de acciones 5
Numero de actividades 10
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento

80%
Fuentes de verificacion e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones

con motivo de la DAVGM.

e Listas de talleres a transportistas sobre derechos humanos
y prevencion del acoso callejero.

e Medios impresos y digitales que difundieron la campafia.
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e Fotograffas de espectaculares y transporte publico con la
campana.

e Informe de resultados de las Brigadas de Activacion
Social.

e Oficio nimero 575/2009 por parte de Seduvot, sobre el
informe de acciones realizadas de enero a mayo de 2019,
en que se reportan actividades relativas a A16 y A32.

Para dar cumplimiento a esta medida se establecieron 5 acciones y 10 actividades, mismas que
se realizan de manera coordinada entre la SGG, a través de la Subsecretaria de Prevencién Social
del Delito y la Seduvot.

Dichas acciones tienen como objeto disminuir los espacios de riesgo en el transporte
publico a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de infraestructura urbana.
Para ello, se efectud la capacitacion a transportistas, concesionarios, y permisionarios del
transporte publico en materia de derechos humanos y prevencion de las violencias contra las
mujeres como es el acoso callejero con una cobertura del 90% de los municipios de la entidad;
aunado a ello se elaboraron campanas informativas en medios de comunicaciéon impresos y
electrénicos, autobuses, bardas y espectaculares con la finalidad de difundir mensajes de cero
tolerancia de acoso callejero, y se realizaron BAS en los poligonos de atencién prioritaria con la
participacion de la ciudadanifa para reforzar el trabajo en comunidad de prevenciéon de las
violencias contra las mujeres. Se presentan avances respecto al Programa de intervencion urbana
para la prevencion de los delitos cometidos contra mujeres por razones de género en poligonos
prioritarios y acciones afirmativas para prevenir la violencia contra las mujeres en el transporte
publico, que implican un seguimiento que va mas alla de la anualidad.

Tabla 27. Acciones y actividades de 1a medida 6 de prevencion

No. Accion Actividades Autoridad Avance de Avance de
Responsable cumplimiento | cumplimiento
total
1. Talleres a
Capacitacion a | transportistas sobre
Al13 | transportistas en | derechos humanos | SGG a través de
materia de derechos | y prevencién del | la Subsecretaria 100
. 0
humanos y | acoso callejero. de Transporte 100%
prevencion del acoso Publico
callejero.
1. Elaboracién de
Campafias
. ) 1nformat1vas. sobre 100%
ampafias acoso callejero 'y
Al4 | informativas sobre la | prevenciéon de la
violencia contra las | violencia de género. CCS
mujeres y mensajes | 2. Difusién de la
de cero tolerancia del | campafia en: medios
acoso callejero en | de  comunicacién Semujer 100% 100%
unidades de | impresos y
transporte publico. electrénicos,
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autobuses, bardas,
espectaculares.
1. Elaboracién de
Brigadas de | estrategia de
Al15 | activacién social para | brigadas de
la  prevenciéon del | activacion social
delito en poligonos | para la prevencion
prioritatios. del  delito en 100%
poligonos SGG, a través de
prioritarios. la Subsecretaria
2. Firma de | de Prevencion 0
i Social del Delito 100%
convenio entre 100%
Gobierno del
Estado y la Uaz.
3.  Brigadas de
activacién social. 100%
Programa de | 1. Identificacién de
intervencién urbana | necesidades de
para la prevencién de | infraestructura en
los delitos cometidos | Poligonos
contra mujeres por | prioritarios.
A16 | razones de género en | 2. Elaboracién del
poligonos Programa de
prioritarios, que | intervencién urbana
considere factores de | para la prevencion
infraestructura de los  delitos
urbana y transporte | cometidos  contra
publico. mujeres por razones
de genero - en 33% 33%
poligonos Seduvot
prioritarios, que
considere factores
de infraestructura
urbana y transporte
publico.
3. Incorporar
Fondo de
Accesibilidad ~ del
SEDIF al
Programa.
Acciones afirmativas | 1. Incorporacién de
para  prevenir la | acciones afirmativas
Al17 | violencia contra las | de prevencién de la
mujeres en el | violencia contra las Seduvot 50% 50%
transporte publico. mujeres  en  las
unidades de
transporte publico.

A13. Capacitacion a transportistas en materia de derechos humanos y prevencion del
acoso callejero.

La SGG a través de la Subsecretarfa de Transporte Publico debia realizar las siguientes
actividades proyectadas:
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1. Talleres a transportistas sobre derechos humanos y prevencion del acoso callejero.

Para dar cumplimiento, en 2018 se impartié un curso para operadores en 19 regiones que
abarcaron 52 municipios: Zacatecas y Guadalupe con 1,679 transportistas capacitados, en el resto
de los municipios con la asistencia de 1,775 transportistas, con un total de 3,454 capacitaciones.

Se acordaron 13 puntos entre autoridades gubernamentales, autoridades universitarias de
la Uaz y estudiantes de la misma universidad en torno a los temas que afectan el uso de los
servicios de transporte publico de este ultimo grupo (expresado en un pliego petitorio), entre los
cuales se encuentra: un trato digno y trespetuoso de los operadores hacia los usuatios/as,
aceptacion irrestricta de la credencial de estudiante, condiciones dignas de las unidades de
transporte, comportamiento deseable de los usuatios/as estudiantes en las unidades de
transporte, entre otros. Cabe destacar el acuerdo Quinto: “Respeto irrestricto a los derechos
humanos de todos los usuarios, principalmente a mujeres estudiantes, amas de casa,
profesionistas, mujeres embarazadas, de la tercera edad o con alguna discapacidad”.

Se realiz6 una Campana de Prevencion con pega de calcomanias en unidades de
transporte publico de las rutas 1, 3, 8, 14, 16, 17 y Transportes Guadalupe (en total, 88), a las
que se les colocaron calcomanias con leyendas alusivas a la concientizacion sobre la prevencion
de la violencia contra las mujeres, los dfas 2, 3 y 4 de agosto de 2018, correspondientes a la
campana titulada “Pega de Calcas en el Transporte Publico”.

Respecto al largo plazo, la autoridad responsable reportd que, a partir del 29 de abril y
hasta el 7 de junio de 2019, comenzo con un calendario de Cursos para Operadores en Zacatecas
y Guadalupe, con un total de 18 sesiones impartidas a 1,423 asistentes. Por otro lado, en los
municipios Jerez, Tepetongo, Villanueva, Calera, Ojocaliente, Loreto, Pinos, Villa Gonzalez
Ortega, Valparaiso, Rio Grande, Miguel Auza, Sombrerete, Juchipila, Nochistlan, Jalpa, Tabasco,
Teudl de Gonzalez Ortega, Tlaltenango, Concepcion del Oro y Fresnillo (incluidos municipios y
comunidades aledafios a los anteriores), llevé a cabo 26 cursos impartidos a 1,213 asistentes, del
27 de mayo al 5 de julio de 2019.

Semujer realizé acciones de manera coordinada con la Subsecretarfa de Transporte
Publico en los municipios de Zacatecas, Fresnillo, Guadalupe, Tepetongo, Villanueva,
Sombrerete, Ojocaliente y Jalpa, sensibilizando en derechos humanos de las mujeres y
prevencion de la violencia en contra de las mujeres a 1,274 personas.

De manera coordinada con la Subsecretarfa de Transporte de la Secretarfa General de
Gobierno, Semujer participé en los “Cursos extraordinarios”, dirigidos a concesionarios,
operadores y permisionarios del transporte publico en 3 eventos que se describen a continuacion:

Tabla 28. Capacitaciones a transpottistas

Fecha del Curso Lugar Hombres Mujeres
04/10/2018 Auditorio del H\ZTZCACE, Zacatecas, 122 5
04/12/2018 Subsecretarzijl ii;i;i?szpa()cljte Publico, 51 1
06/12/2018 Centro de conv;zziones, Fresnillo, 248 4

Total ﬁe participantes 421 7

97




Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de Ia Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

De manera coordinada con la Subsecretarfa de Transporte Pablico de la SGG, Semujer participd
en los “Cursos integrales de capacitacion y acreditaciéon con perspectiva de género”, dirigidos a
concesionarios, operadores y permisionarios del transporte publico en 16 eventos que se
describen a continuacién:

Tabla 29. Capacitacion a transportistas

Fecha del Curso Lugar Hombres Mujeres

30/04/2019 Auditorio del INZACE, Zacatecas, 54 2
Zac.

02/05/2019 Auditorio del INZACE, Zacatecas, 42 1
Zac.

16/05/2019 Servicios 'y Transportes Parques 26 0
Industriales, Gpe., Zac.

17/05/2019 Salén Antoni, Gpe. Zac. 100 7

21/05/2019 ACOMIZ, Zacatecas, Zac. 49 0

22/05/2019 Auditorio del INZACE, Zacatecas, 74 1
Zac.

28/05/2019 Auditorio DIF, Tepetongo, Zac. 28 5

29/05/2019 Salén Ejidal, Villanueva, Zac. 33 1

31/05/2019 Casa de Cultura, Ojocaliente, Zac. 108 0

13/06/2019 Salén Rock ola, Sombrerete, Zac. 62 1

19/06/2019 Auditorio SADER, Jalpa, Zac. 44 0

01/07/2019 Centro de convenciones, Fresnillo, 28 1
Zac.

02/07/2019 Centro de convenciones, Fresnillo, 59 4
Zac.

03/07/2019 Centro de convenciones, Fresnillo, 43 0
Zac.

04/07/2019 Centro de convenciones, Fresnillo, 36 0
Zac.

05/07/2019 Centro de convenciones, Fresnillo, 65 0
Zac.

Total de participantes 823 23

Finalmente, se informé que se tienen programadas ya las sesiones para la capacitacion del Nivel
Introductorio en Materia de Igualdad de Género, del 12 al 14 de agosto de 2019.

Al14. Campanas informativas sobre la violencia contra las mujeres y mensajes de cero
tolerancia del acoso callejero en unidades de transporte publico.

La CCS y Semujer con la finalidad de generar conciencia acerca de la prevencion de las violencias
contra las mujeres, incluido el acoso callejero, a través de los medios de comunicacién debian
realizar las siguientes actividades proyectadas:

1. Elaboracion de Campanas informativas sobre acoso callejero y prevencion de la
violencia de género.

Para dar cumplimiento a la actividad, se disefi¢é la Campana “Dentncialo. Toda la Sociedad
contra los Agresores” y ““Zacatecas te quiere segura”.
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El objetivo de la campafa “Denuncialo. Toda la Sociedad contra los Agresores” es hacer
visible que las violencias contra las mujeres y nifias son producto de una cultura machista que
genera desigualdades, discriminacion y que puede culminar en la comisiéon de delitos; asimismo,
difundir entre la ciudadania la importancia de la denuncia para prevenir, atender, sancionar y
poner un Alto a la violencia de género. Se caracteriza por contemplar contenidos dirigidos a los
agresores y pretende incidir en un cambio cultural que, actualmente, reproduce estereotipos de
género y coloca a las mujeres en un plano de inferioridad en relacién con los hombres.

Se elaboraron espectaculares que fueron distribuidos tanto en la capital del estado como
en algunos municipios, se difunden contenidos informaticos en Radio y Television, asi como en
autobuses de la capital.

Toda la sociedad contra los agresore | 4l ATECAS
3 abgjemos Unidos

Aunado a ello, la campafia “Zacatecas te quiere segura”, tiene como eje central generar

conciencia entre la ciudadania sobre el derecho humano que tienen mujeres y nifias de tener una

vida libre de violencias. Se dividi6 en cuatro fases, cada una de ellas enfocada a una vertiente, se

inicia por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y continua con los temas “carcel

a feminicidas”, “conoce y ejerce tus derechos” y la ultima, la de prevencion de este tipo de

violencia.

Por su parte, Semujer ha disefiado y difundido en su pagina de internet como en redes
sociales las siguientes campafias de comunicacion:

e Rompe el Mito. La igualdad hace la diferencia. Una campafia dirigida a contribuir

en la eliminacién de los estereotipos y roles de género que tanto dafo hacen a la

sociedad, al generar desigualdades y violencias contra las mujeres y nifias:

http://semujet.zacatecas.gob.mx/estereotipos-de-genero/

e Prevenciéon del Acoso sexual y el Hostigamiento sexual. Dirigido a la difusion de lo
que significan ambos delitos, asi como las vias para su denuncia: administrativa,
laboral, penal y restitucion de derechos humanos:

http:/ /semujer.zacatecas.cob.mx/acoso-sexual-y-el-hosticamiento-sexual-son-

delitos/
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o Maria dice no. Una campafia dirigida a la prevencion de la violencia sexual infantil.
Misma que fue difundida en redes sociales de Gobierno del Estado de Zacatecas a
través de videos, infografias y tripticos.

2. Difusiéon de la campafa en: medios de comunicaciéon impresos y electronicos,
autobuses, bardas, espectaculares.

Como se dijo, las campafias “Denuincialo” y “Zacatecas te quiere segura” fueron difundidas en
desplegados de prensa. Asimismo, se colocaron carteleras y espectaculares ubicados en la zona
conurbada Zacatecas-Guadalupe. ILas campafias también fue publicadas en paginas
web:http://semujet.zacatecas.gob.mx/denuncialo/ y redes sociales
http://www.youtube.com/watch?=GtBWBhXDjUc. Asimismo, se difundieron spots de radio

y television en diversos medios.

A15. Brigadas de activacion social para la prevencion del delito en poligonos prioritarios.
La SGG, a través de la Subsecretaria de Prevencion Social del Delito, con la finalidad de impulsar
la participacion de la ciudadania en la prevencién de delito a través del fortalecimiento de los
lazos comunitarios con actores/as estratégicos/as, debia realizar las siguientes actividades
proyectadas:

1. Elaboracion de estrategia de brigadas de activacién social para la prevencion del delito
en poligonos prioritarios.

Para tal efecto, se disefi6 y elabor6 la estrategia que incluye, para el municipio de Guadalupe, un
Planeador General dividido en 4 metas: 1) actividades de rapport; 2) estructura social; 3)
diagnéstico censal; 4) incubacion con enfoque en economia solidaria, cada una de las cuales esta
desarrollada por actividad, logistica, requerimientos, responsable y fecha. Asimismo, incluye una
Hoja de Instruccién cuyos objetivos son la promocién de los talleres artisticos de las BAS y el
contacto con vecinos y vecinas del poligono para la creaciéon de un comité de didlogo, con la
finalidad de lograr la difusién de los talleres artisticos y deportivos para atraer interés y obtener
participacion, asi como identificar e invitar actores vecinales por poligono que estén interesados
en participar en un comité de didlogo de la BAS. Finalmente, incluye esquema de horarios de
Talleres con el nombre del docente, taller, horario y lugar, todos los cuales presentan fechas de
realizacion en febrero y marzo de 2019.

2. Firma de convenio entre Gobierno del Estado y la Uaz.

Se cuenta con el “Convenio modificatorio del convenio especifico para la implementacioén del
programa de brigadas de activacion social”, celebrado por la Uaz y el Gobierno del Estado el 20
de diciembre de 2018 (cuya vigencia abarca hasta el 20 de junio de 2019), que tiene la finalidad
de ampliar las metas y objetivos respecto de poligonos especificos de la primera etapa, a fin de
poner en marcha un modelo de intervenciéon comunitaria mas amplio que permita generar
evidencia de éxito y generar un modelo generalizado. Para ello, se consideré necesaria la
modificaciéon de algunas clausulas suscritas en el primer “Convenio especifico para la

100



http://semujer.zacatecas.gob.mx/denuncialo/
http://www.youtube.com/watch?=GtBWBhXDjUc

Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de Ia Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

implementacién del programa de brigadas de activaciéon social”, con las cuales se disefiara y
ejecutara un plan de intervencion en 8 colonias de 3 municipios, a saber:

e Zacatecas: Tres Cruces, Fovissste y Alma Obrera (1ra. seccion).
e Guadalupe: Gavilanes, Camilo Torres, Pirules y ex Hacienda de Bernardez.

e [Fresnillo: Francisco Villa (colindancia con Colonia Ecolégica).

3. Brigadas de Activacion Social.

La autoridad responsable remitié un “Reporte del avance de Metas y Actividades (BAS)” en 5
ejes: 1) ingenierfa de la cohesién social, que contempla como metas cumplidas al 100% la
conformacion de equipos de 7 brigadistas en los 15 poligonos de intervencion; realizacion de
actividades de reconocimiento, identidad, confianza y empatia a través de eventos, visitas hogar
por hogar, boletines, talleres de confianza dirigidos a colonos con énfasis en los jovenes;
elaboracién de diagnéstico situacional participativo por colonia identificando factores de riesgo;
realizaciéon de marchas exploratorias validadas por los colonos y talleres participativos;
generacion de procesos de participaciéon comunitaria y conformacion de 15 Comités de didlogo
para pasar de la intervencién vecinal a la organizaciéon vecinal a través de estructuras de
participacion para la gestién de servicios publicos; 2) apoyo a la incubacion de emprendimientos,
que contempla como metas cumplidas al 100% la identificacion de capacidades de los brigadistas
para asesoria técnica; 3) talleres artisticos, deportivos y de ciencia recreativa que contempla como
metas cumplidas al 100% la seleccion del personal capacitador -4 maestros en educacion artistica,
1 capacitador en comunicacién y 2 maestros en deportes-; con un cumplimiento del 90% se
encuentra la identificacion de los intereses y potencialidades de la poblaciéon objetivo;
programaciéon de talleres a impartir y con el cumplimiento del 80% se tiene la identificacion,
gestién y habilitacién de los espacios para la realizaciéon de diez talleres; la realizacion de la
programacion, promocion y supervision; 4) gestion de servicios y espacios publicos seguros; que
contempla como metas cumplidas al 100% la realizacién de la marcha exploratoria para
identificar factores de riesgo y necesidades de servicios publicos y elaboracion del diagnéstico
situacional participativo, con 15 mapas situacionales validados por colonos; conformacion de 15
Comités de dialogo vecinal; 5) conferencias, talleres y cursos para la atencion de las violencias,
que contempla metas al 80% de cumplimiento, la identificacién de los actores institucionales
donde se concentra la poblacién objetivo de los talleres, con un 60% la definicién de los
programas y seleccion del personal capacitador y programas para la prevencion de las violencias
por escuela.

A16. Programa de intervencion urbana para la prevencion de los delitos cometidos contra
mujeres por razones de género en poligonos prioritarios, que considere factores de
infraestructura urbana y transporte publico.

Para dar cumplimento a esta acciéon Seduvot debia realizar las siguientes actividades proyectadas:

1. Identificacion de necesidades de infraestructura en Poligonos prioritarios por parte de
Sedesol.

101



Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de Ia Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

Esta accidén no cuenta con fuentes de verificacion.

2. Elaboracién del Programa de intervencion urbana para la prevencién de los delitos

cometidos contra mujeres por razones de género en poligonos prioritarios, que

considere factores de infraestructura urbana y transporte publico.

Como avance se informa mediante Oficio nimero 575/2009 por parte de Seduvot, del 30 de

mayo de 2019, que se implementan los Proyectos denominados Urbanismo Tactico y Urbanismo

de proximidad, cuyos objetivos son de prevenciéon del delito, mediante la conexién entre

espacios publicos para que sean mas seguros, los cuales tienen un impacto directo en beneficio

de las mujeres, jefas de familia, principalmente o dedicadas al hogar, como a todos los peatones

(ancianos, mujeres y nifias). El procedimiento consiste en varias acciones:

Rescate de espacios publicos:

Referentes en los poligonos prioritarios.

Se implementa la marcha exploratoria en conjunto con las y los representantes de la
colonia, fomentando con ello, la participacién ciudadana, para identificar si las zonas
cuentan con: infraestructura obsoleta, infraestructura no acorde a las necesidades, y
donde no existe infraestructura se buscaran areas de donaciéon para proyectarla
conforme a las necesidades de la poblacion.

Se realiza un diagnostico para generar rutas entre los espacios publicos (parques,
jardines, escuelas, paradas de camién urbano, unidades deportivas y se incluye un
estudio sobre los rangos de edad que predominan entre las y los habitantes), con la
finalidad de que estos espacios publicos sean usados adecuadamente y estos tengan
una identidad para los mismos usuatios/as, generando compromisos de cuidado y
cohesion social (bien comun).

Se realiza el proyecto para solicitar recursos a efecto de habilitar estos espacios con
mobiliario urbano, accesibilidad, iluminaciéon adecuada, integrar vegetacion, ampliar
espacios en banquetas angostas, permeabilidad en las zonas, generar banquetas en
caso de que no se tengan mediante sefalética vial, ciclo vias, arte urbano vy,
principalmente, lograr que no estén desocupados para propiciar su uso y generar

condiciones de seguridad en los espacios publicos a cualquier hora del dfa.

La aplicacion de estos proyectos son para todo el estado.

3. Incorporar Fondo de Accesibilidad del SEDIF al Programa.
Esta accidén no cuenta con fuentes de verificacion.

A17. Acciones afirmativas para prevenir la violencia contra las mujeres en el transporte

publico

Para dar cumplimento a esta acciéon Seduvot debia realizar la siguiente actividad proyectada:
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1. Incorporacion de acciones afirmativas de prevencion de la violencia contra las mujeres
en las unidades de transporte publico.

Se han otorgado las facilidades de movilidad a través del transporte urbano a aquellas mujeres
victimas que no cuentan con recursos econéomicos, usuarias del Centro de Justicia para las
Mujeres, a efecto de que reciban la atencién integral, consistentes en otorgar una tarjeta que
cubra el costo del pasaje para que este sea totalmente gratuito. Esta accion se realiza de manera
coordinada con el propio Centro de Justicia, la Subsecretaria de Prevencién Social del Delito,
Subsecretaria de Transporte Publico y diversos transportistas.

Medida 7. El desarrollo de una estrategia de coordinacion en los servicios de atencion
de salud que ofrecen la federacion, el estado y los municipios para dar seguimiento a
los casos de violencia y evitar el escalamiento de ésta, tanto en contra de las mujeres
como de sus hijos. Los servicios deben garantizar la atencion en todos los horarios y
dias de la semana.

Numero de acciones 3

Numero de actividades 4
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

cédula de seguimiento
100%

Fuentes de verificacion | Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones con
motivo de la DAVGM.

e Diagnostico de las necesidades institucionales.

e Informe sobre el nimero de formatos de deteccion

aplicados pro servicios de salud.

e LEstrategia.

Los servicios de salud representan una ventana de oportunidad para atender la violencia, de ahi
que la busqueda intencionada de casos a través de la deteccién basada en indicadores de alarma
relacionados con la violencia sea fundamental. A efecto de brindar servicios médicos con
perspectiva de género y brindar un adecuado seguimiento de los casos de violencia contra las
mujeres, familiar y de género para reducir los dafios a la salud y establecer procedimientos
institucionales para su atencién, en esta medida se establecieron 3 acciones y 4 actividades
especificas:
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Tabla 30. Acciones y actividades de la medida 7 de prevencion
No. Accion Actividades Autoridad Avance de Avance de
Responsable cumplimiento | cumplimiento
total
Diagnéstico de | 1. Detectar las
necesidades necesidades 100%
institucionales institucionales.
A48 | (federacién y estado) SSZ 100%
para  garantizar los | 2, Elaborar 100%
servicios de atencién diagnéstico.
de salud a las mujeres
victimas de violencia,
sus hijas e hijos.
Aplicacion, en | 1. Aplicacion de
Unidades de Salud, del | herramienta de
formato de deteccién | deteccién a 100% 100%
A49 | de la violencia contra | mujeres de 15 afios SSZ
las mujeres  para | o mas que acudana
brindar atencién | solicitar la
integral y | atencion.
acompafiamiento.
1. Elaborar la
Estrategia de | estrategia para la
coordinacién, entre | atencion y
federacion, estados y | seguimiento de los
A50 | municipios, para la | casos de violencia
prestacion  de  los | contra las mujeres, SSZ 100% 100%
servicios de atencion | familiar y de género
de salud a mujeres | a fin de reducir los
victimas de violencia, | dafios a la salud y
sus hijas e hijos; y | establecer
seguimiento de casos. | procedimientos
institucionales para
su atencion.

A48. Diagnostico de necesidades institucionales (federacion y estado) para garantizar

los servicios de atencidon de salud a las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos.

Los SSZ debian realizar las siguientes actividades proyectadas:

1. Detectar las necesidades institucionales.

Para ello, se realizé el analisis de los casos en situacion de violencia en Centros y Servicios

Especializados de SSZ, detectandose que es necesario establecer servicios especializados para la

atencion de la violencia en unidades del sistema estatal de salud, debido a la dificultad con que

se cuenta para garantizar que lleguen usuarias a quienes se identifica con herramienta de

deteccion positiva para violencia durante el dltimo afio. Con esto se evitarfa se queden sin

atencion especializada.

Esto, se corrobora en el comparativo del nimero de herramientas de deteccion positivas

de 2016 a 2018 con el numero de usuarias atendidas por primera vez, como se puede observar:

Tabla 31. Herramientas positivas de deteccion de violencia contra las mujeres
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Indicador 2016 2017 2018
Herramientas de

Deteccién 2825 6066 4965
Positivas

Atenciones por 1020 2347 1957
primera vez

Usuarias con HD

positiva que no 1805 3719 3008

acuden a recibir
atencion

Esto nos indica que dentro de una de las probables causas de que no lleguen las mujeres a recibir
atencion, es el no contar con un centro o servicio especializado dentro de su unidad de salud,
aunado a esto las clinicas rurales de IMSS e ISSSTE ahora se encuentran sin servicio.

2. Elaborar diagnéstico.
Se elabord6 el “Diagnoéstico de Necesidades para Garantizar los Servicios de Atencion a Salud a
Mujeres Victimas de Violencia, sus Hijas e Hijos” que considera, a partir de los casos atendidos,
que es necesario:
. Lograr la participacion en la prevencion y atencion de la Violencia Familiar y
de Género en todas las instituciones publicas que conforman los Servicios Estatales de
Salud (SES).
* Consolidar la detecciéon oportuna y mejorar la adherencia en la atencién de casos de
violencia familiar y de género.
* Establecer servicios especializados para la atencion a la violencia en unidades de atencion
del SES.
* Fortalecer la capacitacion al personal médico y de salud en general con la finalidad de
que se capacite y sea sensible a la violencia familiar y de género.
* Lograr la referencia efectiva a servicios especializados de las personas que viven
violencia.
* Disefiar intervenciones focalizadas para la prevencién de la violencia familiar y sexual
contra las mujeres.
e Diseflar y promover la aplicaciéon de intervenciones preventivas enfocadas a nifios y
hombres para la construccion de masculinidades libres de ejercicio de violencia.
* Fortalecer las intervenciones preventivas enfocadas a las mujeres como sujetas de
derechos, para la desnaturalizacion de la violencia.
* Evaluar la efectividad de la atencién de intervenciones como los grupos de reeducacion
y atencion psicologica.

A49. Aplicacién, en Unidades de Salud, del formato de deteccion de la violencia contra
las mujeres para brindar atencion integral y acompafiamiento.

El formato de deteccién de violencia contra las mujeres constituye un instrumento central ya
que a partir de los resultados el personal de servicios de salud, debe en conjunto con la mujer
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victima de violencia de género fijar la ruta de atencién integral y/o acompafiamiento. Para tal
efecto, los SSZ debian realizar las siguientes actividades:

1. Aplicacién de herramienta de deteccion a mujeres de 15 afios o mas que acudan a
solicitar la atencion.

El Programa de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género dio seguimiento a
3 indicadores de proceso y de resultado relacionados con la calidad y eficacia en el desarrollo de
actividades sustantivas.

Tabla 32. Aplicacion de herramienta de deteccion por indicadores

(43 1 . ]
“Indicador 1: porcentaje de | “Indicador 2: porcentaje de rﬁld;:ﬁo:et d‘:::r;i:,:;?e
Afio/ mujeres de 15 afios y mas cobertura de atenciéon %10 rE (b e e
Periodo | U€ s€ aplic6 herramienta de especializada a mujeres e e 6k e
deteccién y resultaron victimas de violencia . o
positivas” familiar severa” través de las instituciones
de SNS”
2018 4,865 6,498 27
Enero-
absil 2019 1,300 2,902 15
Mayo-
junio 770 3424 21
2019
Totales 6935 12824 63

Como puede observarse en 2018 prevalecen los resultados del Indicador 1, que tuvo como
resultado 4,865 herramientas positivas de violencia contra las mujeres; con un aumento
altamente significativo en el Indicador 2, con 12, 824 herramientas de violencia familiar severa y
finalmente el Indicador 3, representa 63 herramientas con relacion a la reeducacion de hombres

generadores de violencia.

A50. Estrategia de coordinacion, entre federacion, estados y municipios, para la
prestacion de los servicios de atencion de salud a mujeres victimas de violencia, sus hijas
e hijos; y seguimiento de casos.

Con la finalidad de brindar los servicios de atencién médica y seguimiento a los casos de violencia
contra las mujeres de manera coordinada entre la federacion, estado y municipios; los SSZ debian
realizar la siguiente actividad:

1. Elaborar la estrategia para la atencién y seguimiento de los casos de violencia contra
las mujeres, familiar y de género a fin de reducir los dafios a la salud y establecer
procedimientos institucionales para su atencion.
Se elabor6 la estrategia que tiene como primer objetivo garantizar el acceso efectivo a servicios
de salud de calidad a través de 5 estrategias, con la finalidad de reducir los dafos a la salud
ocasionados por la violencia familiar y/o de género en las mujeres.

Para ello, se requiere un abordaje que integre la perspectiva de género y el conocimiento
oportuno del tipo de violencia y su severidad, de tal forma que el personal de salud cuente con
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criterios que le permitan decidir el nivel de resolucién con el que podra atender a las usuarias, asi
como capacitacién constante para incrementar su confianza y capacidad al brindar los servicios.

El segundo objetivo consiste en promover el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia con intervenciones preventivas focalizadas a poblaciones estratégicas, como los
hombres y nifios, lo cual permitiria, en el primer caso, desactivar la violencia y, en el segundo,
aprender formas de relaciéon desde el reconocimiento de la igualdad entre hombres y mujeres.
Finalmente, para lograr el adecuado cumplimiento de estos objetivos, el Centro de Equidad de
Género y Salud Reproductiva elaboré un manual de operacion dirigido al personal de salud,
denominado “Modelo Integrado parala Prevencion y atencion de la Violencia Familiar y Sexual”

que reforzara estas acciones.

Medida 8. El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en
el sector educativo publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacion
en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la transformacion de
patrones culturales y la prevencién de la violencia mediante identificacién, abstenciéon y
denuncia en los ambitos publico, escolar y laboral. La Secretaria de las Mujeres debera crear
un observatorio de medios de comunicacion que dé seguimiento permanente a los mensajes
que promuevan la violencia contra las mujeres y nifias con el propoésito de llevar a cabo las
acciones que disminuyan la permisividad de estos, el obsetrvatorio debera incluir la
participacion de la academia y las organizaciones de la sociedad civil.

Numero de acciones 14
Numero de actividades 22

Inicial En proceso Cumplida
Avance de cumplimiento, 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
segun la cédula de
seguimiento 46%

Cédula de Seguimiento a la implementacién de acciones con motivo de
la DAVGM.
e Carpeta metodologica de capacitaciones.
e Acuerdo administrativo para evitar practicas que refuercen los
estereotipos de género.
e Protocolo de Acompafiamiento.
. ., e Protocolo Regional de Atenciéon a las Desigualdades entre
Fuentes de verificacion .
mujeres y hombres.
e Convenio para conformacién del Observatorio de Medios de
Comunicacion.
e Convocatoria para conformacion del Observatorio
e Lineamientos del Observatorio
e  Monitoreo de medios
e (Campafia de prevencion y atencion de embarazos en

adolescentes.
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Los estereotipos discriminatorios y las barreras estructurales limitan el acceso a la educacion de
las mujeres y nifias, por ello, es indispensable el impulso de una cultura de no violencia y la
implementacion de medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia
contra mujeres y niflas en el sector educativo publico y privado. Lo cual implica desarrollar
acciones coordinadas, que reflejen una politica integral de prevencién de la violencia de género,
que involucre a todas las autoridades en el estado de Zacatecas.

Asimismo, es necesario que los medios de comunicacién cuenten con mecanismos de
monitoreo para eliminar los estereotipos discriminatorios contra la mujer y fomentar la cobertura
mediatica sensible al género. Labor que, si bien debe ser regulada por la Federacién, para limitar
los contenidos discriminatorios y que promuevan la violencia de género, requiere de la conciencia
social y colaboraciéon de todos los medios informativos en Zacatecas. En este sentido, en esta
medida se establecieron 14 acciones y 22 actividades:

Tabla 33. Acciones y actividades de la medida 8 de prevencion

Avance de
No. Accién Actividades Autoridad Avarfce. de cumplimiento
Responsable cumplimiento total
1. Elaboracién de
una estrategia de
Capacitacion  dirigida | formacion y
a autoridades | educacién dirigida a
educativas, personal | autoridades
administrativo y | educativas, personal
docente, asi como | administrativo y
A18 alumnado. docente asi como Seduzac 100% 100%
alumnado, en
derechos humanos,
lenguaje incluyente y
prevencion de la
violencia de género.
1. Elaboracion del
Acuerdo. 100%
Acuerdo 2. .Mf.:canisrno de
administrativo  para segul.mlento y
evitar practicas que monitoreo de los
cefucrcen los | concursos de belleza 0% 33%
estereotipos de Len las escue.las.
A19 género como: 3. Mécanlsmo de
edecanerfa sexista y seguimicnto Y Seduzac
concursos de belleza | MRORItOrEO de l(?s
en las escuelas. eventos sin 0%
edecanetia.
1. Elaborar  un
Protocolo de | Protocolo de
acompafilamiento de | acompafiamiento de
los casos de victimas | los casos de victimas
A20 de violencia | de violencia Seduzac 50% 50%
identificados en la | identificados en la
comunidad educativa. | comunidad
educativa.
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Personal  capacitado

1. Realizacion de

del area juridica de la | talleres de
Seduzac, sobre | capacitacion, al
acompaflamiento  a | personal del atrea
n%ﬁgs, nifios y mujerés juridica de la Seduzac 66% 66%
A | Vvietimas de violencia | Seduzac, . sobre
de género. acompafiamiento  a
nifias, niflos y
mujeres victimas de
violencia de género.
Diagnéstico de las | 1. Elaboracién del
violencias contra las | Diagnéstico de las
mujeres en la Uaz. violencias contra las Uaz 0% 0%
mujeres en la Uaz.
A22
Ruta de atenciéon a | 1. Disefio de una ruta
victimas de violencia | de atenciéon a
A23 | al interior de la Uaz y | victimas de violencia
vinculacién con la | alinterior de la Uazy Uaz 0% 0%
ruta de atencién | vinculacién con la
estatal. ruta de atencion
estatal.
Red de observadoras | 1. Conformaciéon de
para el  debido | Red de observadoras
cumplimiento de la | para el debido
A24 | Declaratoria por la | cumplimiento de la
Igualdad entre | Declaratoria por la 0%
Mujeres y Hombres | Igualdad entre
en la Uaz. Mujeres y Hombres 0%
en la Uaz. Uaz
2. Seguimiento de la 0%
Declaratoria.
.3. Elaboraciéon  de 0%
informe.
Programa de radio | 1. Elaborar
para difundir ABCdel | contenidos para el
A25 | género, prevencion | programa de radio. Uaz 0% 0%
de  violencia  de |3 Tlevar a cabo el
género v acciones de programa de radio.
prevencion.
Capacitacion al | 1. Talleres y
A26 | personal docente y | capacitaciones, con
administrativo de la | valor curricular. Uaz 0% 0%
Uaz, con valor
curricular sobre
prevencion de la
violencia contra las
mujeres.
Protocolo de | 1. Elaboracién del
A27 | Atencién a la | Protocolo de Uaz 0% 0%
Violencia de Género | Atencién a la

de la Uaz.

Violencia de Género
de la Uaz.
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1. Firma de
Observatorio de | Convenio para la 100%
A28 | Medios de | conformaciéon  del
Comunicacion. Observatotio de
Medios de
Comunicacion.
. P 0,
2. Pubhcaclpn de la 100% 100%
Convocatoria para la
conformacién  del
Observatorio. Semujer
3. Elaboracién de
Lineamientos de 100%
funcionamiento.
4. Elaboraciéon de
mecanismo de 100%
seguimiento.
Protocolo  Regional | 1. Elaborar una ruta
de Atencién a las | regional para la
desigualdades entre | atencion  a  las Semujer 100% 100%
A29 mujeres y hombres y | desigualdades entre
la violencia contra las | mujeres y hombres.
mujeres.
Diplomado sobre | 1. Llevar a cabo un
prevencion de | proceso de
violencias contra las | profesionalizacién de Semujer 100% 100%
mujeres. personal que atiende
A30 a mujeres victimas de
violencia en materia
de prevencion de la
violencia de género.
Campafia de | 1.  Disefiar  una Gepea
A31 prevencion y atencién | campafa para 100% 100%

de embarazos en
adolescentes.

prevenir el embarazo
en adolescentes.

A18. Capacitacion dirigida a autoridades educativas, personal administrativo y docente,

asi como alumnado.

Con la finalidad de eliminar las violencias en el sector educativo y los estereotipos

discriminatorios en contra de las mujeres, Seduzac realizo las siguientes actividades:

1. Elaboracion de una estrategia de formacion y educacion dirigida a autoridades

educativas, personal administrativo y docente asi como alumnado, en derechos

humanos, lenguaje incluyente y prevencion de la violencia de género.

La Seduzac present6 dos cartas descriptivas como estrategia de formacion y educacion:

La primera titulada “Cartas descriptivas para la implementacién del Modelo para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres por temas. Nivel introductorio”, en ella se describe el objetivo

para que el Modelo sea incorporado en dicha institucién, y asi sensibilizar a las y los

participantes en materia de género en el ambito de la vida cotidiana y en la importancia de la

perspectiva de género integrada de forma transversal en las acciones publicas. Asimismo,
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busca formar personas sensibilizadas en materia de género que sean capaces de reconocer y
practicar los preceptos de la perspectiva de género, especificamente en sus aspectos de
empoderamiento de las mujeres, uso del lenguaje y nuevas masculinidades; consta de niveles
introductorios sobre la perspectiva de género, sensibilizacion en género y en politica de
igualdad, asi como una linea tematica en derechos humanos de las mujeres.

e Tasegunda carta descriptiva se titula “Diseflando una politica publica para la prevencion de
la discriminacion hacia los hombres”, con el tema de la nueva masculinidad o masculinidad
alternativa y politicas publicas para la prevencion de la discriminacién; asi como la forma de
utilizarla para incorporar la perspectiva de género. Se incluye el curso “La sensibilizacién de
la Perspectiva de género”, elaborado por el Instituto de Educacion de Aguascalientes y la
propuesta del “Taller de Lenguaje sin sexismo e incluyente”, elaborado por la Coordinacion

de Politicas de Equidad de Género de Seduzac.

Tabla 34. Capacitaciones de Seduzac

Tema de la capacitacion

Lugar y/o fecha de

Numero de

Comités para la Igualdad.

la capacitacion asistentes
Lenguaje incluyente sin lenguaje sexista. | = —-——— 57
Modelo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres con Sala de Juntas Fulalia 70
Enfoque de Derechos Humanos. Guzman Barrén
Embarazo en adolescentes. Sala de] untas El}laha 85
Guzman Barrén
Capacitacién de mandos medios. 9 de julio de 2018 40
Reunién de Trabajo con C(?mités para la implementacion de 20 de abril de 2018 10
los requisitos del Modelo.
Capacitacion a personal de base, contratos, honorarios y 19 y 20 de julio de 75
eventual. 2018
Capacitacion sobre politicas publicas con perspectiva de 21 de agosto de 2018 22
género, dirigida a titulares y subsecretarfas.
Grupo focal 3 interno (personal de areas estratégicas de la 6 de mayo de 2019 9
Dependencia).
Capacitacion Especializada a las y los integrantes de los 5 de junio de 2019 27

Asimismo, el Comité de Igualdad de la Seduzac elabord, en cumplimiento a la Politica de
Igualdad de Género y la implementacién del Modelo para la Igualdad de Género, con el cual se
espera que el ejercicio de la administracion el sistema educativo estatal pondere un sentido de
justicia en el entorno laboral en que diariamente ofrecen sus servicios hombres y mujeres,

tripticos con los siguientes temas:

e “Modelos para la igualdad entre mujeres y hombres”

e “Las mujeres también tenemos derechos”

e “Uso no sexista del lenguaje”

e  “sQué es la perspectiva de géneror La igualdad de género. Una oportunidad

de crecet”.
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A19. Acuerdo administrativo para evitar practicas que refuercen los estereotipos de
género como: edecaneria sexista y concursos de belleza en las escuelas.

Es prioritario eliminar las acciones que cosifican a las mujeres a través de edecanerfa sexista y
concursos de belleza para eliminar los estereotipos discriminatorios sobre los roles y
responsabilidades de las mujeres y los hombres en el sector educativo. Para tal efecto la Seduzac
debia realizar las siguientes actividades proyectadas:

1. Elaboracién del Acuerdo.

Se cuenta con el Acuerdo administrativo para la probibicion de los concursos de belleza y edecaneria en las
escuelas priblicas del Estado de Zacatecas, en el que se contempla la prohibiciéon de la celebracion de
concursos de Belleza en las escuelas publicas y privadas del estado de Zacatecas del nivel
preescolar, primaria, secundaria y media superior, por considerar que dichos concursos atentan
contra los derechos de las nifias y adolescentes.

El citado Acuerdo se encuentra en proceso de publicaciéon en el Periédico Oficial,
Organo de Gobierno del Estado, por lo que las dos siguientes actividades de esta accién relativas
a (2) Mecanismo de seguimiento y monitoreo de los concursos de belleza en las escuelas asi
como el (3) Mecanismo de seguimiento y monitoreo de los eventos sin edecanerfa, quedan
supeditadas a tal publicacion.

A20. Protocolo de acompafiamiento de los casos de victimas de violencia identificados
en la comunidad educativa.

Tanto la LGAMVLYV como la particular del estado, establecen la obligacion de las instituciones
de contar con Protocolos de atencién y acompafiamiento de los casos de violencia contra las
mujeres y nifias, que homologuen la ruta a seguir para que reciba una atencion integral, empatica
y de no revictimizacion. Es por ello, que la Seduzac debia realizar la siguiente actividad:

1. Elaborar un Protocolo de acompafiamiento de los casos de victimas de violencia
identificados en la comunidad educativa.

Para tal efecto, se presenta un avance de dicho Protocolo que tiene como objeto proporcionar
herramientas a fin de que las personas que deben acompafiar a las victimas de violencia de género
en la comunidad educativa, particularmente en el caso de las nifias, nifios adolescentes y mujeres,
lo realicen con respeto a su dignidad y favorezcan su empoderamiento.

Se destaca el apartado de Acompafiamiento que contempla los pasos a seguir para
llevarlo a cabo: Atender la solicitud de la victima oportunamente, con respeto, calidez y empatia;
creer en el dicho de la victima que acude a solicitar ayuda, valorar el nivel de riesgo que enfrenta
la victima (alto, medio y riesgo bajo); proporcionar atencién especializada y confidencial; trazar
con la victima una ruta de actuacién de acuerdo a sus necesidades y redes de apoyo con las que
cuente; dar seguimiento a la ruta establecida.

A21. Personal capacitado del area juridica de la Seduzac, sobre acompafiamiento a nifias,
nifios y mujeres victimas de violencia de género.
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Seduzac debfia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Realizacién de talleres de capacitacion, al personal del area juridica de la Seduzac,
sobre acompafiamiento a nifias, nifios y mujeres victimas de violencia de género.
El 13 de marzo de 2019, llevé a cabo la “Capacitacion y sensibilizaciéon sobre acompafiamiento
a nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de género, para evitar la doble revictimizacién
y proteger sus derechos humanos”, a la cual asistieron 32 integrantes de la Direccion Juridica, el
Departamento de Asuntos Jurisdiccionales, el Departamento de Convivencia Escolar, el
Departamento de Atencion Legal Adjunta y la Coordinacién de Politicas Pablicas de Equidad
de Género, todas de Seduzac.
Ahora bien, por lo que corresponde a las acciones de la Uaz en el Programa Sepasev, se
contempld en esta medida la realizacién de 6 acciones:
e A22. Diagnostico de las violencias contra las mujeres en la Uaz.
e A23. Ruta de atencion a victimas de violencia al interior de la Uaz y vinculacién con la
ruta de atencion estatal.
e A24. Red de observadoras para el debido cumplimiento de la Declaratoria por la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en la Uaz.
e A25. Programa de radio para difundir ABC del género, prevencion de violencia de
género y acciones de prevencion.
e A26. Capacitacion al personal docente y administrativo de la Uaz, con valor curricular
sobre prevencion de la violencia contra las mujeres; A27. Protocolo de Atencion a la
Violencia de Género de la Uaz.

De las cuales se conformaron 9 actividades consistentes en la elaboracién de un Diagnoéstico de
las violencias contra las mujeres en la Uaz; el disefio de una ruta de atenciéon a victimas de
violencia al interior de la Universidad y vinculaciéon con la ruta de atencion estatal; conformacion
de Red de observadoras para el debido cumplimiento de la Declaratoria por la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la Uaz, seguimiento de la misma y elaboracion de informe; elaboracion
de contenidos y llevar a cabo el programa de radio con el que se cuenta; realizacion de Talleres
y capacitaciones, con valor curricular y elaboracion del Protocolo de Atencién a la Violencia de
Género de la Uaz. Al respecto, se tiene que al plazo establecido para el cumplimiento de las
citadas acciones no se cuenta con fuentes de verificacion.

Sin embargo, puede decirse que Semujer entregd, via correo electronico, a la Defensoria
Universitaria, Gufa para la Prevencién y Atenciéon del Acoso y Hostigamiento sexual en la
Universidad Autébnoma de Zacatecas.

A28. Observatorio de Medios de Comunicacion

Semujer, con el objetivo de impulsar un mecanismo de monitoreo, seguimiento y vigilancia de
los mensajes e informacién noticiosa, periodistica y de entretenimiento que se difunden en
medios de comunicacion locales, para identificar los que promuevan la violencia y discriminacion
en contra de las mujeres y nifias, asi como los estereotipos de género, y realizar acciones
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orientadas a su erradicacion, e impulsar los derechos humanos de las mujeres y nifias, creé el
Observatorio de Medios de Comunicacién en el Estado de Zacatecas.

Q
(®)bservatorio

de mediosde comunicacié%. ¢
ZACATECAS '

Para su debido funcionamiento, se realizaron las siguientes actividades:

1. Firma de Convenio para la conformacion del Observatorio de Medios de
Comunicacion.
El Convenio se suscribi6 el 13 de septiembre de 2018, con el objetivo de establecer las bases
para la conformacién del Observatorio de Medios de Comunicacion del Estado de Zacatecas;
fue firmado por: CCS, Semujer, SIZART, CDHEZ, Universidad Auténoma de Durango,
Universidad Interamericana para el Desarrollo y Universidad de la Vera-Cruz, quienes
integrarfan el Observatotio.

Asimismo, se acordo integrar a OSC expertas en la materia, asi como representantes de
los medios de comunicacion.

2. Publicacion de la Convocatoria para la conformacion del Observatorio.

Del 14 al 28 de septiembre de 2018 fue publicada la convocatoria publica para integrar
representantes de los medios de comunicaciéon y OSC, razén por la cual se recibieron 5
solicitudes de personas representantes de los medios de comunicacién y ninguna OSC.

3. Instalacion del Observatorio.
El 7 de noviembre de 2018 se celebro sesion de instalacion del Observatotio, en la cual tomaron
protesta representantes de las instituciones: CCS, Semujer, SIZART, CDHEZ, Universidad
Auténoma de Durango, Universidad Interamericana para el Desarrollo y Universidad de la Vera-
Cruz; asi como representantes de los medios de comunicacion: SIZART, Televisa Zacatecas,
Universal, y una representante de la académica, integrante de la Universidad Auténoma de
Durango.

Asimismo, el 7 de diciembre de 2018, en sesion ordinaria y por acuerdo de las personas
integrantes del Observatorio, se tomo protesta a tres representantes de las OSC: Asociacion de
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Mujeres Empresarias A.C., Comision Mexicana de Derechos Humanos A.C., y Kybernus A.C.
Liderazgo con Valores y Compromisos, asi como a una persona representante de la Uaz.
Adicional a la sesién de instalacion, para el seguimiento de acuerdos, el Observatorio ha

celebrado sesiones ordinarias en las siguientes fechas:

e 13 de noviembre de 2018

e 7 de diciembre de 2018

e 14 de enero de 2019

® (de febrero de 2019

4. Elaboracion de Lineamientos de funcionamiento.
Los Lineamientos del Observatorio de Medios de Comunicacién del Estado de Zacatecas se
aprobaron el 13 de noviembre de 2018, con el objetivo de establecer las atribuciones,
funcionamiento y estructura del mismo.

Asimismo, su Plan de Trabajo se aprobé el 7 de diciembre de 2018, con la finalidad de
establecer las actividades, calendarizacion, recursos necesarios para su cumplimiento y las lineas

de trabajo, acorde a lo siguiente:

Enero ‘ Febrero Marzo ‘ Abril ‘ Mayo ‘ Junio ‘ Julio ‘ Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

CAPACITACION

MONITOREO MONITO MONITO MONITO
REO REO REO

RESULTA
DOS

INFORME

CAPACITAC

10N

MONITOR MONITO MONITO MONITO
EO REO REO REO

RESULTA

DOS

INFORME

CAPACITAC
10N

MONITOR MONITO MONITORE MONITOREO
EO REO o

RESULTADOS

INFORME

2020

COMPARATIVO
ANUAL

2020

Adicionalmente, se aprob6 el 14 de enero de 2019 el Reglamento de Sesiones y la Ruta de
Actuacion del Observatorio. El Reglamento de Sesiones contiene el funcionamiento; el tipo de
sesiones y reuniones de trabajo, asi como su mecanismo para llevarlas a cabo, las votaciones y
desarrollo de las mismas.

La Ruta de Actuacién estableci6 tres ejes: 1) monitoreo; 2) prevencion, y 3) accion. El
primero, con el objeto de identificar los mensajes o informacién difundida en medios de
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comunicacion locales que promueva la violencia y discriminacion en contra de mujeres y nifias
por razones de género. El segundo, con la finalidad de realizar acciones de prevencién en los
medios de comunicacién locales. El tercero, orientado a la actuacién del Observatorio frente a
la identificaciéon de mensajes e informacion que promueva violencia y discriminacion por razones

de género contra mujeres y nifias.

5. Elaboracion de mecanismo de seguimiento.

Como parte de la Ruta de Accidn, respecto al eje 1 de monitoreo, se aperturaron las redes sociales
en Facebook y Twitter del Observatorio de Medios de Comunicacion del Estado de Zacatecas,
para contar con herramientas de difusién y comunicacion con las ciudadania.

Ademas, como mecanismo de monitoreo, se disefié un formato de llenado con el objeto
sistematizar los mensajes e informacién detectada, con las observaciones correspondientes, los
medios de comunicacién involucrados, la fecha de dicha informacion y sus recomendaciones.

Para la elaboracién del monitoreo del Observatorio, se revisé la informacion noticiosa
de la sintesis informativa que diariamente realiza el area de comunicacion social de Semujer para
dar seguimiento al contenido generado por los medios de comunicacion locales para identificar
mensajes que promuevan la violencia y discriminacién en contra de las mujeres y nifias, asi como
estereotipos de género.

Se destaca que este monitoreo se realizé desde el 1 de noviembre del 2018 al 31 de julio
del 2019. Se hizo una seleccién de cuatro medios de comunicacion escritos, diez medios digitales
y cinco medios de television. Se revisaron un total de 2,946 notas periodisticas de las cuales se
encontraron 71 observaciones: 63 son de medios impresos, 6 medios digitales y 2 de canales de
television. Se seleccionaron aquellas notas que aparecen desde la portada hasta las secciones
centrales de los periddicos impresos en el ambito estatal, asi como informacion en television y
medios digitales que se relacionan con politica, municipios, economia, seguridad, cultura y social.
En la tabla siguiente se detallan los medios de comunicacién y el nimero total de notas que se
han analizado de cada uno de ellos.

Tabla 35. Monitoreo de medios

Medios de comunicacién locales
Medio de comunicacion Tipo de Medio de Comunicacién Numero de observaciones
Periédico Imagen Impreso y Digital 24
El Sol de Zacatecas Impreso y Digital 18
El Diario NTR Impreso y Digital 9
La Jornada Impreso y Digital 4
Pagina 24 Impreso y Digital 8
AccesoZac Digital 2
Zacatecas Hoy Digital 1
Ecodiario Digital 2
Express Zacatecas Digital 0
El pulso del sur Digital 0
Pértico Online Digital 0
Aficién Politica Digital 0
Tabasco Hoy Digital 1
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Zacatecas web news Digital

El Mirador Digital
Canal 9

Meganoticias

Televisa Zacatecas
TV AZTECA Zacatecas
SIZART

O O O | | OO

212332

En la recoleccién de la informacién para el monitoreo, cada una de las notas seleccionadas de
los medios identificados, fue sistematizada como un caso separado, a través de una ficha de
monitoreo, la cual contiene una lista de variables predefinidas, como son:

o Medio de Comunicacién

e Fecha de publicacion

e Enlace

e  (Observaciones

e FEvidencia

Con base en la informacion recabada se realizaron las siguientes observaciones:

e En los medios de comunicacién no manejan la informacion desde la perspectiva de
género.

e [l tratamiento que se le da a la informacién relacionada con casos de violencia contra
las nifias y mujeres, no protege datos personales, se reproducen estereotipos de género
al redactar y titular la nota informativa, revictimizando.

e Cabe mencionar que en el periédico El Centinela, perteneciente al grupo de diarios
Imagen de Zacatecas, maneja informacion, imagenes fotograficas que sexualizan,
cosifican y denigran a la mujer en sus paginas centrales, ademas que el manejo tanto de
las notas como de las fotos “periodisticas” muestran rostros, cuerpos de las victimas y

detallan sin ninguna censura, informacion que atenta contra sus derechos humanos.

Adicionalmente, se realiz6 el 27 de marzo un Taller sobre “Violencia Digital, y una Conferencia
sobre “Comunicacién con perspectiva de género”, impartidas por Olimpia Coral Melo Cruz, y
Elvira Hernandez Carballido, respectivamente, dirigidos a medios de comunicacién locales,
estudiantes de las carreras de comunicacion social y periodismo, servidoras y servidores publicos
integrantes de las areas de difusion del Gobierno del Estado de Zacatecas, asi como a integrantes
del Observatorio de Medios de Comunicacion del Estado de Zacatecas.

A29. Protocolo Regional de Atencion a las desigualdades entre mujeres y hombres y la
violencia contra las mujeres

Con la responsabilidad de realizar acciones especificas y focalizadas para contribuir a la
eliminacion de las desigualdades de género, asi como prevenir y atender la violencia contra las
mujeres, Semujer debia realizar la siguiente actividad:
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1. Elaborar una ruta regional para la atencidon a las desigualdades entre mujeres y
hombres.
Se elabord un Protocolo de  articulacion para el trabajo de las Redes Regionales Cindadanas e
Interinstitucionales para la Ignaldad y No 1 iolencia, que tiene como objeto la articulacién de las
instancias que conforman las redes regionales ciudadanas e interinstitucional en las 8 regiones
del estado

A30. Diplomado sobre prevencion de violencias contra las mujeres.
Con el objetivo de profesionalizar a servidoras y servidores publicos, asi como OSC, en materia
de prevencion de la violencia de género, Semujer realiz6 un Diplomado en esta materia, a través

de las siguientes actividades:

1. Llevar a cabo un proceso de profesionalizacion de personal que atiende a mujeres
victimas de violencia en materia de prevencion de la violencia de género.

El Diplomado en Prevencion de Violencia contra las Mujeres se llevo a cabo del 23 de agosto al
26 de octubre de 2018; sus objetivos fueron formar al funcionariado estatal en la generacién de
politicas publicas de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres; profesionalizar
la atencién que brindan funcionarias y funcionarios publicos respecto a la atencioén a mujeres,
nifias y adolescentes victimas de violencia; proveer de herramientas tedrico practicas para la
correcta comprension de la violencia y las practicas que hacen que prevalezca en la sociedad;
generar un analisis critico y multidisciplinario respecto al abordaje de la violencia y la prevencion
desde las distintas profesiones y espacios de trabajo, entre otros.

Para el Programa del Diplomado fue prioritario que los conocimientos adquiridos a lo
largo de las sesiones celebradas, asi como los diez moédulos, partieran de una base comun: el
analisis de las relaciones de poder, discriminacion y desigualdad existente en la sociedad que
impide que las mujeres, nifias y adolescentes, tengan las mismas oportunidades de desarrollo que
los hombres. Asimismo, se analizaron las deficiencias presentes en la atencion a las mujeres en
situacion de victima para enfatizar que el trato y el acompafiamiento dirigidos a solucionar la
problematica de violencia deben tener, como eje rector, el analisis bajo la perspectiva de género
y los derechos humanos.

A31. Campana de prevencion y atenciéon de embarazos en adolescentes.
Con la finalidad de generar mecanismos para prevenir el embarazo en adolescentes, el GEPEA

debia realizar la siguiente actividad:

1. Disefiar una campaifia para prevenir embarazo en adolescentes
Se disefi6 campafa la cual consiste en carteles, folletos, espectaculares y parabuses, banners y
spot de radio enfocados a la promocién de proyecto de vida en las y los adolescentes.

La elaboracion de la campana y su aprobacion sigue en proceso debido a que se revisan
los contenidos informativos para que se dirijan al plan de vida de las y los adolescentes. Aunado
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a ello, y para contar con mayores elementos para el disefio de la campafia, Semujer realiz6é un
diagndstico sobre el embarazo adolescente en Zacatecas y un Boletin Estadistico sobre la Tasa
de Fecundidad Municipal.

Los cuales arrojaron los siguientes datos:

Conforme a la Encuesta Intercensal 2015 (INEGI), la poblacién adolescente en
Zacatecas esta integrada por un total de 298,112 personas de 10 a 19 afos de edad; 149,918
hombres y 148,194 mujeres, equivalente a un 19.2 % de la poblacion total del estado,

Desde 2010, en Zacatecas, el porcentaje de nacimientos registrados en mujeres menores
de 20 afios conforma practicamente una quinta parte del total estatal. Segun la Direcciéon General
de Salud (DGIS), a través del Subsistema de Informacion sobre Nacimientos (SINAC), durante
2016 ocurrieron 5,750 nacimientos en mujeres adolescentes de 10 a 19 afios en el estado de
Zacatecas; 152 de 10 a 14 afios cumplidos y 5,598 en aquellas de 15 a 19 afios cumplidos. De los
embarazos de 10 a 14 afos, cinco mujeres de 14 anos cumplidos estaban en su segundo
embarazo, mientras para el 98 % fue su primera gestacion, ademas existe una tendencia hacia el
incremento de la fecundidad en este grupo poblacional en los ultimos afios, pues tan solo de
2010 al 2016, se detecta un incremento de 26% en la estimacién de nacimientos en nifas y
adolescentes de 10 a 14 anos de edad.

En el contexto municipal, Zacatecas muestra datos heterogéneos en las distintas
regiones del estado. Segun los datos de la Encuesta Intercensal 2015 la capital del estado tiene
una tasa estimada de fecundidad de 50.85, cerca del dato promedio de la entidad. LLos municipios
con mayores valores son Trancoso (112.29), Panuco (98.84) y Mazapil (92.45), que son ciudades
que tienen en promedio 18 mil habitantes. En contraste, Nochistlan de Mejia (33.39), Susticacan
(37.44) y Momax (37.82) son ciudades que no comparten el tamafio de la poblacion y en las que
prevalece la tasa menor de tasa de fecundidad.

La Encuesta Nacional de Salud que levanté el INEGI en el ano 2000, y sus subsecuentes
ejercicios de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién de 2006 y 2012 revelan informacion
importante sobre las condiciones de salud sexual y reproductiva de la poblacién adolescente en
Zacatecas. En relacion con el conocimiento que las y los adolescentes zacatecanos tienen de los
métodos anticonceptivos, 91.9% de la poblaciéon de 12 a 19 afos de edad informé haber
escuchado hablar de algin método anticonceptivo. Asimismo, la respuesta a esta pregunta por
grupos de edad muestra que 91.1% de los adolescentes de menor edad (12 a 15 afios) dijo haber
escuchado de algin método, al igual que 92.7% de los de 16 a 19 afios. En contraste, entre las y
los adolescentes de 12 a 19 afios de edad, 63.6% en 2000 y 81.7% en 2006 declararon conocer o
haber escuchado hablar de algin método anticonceptivo. Es claro que se ha incrementado el
conocimiento popular de los anticonceptivos, pero “haber escuchado”, no necesariamente
implica que se tienen elementos para la toma de decisiones informadas sobre su uso.

Asimismo, los resultados muestran que 56.7% de las mujeres de 12 a 19 afios con vida
sexual activa alguna vez han estado embarazadas. El inicio de la vida sexual en los adolescentes
de 12 a 19 afios, incluyendo las personas que iniciaron vida sexual pero no recordaron la edad,
alcanza un porcentaje de 23.1%, y los porcentajes muestran una diferencia importante por sexo,
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31.2% entre hombres y 15.2% entre mujeres. El promedio de edad en la que las adolescentes
inician su vida sexual es a los 15.9 afios.

Por supuesto que el matrimonio forzado, el abuso y la coerciéon sexual, todas
manifestaciones de violencia contra las mujeres también son causas de embarazo adolescente.
Segun la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones de los Hogares que levanto el
INEGI en 2016, 9.4% de las mujeres de 15 afios y mas sufrieron abuso sexual durante su infancia
de distintos tipos. Cerca de una tercera parte (31.2%) de los progenitores de las y los hijos de las
nifias y adolescentes entre 10 y 14 afios, son 10 y mas afios mayor que ellas y de un 28% de ellos
no se conoce la edad.

Aunado a lo anterior, la Subsecretaria de Prevencién Social del Delito de la Secretaria
General de Gobierno, lanzé en redes sociales la campafa denominada “Hagamos el cambio”.
La cual consistié en la prevenciéon primaria dirigida a jovenes de poligonos prioritarios para
sensibilizarles en la construccion de proyecto de vida. Esta campafia forma parte de la Estrategia
Estatal de Prevencion para reducir factores en la comision de delitos.

Medida 9. Una estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que permita
garantizar la atenciéon reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia establecida en la Ley
General de Acceso de las Mujeres.

Numero de acciones 5
Numero de actividades 7
Avance de cumplimiento, Inicial En proceso Cumplida
segun la cédula de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
seguimiento

100%

e  (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones con motivo

de la DAVGM.
. . e Modelo de Atencién Psicologica.
Fuentes de verificacion . . . ] .
e  Listas de asistencia y encuestas de entrada y salida.
e Protocolo de Atencién Psicolégica.

e Programa de intervencion individual y de reeducacion.

e  Listas de asistencia del Programa de intervencion grupal.

La LGAMVLYV establece que debe contarse con modelos para la atenciéon de personas
generadoras de violencia. Por ello, en esta medida se contempla el modelo de atencién a hombres
generadores de violencia desde un enfoque de atencién individual. Asimismo, se refieren los
modelos de atencidon psicolégica con enfoque cognitivo-conductual con la finalidad de
homologar en el estado la atencién que se brinda a las mujeres victimas de violencia de género
por parte de las instituciones que conforman la Ruta Unica de Atencién. Para dar camplimiento
a esta medida, tanto la Secretaria de Salud como el Sistema Estatal DIF implementaron 5
acciones y 7 actividades:
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Tabla 35. Acciones y actividades de la medida 9 de prevencion

derivadas de Ia Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

No. Accién Actividades Autoridad Avance de Avance de
Responsable cumplimiento | cumplimiento
total
1. Diseflar el
Modelo de atencién | Modelo de
A51 | psicologica con | Atencién
enfoque  cognitivo- | Psicologica con SSZ 100% 100%
conductual. enfoque cognitivo-
conductual.
1. Realizar Talleres
Capacitacion sobre el | sobre el Modelo de SSZ 100% 100%
A52 | Modelo de Atencién | Atencién
Psicolégica, con | Psicolégica. Para tal
enfoque  cognitivo- | efecto se realizaron
conductual. talleres y
capacitaciones.
1. Revision  del
Protocolo. 100%
Adecuacion del =
A53 | Protocolo de atencion 2 Deteccién  de
psicolégica, a mujeres areas de 0
victimas de violencia oportunidad acorde 100%
con el  marco 100%
para todas las o SSZ
instituciones que 00rmatvo V,lgente'
ofrecen este servicio, | o 4idecuacion  del 100
Protocolo. /o
Programa de | 1.  Elaborar el
intervenciéon Programa de
individual para | intervencion
A54 | reeducacion de | individual para la
personas que ejercen | reeducacion de
conductas  violentas | hombres que
contra las mujeres y ejercen conductas SEDIF 100% 100%
nifias. violentas contra las
mujeres y  nifias
acorde con los
marcos normativos
vigentes.
Fortalecimiento  de | 1. Realizacién de
Programa de | talleres dirigidos a
A55 | intervencion  grupal | los hombres
para la reeducacion de | generadores de
personas que ejercen | violencia contra las SSZ 100% 100%
conductas  violentas | mujeres.
contra las mujeres y
nifias.

A51. Modelo de atencion psicologica con enfoque cognitivo-conductual.

Como ya se menciond, se pretende que este Modelo de atencion psicologica unifique los criterios
de capacitacion al personal de psicologia y trabajo social en técnicas cognitivo conductuales para
la aplicacion a los protocolos de atencion psicoldgica a mujeres en situacion de violencia, para
ello, SSZ realiz6 lo siguiente:
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1. Disenar el Modelo de Atencién Psicolégica con enfoque cognitivo-conductual.

Para ello, se cuenta con el Manual de Lineamientos y Protocolos para la “Atencion Psicolégica
de Mujeres que viven en situacion de Violencia Familiar y de Género” que se disefié con la
finalidad de proporcionar una guia practica para las y los psicologos que brindan atencién en los
servicios especializados en atencion a mujeres en situacion de violencia en los Servicios de Salud
de Zacatecas.

Su objetivo es estandarizar las técnicas y objetivos terapéuticos para la atencion
psicologica que se ofrece como parte de la atencién especializada a mujeres en situacion de
violencia. Especificamente, busca establecer los lineamientos basicos de atenciéon considerando
las politicas, los procesos y los procedimientos pertinentes a la atencién; proporcionar un marco
conceptual que ubique a las y los usuarios del manual en el enfoque cognitivo-conductual;
proporcionar un marco contextual que incorpore a la atencion psicolégica el enfoque de género
y considere la zona geografica y los recursos personales, familiares y sociales; establecer los
protocolos y las técnicas terapéuticas a utilizar en la atencién a mujeres, acorde al tipo de
problematica que presenten, con el fin de parar la situacién de violencia que estan viviendo;
establecer los objetivos terapéuticos de la atencion psicoldgica acorde al tipo de violencia o
magnitud que se presenta; definir los objetivos terapéuticos particulares de cada una de las
sesiones que se proporcionen, acorde a las técnicas utilizadas; establecer las metodologias de
evaluacion de avances y de logros terapéuticos; describir los protocolos de referencia y
contrarreferencia, acorde a las condiciones, las caracteristicas y los procedimientos pertinentes
al caso y proporcionar una herramienta para que los servicios de salud puedan cumplir con las
obligaciones y la normatividad vigente para la atenciéon a mujeres que viven en situacion de

violencia familiar y sexual.

A52. Capacitacion sobre el Modelo de Atencion Psicolégica, con enfoque cognitivo-
conductual.
Los SSZ debian realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Realizar Talleres sobre el Modelo de Atencion Psicolégica.

Para tal efecto se realizaron talleres y capacitaciones. La “Capacitacion en Técnicas cognitivo
conductuales para la aplicacién de los Protocolos de Atencion Psicologica a Mujeres en situacion
de violencia”, se realizé con el objetivo de unificar los criterios de capacitacion al personal de
psicologia y trabajo social en técnicas cognitivo conductuales para la aplicacion a los protocolos
de atencion psicologica a mujeres en situacion de violencia. Se dirigio al personal de psicologia y
trabajo social de los Servicios Especializados de atencién a la violencia familiar, sexual y de
género, del 8 al 10 de agosto de 2018, con una duracién de 17 hrs. Estuvo dirigido a 23 psicologas
y psicologos que forman parte del personal operativo de distintos municipios del estado.
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A53. Adecuacion del Protocolo de atencion psicologica, a mujeres victimas de violencia
para todas las instituciones que ofrecen este servicio.

Los SSZ cuentan con un Protocolo de atencién psicoldgica para mujeres victimas de violencia,
por ello, se proyecto realizar:

1. Revision del Protocolo.

Se realiz6 la revision integral del Protocolo de Atencion con enfoque cognitivo-conductual.

2. Deteccion de areas de oportunidad acorde con el marco normativo vigente.
Se actualizé con el marco normativo vigente de proteccion de derechos de derechos humanos
de las mujeres.

3. Adecuacion del Protocolo.
Se realiz6 la adecuacion del Protocolo que tiene como objetivo general que en el estado se
estandaricen las técnicas y objetivos terapéuticos para la atencion psicoldgica, que se ofrece como

parte de la atencion especializada a mujeres en situacion de violencia.

A54. Programa de intervencion individual para reeducaciéon de personas que ejercen
conductas violentas contra las mujeres y nifias.

La LAMVLVZ establece que corresponde al SEDIF brindar atencién psicoldgica con
intervencién individual a los hombres generadores de violencia. Por lo que, en atencién a la

norma se contemplo:

1. Elaborar el Programa de intervencion individual para la reeducacion de hombres que
ejercen conductas violentas contra las mujeres y nifias acorde con los marcos normativos
vigentes.

Con la finalidad de brindar atencién psicolégica individualizada a hombres que ejercen conductas
de violencia intrafamiliar y alcanzar su reeducacion, se elaboré el “Manual de Atencién Individual
para hombres generadores de conductas violentas hacia mujeres y nifias que viven en el estado
de Zacatecas”, que contempla el enfoque cognitivo-conductual, de intervenciéon preventiva y
terapéutica, a través del cual se lleva a cabo el reconocimiento, identificacién y control-manejo
de las emociones del paciente.

A55. Fortalecimiento de Programa de intervenciéon grupal para la reeducacion de
personas que ejercen conductas violentas contra las mujeres y nifias.

Los SSZ cuentan con un Programa de intervencién grupal para la reeducacion de personas que
ejercen conductas violentas contra las mujeres y nifias, en seguimiento a ello, se proyecto:
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1. La Realizacion de talleres dirigidos a los hombres generadores de violencia contra las
mujeres.
Se cuenta con los datos estadisticos basados en las listas originales de asistencia sobre el
Programa de Intervencion Grupal para la reeducacion de personas que ejercen conductas
violentas contra mujeres y nifas.

Segun el Cronograma para intervenciones de Reeducacion y Preventivas, en 2018 se
realizaron: 54 intervenciones en reeducacion para victimas y agresores en casos de violencia de
pareja; 20 intervenciones de prevencion de la violencia en el noviazgo, y 19 intervenciones de

prevencion de la violencia sexual en el ambito comunitario.

Medida 10. El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las
mujeres en el ambito laboral, deportivo, artistico y de cualquier tipo de actividad que
les permita desarrollar proyectos de vida auténomos y libres que no reproduzcan los
estereotipos de género.

Numero de acciones 15
Numero de actividades 23
Inicial En proceso Cumplida
Avance de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

cumplimiento, segin la
cédula de seguimiento 22%

e (Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones
con motivo de la DAVGM.

e Informe de mujeres beneficiadas

o Constancias de Certificacién en industria turistica en el
Fuentes de verificacion CCN

e Carpeta metodoldgica

e Lista de asistencia de talleres

e FEvidencia de serie radiofénica

e Oficio numero 575/2019, del 30 de mayo de 2019, de
Seduvot,.

Con la finalidad de impulsar acciones en el ambito laboral, deportivo y artistico que permitan
generar autonomias que no reproduzcan estereotipos discriminatorios, en esta medida se
establecieron 15 acciones y 23 actividades especificas de corto, mediano y largo plazo:
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Tabla 37. Acciones y actividades de 1a medida 10 de prevencion

derivadas de Ia Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

No. Accion Actividades Autoridad Avance de Avance de
Responsable cumplimiento | cumplimiento
total
1. Revisiéon de las
Medida afirmativa a | reglas de operacion
favor de  mujeres | del programa para el
A32 | victimas de violencia | acceso a la vivienda. 50%
en el Programa para el | 2. Incorporacién de
acceso de la vivienda. | medida afirmativa. Seduvot % 50%
1. Revisiéon de las
Medida afirmativa a | Reglas de Operacién 0%
favor de las mujeres | del programa de arte.
A33 | victimas en el | 2. Incorporacién de
Programa de arte | medida afirmativa. S
popular para mujeres crac 0% 0%
victimas de violencia.
1. Elaboraciéon de
Campafia de | campaiia. 0%
romocién de —
A34 Serechos humanos de 2', vapresmn de 100%
las mujeres y movilidad | TIPHCOS Y calcas ’
/ ’ Secturz
segura en modulos de | 3, Implementacion 33%
informacion  turistica | de campafia. 0%
regionales.
Certificacion de | 1. Certificar a 4
empresas de la | hoteles en 2018. 100%
A35 in(,iu.stria turistica en el > Cortificar a4
Codigo Conducta hoteles en 2019.
Nacional ~— para la Secturz 50%
Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes 0%
en el Sector de los
Viajes y el Turismo
(CCN).
1. Impartir una
Clinica de Psicologia
Clinica de Psicologfa | Especializada en
A36 | Especializada en | Derechos Humanos
Derechos Humanos y | y  Perspectiva de
Perspectiva de | Género a personal
Género. que atiende a Semujer 100% 100%
mujeres victimas de
violencia de distintas
instituciones.
Programa de fomento | 1. Elaborar
A37 | del deporte para la | programa del
incorporacién de | deporte. Incufides 0%
mujeres y nifas.
Medida afirmativa a | 1. Destinar becas
favor de las mujeres y | para mujeres
A38 | nifias deportistas, | deportistas. Incufidez 0% "
0
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consistente en apoyos
y/ 0 becas.

Capacitacion a| L Realizar
personal Incufidez en | capacitaciones  en
A39 | materia de prevencion | materia de
de la violencia contra | prevencion de la
las mujeres. Alineada al | violencia contra las Incufider 0%
Programa de | mujeres.
Capacitacion de la
Semujer.
Protocolo de atencién | 1. Elaboracion de
de acoso y | Protocolo de
hostigamiento  sexual | atenciéon de acoso y
cometido en contra de | hostigamiento sexual
A40 | las mujeres y niflas en | cometido en contra
el deporte. de las mujeres y nifias
en el deporte; con Incufides 0%
base en el Manual
propuesto pot
Semujer.
Difusién a través de | 1. Difundir
A41 | cuadernillos de la | cuadernillos de la
campafia “Alicia dice | campafia “Alicia dice
no” para prevenir el | no”. o 0
acoso callejero en los 1zc 0% 0%
festivales de Zacatecas.
Acciones de fomento | 1. Realizar acciones
cultural y artistico para | de fomento cultural y
las mujeres y nifias. artistico para las
A42 mujeres y nifas, tales
f;t“iz 31)1225 d; 1ZC 100% 100%
transmisiones de
programas de radio.
A43 | Programa de | 1. Elaboracién del
empoderamiento Programa de
social ~ vinculado a | Empoderamiento
programas estrategias y | social. OSC 0% 0%
acciones que dan
cumplimiento a la
AVGM.
A44 | Monitoreo de las | 1. Lista de
politicas comunidades.
implementadas en la | 2. Lista de politicas
comunidad. publicas. OSC 0% 0%
3. Elaboracién de
informe de
monitoreo.
A45 | Potenciar el canal de | 1. Elaboracion de
deteccion y | estrategia de
canalizaciéon de casos | potenciacion del OSC 0% 0%
para su atencién. canal de detecciéon y
canalizacion.
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A46 | Capacitar al personal | 1. Elaboracién de
de los municipios que | programa de
inciden en la | capacitacion. ) .
comunidad. 2. Realizacién de 0sC 0% 0%
capacitaciéon en los
municipios.

A32. Medida afirmativa a favor de mujeres victimas de violencia en el Programa para el
acceso de la vivienda.
Con la finalidad de promover la autonomia de las mujeres victimas de violencia, Seduvot debia

realizar las siguientes actividades proyectadas:

1. Revision de las reglas de operacion del programa para el acceso a la vivienda.

En las reglas de operacion para el Mejoramiento de la Vivienda y Ecotecnologias para el ejercicio
fiscal 2019, fracciéon IV Beneficiarios, se contemplé la medida afirmativa a favor de las victimas
directas o indirectas que tengan esa calidad a efecto de que puedan acceder de manera prioritaria
y excepcional a los apoyos. Con ello, se tiene que una usuaria del Centro de Justicia para las
Mujeres a través del Plan Integral para el Mejoramiento de la Vivienda obtuvo la rehabilitacion
de su vivienda por un monto de $28,407.76.

2. Incorporacion de medida afirmativa.
No se cuenta con fuente de verificacion.

A33. Medida afirmativa a favor de las mujeres victimas en el Programa de arte popular
para mujeres victimas de violencia.

Sezac debia realizar las siguientes actividades proyectadas: 1. Revision de las Reglas de Operacion
del programa de arte y 2. Incorporaciéon de medida afirmativa, sin que se tenga un avance al

respecto. Al respecto no se cuenta con fuentes de verificacion.

A34. Campafia de promocion de derechos humanos de las mujeres y movilidad segura
en modulos de informacidn turistica regionales.

Secturz debia realizar las siguientes actividades proyectadas: 1. Elaboraciéon de campafa, sin
reporte de avance; 2. Impresion de tripticos y calcas, por lo cual se entregaron 500 ejemplares
en los 6 Pueblos Magicos, asi como en los municipios con vocacién turistica como Fresnillo,
Monte Escobedo y Villanueva y 3. Implementacién de campana. Al respecto no se cuenta con

fuentes de verificacién.

A35. Certificacion de empresas de la industria turistica en el Cédigo Conducta Nacional
para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Sector de los Viajes y el Turismo
(CCN).

La certificaciéon de empresas de la industria turistica en el CCN tiene como objeto establecer las
pautas para actuar ante una presunta situacion de explotacion sexual o laboral de NNA en
establecimientos turisticos, asi como brindar herramientas para favorecer la coordinaciéon y

——
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comunicacion entre las instancias gubernamentales y la sociedad civil involucrada en estos temas
Y procesos.

Se dirige a las y los prestadores de servicios turisticos de cualquier rama del sector, que a
través de su labor tienen contacto con NNA que pueden estar en riesgo de ser victimas de
cualquier tipo de explotaciéon. Hablamos del personal operativo y administrativo que colabora
directa o indirectamente en establecimientos tutristicos como: hoteles, moteles, restaurantes,
agencias de viajes, centros de entretenimiento, transporte aéreo, terrestre y maritimo, spa’s, guias
de turistas, tiendas de artesanias o souvenirs, entre otros. El elemento comun, es que todos ellos
se consideran personal de contacto con los clientes o usuarios y que al conocer la ruta de
actuacion puedan prevenir estos lamentables hechos delictivos. En ese sentido Secturz debia

realizar las siguientes actividades proyectadas:

1. Certificar a 4 hoteles en 2018.

Se realizaron 5 certificaciones del “Coédigo de Conducta Nacional para la proteccion de las nifias,
nifios y adolescentes en el sector de los viajes y el turismo” en los hoteles Quinta Real, City
Express, Emporio Mision Argento Zacatecas y Motel Zacatecas Courts, mediante un Reporte
Anual de Implementacién que enumera las medidas tomadas por cada una de las empresas
mencionadas para asumir el compromiso de prevenir la explotaciéon de NNA.

2. Certificar a 4 hoteles en 2019.
No se cuenta con fuentes de verificacién.

A36. Clinica de Psicologia Especializada en Derechos Humanos y Perspectiva de
Género.

Una de las acciones que se implementaron para profesionalizar a personal en materia de litigio
estratégico, de defensa de los derechos humanos de las mujeres, se trabajé una Clinica de
Psicologia Especializada, a servidoras y servidores publicos que atienden a mujeres victimas de
violencia. Para ello Semujer realiz6 las siguientes actividades proyectadas:

1. Impartir una Clinica de Psicologia Especializada en Derechos Humanos y Perspectiva
de Género a personal que atiende a mujeres victimas de violencia de distintas
instituciones.

En cumplimiento a dicha actividad, y con la finalidad de proporcionar herramientas a las y los
profesionistas de psicologia, peritas y peritos forenses para la elaboraciéon de peritajes
psicoldgicos realizados a victimas de violencia con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos, se realiz6 la Clinica de Psicologia Especializada. Las 40 personas asistentes -FGJEZ,
CEAIVZ, CEPAVIF de la Secretaria de Salud, CAVIZ del SEDIF, asi como estudiantes de la
carrera de psicologia y OSC- quienes brindan atencién de manera directa a mujeres en situacion
que se centraron en conocer la necesidad de aplicar la perspectiva de género en las funciones
que realizan de forma profesional, de profundizar en los mecanismos de defensa de derechos

humanos a nivel nacional e internacional, realizar la revisién de casos en el plano internacional
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con perspectiva de género, comprender en que consiste y cuales son las caracteristicas del
acompafiamiento psicosocial a victimas y analizar el contexto de la violencia sistémica y
estructural por el que pasan las personas victimas de violencia de género para realizar peritajes
psicolégicos y estrategias de atencion; ademas se elaboré el “Manual de atencion vy
acompafiamiento a mujeres victimas de violencia”. La Clinica de Psicologia se llev6 a cabo en
diez sesiones entre el 21 de septiembre y el 20 de octubre de 2018, en la Unidad Académica de
Psicologia de la Uaz.

El Incufidez en esta medida contemplé llevar a cabo 4 acciones:
-A37. Programa de fomento del deporte para la incorporacion de mujeres y nifias.
-A38. Medida afirmativa a favor de las mujeres y nifias deportistas, consistente en apoyos y/o
becas.
-A39. Capacitacion a personal Incufidez en materia de prevenciéon de la violencia contra las
mujeres. Alineada al Programa de Capacitacion de la Semujer.
-A40. Protocolo de atencion de acoso y hostigamiento sexual cometido en contra de las mujeres
y nifas en el deporte.

Con el desarrollo de 4 actividades: Elaborar el Programa de fomento del deporte para la
incorporacion de mujeres y nifias; destinar becas para mujeres deportistas; realizar capacitaciones
en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres; elaboracién de Protocolo de atencion
de acoso y hostigamiento sexual cometido en contra de las mujeres y nifias en el deporte, con
base en el Manual propuesto por Semujer. Al respecto, no se cuenta con fuentes de verificacion.

AA41. Difusioén a través de cuadernillos de la campaiia “Alicia dice no” para prevenir el
acoso callejero en los festivales de Zacatecas.
El IZC debia realizar las siguientes actividades proyectadas:

1. Difundir cuadernillos de la campana “Alicia dice no”.
No se cuenta con fuentes de verificacién.

A42. Acciones de fomento cultural y artistico para las mujeres y nifias.
Asimismo, el IZC debia realizar la siguiente actividad:

1. Realizar acciones de fomento cultural y artistico para las mujeres y nifias, tales como:
obras de teatro, talleres y transmisiones de programas de radio.

Para tal efecto, se llevaron a cabo diversas actividades: Taller de Encuadernaciéon Artistica, con
la finalidad de que mujeres victimas de violencia contaran con herramientas para promover su
autonomia econémica, tuvo una participacion de 102 personas y se realizé de septiembre a
diciembre de 2018 en el Centro de Internamiento y Atencién Integral Juvenil de Zacatecas y en
los Hospitales de la Mujer de Zacatecas y Fresnillo; Taller de canto “Libera tus emociones”,
dirigido a mujeres en situacién de violencia del CAVIZ con la finalidad de promover actividades
artisticas, participaron 141 personas y se realizo de septiembre a diciembre de 2018 en las propias
instalaciones del CAVIZ; presentacion de la obra: “Mujeres de Arena. Por una vida sin violencia

de género”, cuya finalidad fue crear conciencia sobre la problematica de la violencia de género
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en la comunidad, para contribuir al fortalecimiento de una sociedad igualitaria, impartida en
escuelas secundarias y preparatorias en 9 municipios del estado de agosto a septiembre de 2018,
con una asistencia de 1,874 personas; programa de radio “Los Jovenes Opinan sobre el Acoso
Escolar”, que se desarroll6 en 10 emisiones del 19 al 30 de noviembre de 2018 con una

participacion de 126 jévenes.
Las OSC debian realizar en esta medida 4 acciones:

e A43. Programa de empoderamiento social vinculado a programas, estrategias y acciones
que dan cumplimiento a la AVGM.

e A44 Monitoreo de las politicas implementadas en la comunidad.

e A45 Potenciar el canal de deteccién y canalizacion de casos para su atencion.

e A46 Capacitar al personal de los municipios que inciden en la comunidad.

e Con el desarrollo de 7 actividades: Elaboracion del Programa de Empoderamiento social;
elaboracién de Lista de comunidades; elaboracion de Lista de politicas publicas;
elaboracion de informe de monitoreo; elaboracion de estrategia de potenciacion del canal
de deteccion y canalizacion; elaboracion de programa de capacitacion y realizacion de
capacitacion en los municipios. Al respecto, no se cuenta con fuentes de verificacion.

Medida 11. El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo
formal a través de programas de impulso a las pequefias y medianas empresas,
programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.

Numero de acciones 1
Numero de actividades 2
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segin la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento
50%
Fuentes de verificacion e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones

con motivo de la DAVGM.
e C(Catilogo de Programas estatales vy federales:

http://coepla.zacatecas.gob.mx/wp-

content/uploads/2019/04/catilogo-de-programas-
estatales-2019-c_vobo-de-imagen.pdf

El empoderamiento econémico de las mujeres contribuye a la erradicacion de la pobreza y el

crecimiento econémico inclusivo. No podemos hablar de que existen economias solidas sin la
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trascedente participacion de las mujeres. Para dar cumplimiento a esta medida se estableci6 1

accion y 2 actividades:

Tabla 38. Acciones y actividades para dar cumplimiento a la medida 11 de prevencion

No. Accién Actividades Autoridad Avance de Avance de
Responsable cumplimiento cumplimiento
total
1. Catialogo de
Ruta de | programas estatales Coepla 100%
acompaflamiento y federales.
A47 | para el | 2. Disefio de una
empoderamiento Ruta de Sezac 0%
econémico para las | acompafiamiento 50%
mujeres con accién | para el
afirmativa para | empoderamiento
victimas. econémico de

mujeres victimas de
violencia.

A47. Ruta de acompafiamiento para el empoderamiento econémico para las mujeres con
accion afirmativa para victimas.

Como institucién rectora de la politica econémica del estado de Zacatecas, Sezac, en
coordinaciéon con Coepla debfan realizar las siguientes actividades proyectadas:

1. Catalogo de programas estatales y federales.

Este Catalogo, elaborado y presentado por Coepla, contiene los nombres de los programas
estatales y federales para fortalecimiento de micro, pequefas y medianas empresas. Mismo que
puede ser consultado en la pagina de Gobierno del Estado de Zacatecas, de Coepla'” y de

Semujer.

. "
ZACLITIECAS

/reab giemos Clnrdos

PLANZEZACION

17 Coepla, Catidlogo de Programas Estatales y Federales, Gobierno del Estado de Zacatecas, 2019,
http://coepla.zacatecas.cob.mx/wp-content/uploads/2019/04/catilogo-de-programas-estatales-2019-c vobo-de-imagen.pdf
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Aunado a ello, Sezac presenté un documento sobre los programas estatales y federales dirigidos
a personas dedicadas a la elaboracion de artesania y a estudiantes. Contiene el nombre de la
dependencia encargada del programa, su objetivo, el perfil de los beneficiarios, el tipo y monto
del apoyo y los datos de contacto.

Los programas se refieren a: Super Tienda Diferente; Visitas de Asesoria en Materia de
promocién de las capacitacion y conformaciéon de la Comision Mixta de Capacitacion,
adiestramiento y productividad de las empresas; Talleres de capacitacion, adiestramiento y
productividad a los trabajadores/as de las empresas; inspecciones de orden laboral en las
empresas de jurisdiccion local; asesorfa en materia de condiciones generales de trabajo en las
empresas; asesorfas en materia de seguridad y salud en el trabajo en las empresas a través de un
diagnéstico situacional y programa correctivo; expedicion de permisos de trabajo para menores
de edad entre 15 y 16 afios; exhorto al cumplimiento del pago de utilidades a los trabajadores en
las empresas; invitaciéon para el cumplimiento del pago de aguinaldo a los trabajadores de las
empresas; subprograma capacitate; subprograma empréndete; desarrollo de proveedores,
encadenamiento productivo y de promocioén consecucion de pertinencia-coherencia de la
educacion por region; acceso a financiamiento de las empresas y actividades productivas de la
entidad; apoyo a la exportaciéon de productos zacatecanos; programa para el desarrollo de los
proveedores 2019; participacion de artesanos/as a expoventas locales y nacionales; realizacion
de cursos locales y estatales y participacién en concursos nacionales; sensibilizacion hacia el
sector artesanal; adquisicion de piezas artesanales para su exhibicion y venta por la Casa de
Artesanias; capacitacion y asistencia técnica; disefio de nuevos productos; equipamiento de
talleres artesanales; desarrollo de imagen corporativa de artesanas/os; asesotias especializadas de
la red de apoyo al emprendedor; Startup Zacatecas; Workshops; programa para el desarrollo de

la industria software en Zacatecas.

2. Disefio de una Ruta de acompafiamiento para el empoderamiento econémico de
mujeres victimas de violencia.

Esta ruta pretende constituir un instrumento que concentre los programas y servicios en el
estado con medidas afirmativas para mujeres victimas de violencia y en la que se ordene por
niveles los servicios de para acompafiar a las mujeres victimas de violencia con la finalidad de
acelerar su incorporacion al desarrollo econémico. Con este enfoque se realizan los trabajos para
consolidar el flujograma presentado por la Sezac. Al respecto no se cuenta con fuente de

vetificacion.

Medida 12. Una estrategia para la efectiva aplicacion de la Norma Oficial Mexicana
NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la
prevencion y atencion (NOM-046), en materia de derechos humanos y derechos de las
usuarias, con un enfoque de género, multiculturalidad e interculturalidad, la cual
permita fortalecer los conocimientos de quienes prestan dichos servicios. Asi mismo,
generar los mecanismos necesarios que permitan a las mujeres conocer y acceder a su

derecho a recibir informaciéon de emergencia indicada en la NOM-046.

——
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Numero de acciones 5
Numero de actividades 7
Inicial En proceso Cumplida
Avance de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

cumplimiento, segin la
cédula de seguimiento 100%

e (Cédula de Seguimiento a la implementacién de acciones
con motivo de la DAVGM.

e Estrategia, listas de asistencia y encuestas de entrada y
salida.

e Programa de educacion continua.

Fuentes de verificacion

e Protocolo de actuaciéon para los casos de violencia

obstétrica.

e Carpeta metodoldgica y reporte final NOM-046.

e Carpeta metodoldgica y reporte final NOM-047.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos tutela los derechos de proteccion a
la salud y la plena igualdad juridica de los hombres y las mujeres. Sin embargo, subsisten
desigualdades que propician situaciones de maltrato y violencia hacia los grupos en condiciéon de
vulnerabilidad en funcion del género, la edad, la condicion fisica o mental, u otros factores, que
se manifiestan cotidianamente.

Por su alta prevalencia, efectos nocivos e incluso fatales, la violencia familiar y sexual es
un problema de salud puablica que representa un obstiaculo fundamental para la consolidacion
efectiva de formas de convivencia social, democratica y con pleno ejercicio de los derechos
humanos.

En este sentido, la Norma Oficial Mexicana 046 tiene por objeto establecer los criterios
a observar en la deteccién, prevencion, atencion médica y la orientacion que se proporciona a
las y los usuarios de los servicios de salud en general y en particular a quienes se encuentren
involucrados en situaciones de violencia familiar o sexual, asi como en la notificacion de los
casos. Esta Norma Oficial es de observancia obligatoria para las instituciones del Sistema
Nacional de Salud, asi como para los y las prestadoras de servicios de salud de los sectores
publico, social y privado que lo componen. Por ello, y para dar cumplimiento a esta se medida
se establecieron 5 acciones y 7 actividades:

Tabla 39. Acciones y actividades de la medida de prevencion 12

. . . Autoridad Avance de Avan.ce. de
No. Accion Actividades At cumplimiento
Responsable cumplimiento total

1. Impartir talleres
Estrategia de | sobre la aplicacion 100%
aplicaciéon de la NOM- | de la  NOM-046
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A56 | 046-SSA2-2005, con | dirigidos a 100%
enfoque multicultural | personal de salud y SSZ
e intercultural. de las instituciones
publicas del
sistema estatal de
salud.
2. Elaboracién de
Estrategia, con
enfoque 100%
multicultural e
intercultural.
1. Elaborar el
Programa de | Programa
educacién  continua | educacion
dirigido al personal de | continua dirigido
salud sobre  los | al personal de 100%
derechos humanos de | salud acorde con el SSZ
A57 | las mujeres en | marco juridico y de
particular derechos | proteccion de
sexuales y | derechos humanos
reproductivos. de las mujeres. 100%
2. Impartir el
Programa
educacion
continua dirigido
al  personal de
salud acorde con el 100%
marco juridico y de
proteccion de
derechos humanos
de las mujeres.
1. Elaboracién del
Protocolo de | Protocolo de
A58 | actuacion para los | actuacion para los SSZ 100%
casos de violencia | casos de violencia
obstétrica. obstétrica.
Capacitaciéon  en la | 1. Impartir
Norma Oficial | Talleres sobre la
A59 | Mexicana NOM-046- | aplicacién de la Semujer 100%
SSA2-2005. Violencia | NOM 046.
. 100%
familiar,  sexual y
contra las mujeres.
Criterios ~ para la
prevencién y atencion.
Capacitaciéon  en la | 1. Realizacién de
Norma Oficial | talleres en los
A60 | Mexicana NOM-047- | municipios del
SSA2-2015, para la | Estado de
atencién a la salud del | Zacatecas, Semuier 100% 100%
Grupo Etario de 10 a | tomando en J
19 afios de edad. cuenta las 8
regiones

establecidas  por
Coepla.
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A56. Estrategia de aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005, con enfoque multicultural e
intercultural.

Los SSZ conformé una estrategia dirigida al personal de salud para la aplicaciéon de la NOM-
046, por lo que debfan realizar las siguientes actividades:

1. Impartir talleres sobre la aplicacion de la NOM-046 dirigidos a personal de salud y de
las instituciones publicas del sistema estatal de salud.

Se impartieron 12 talleres en 2018 y 3 en 2019 sobre la aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005,
dirigidos al personal de salud, entre médicos generales, médicos especialistas-ginecélogos/as y
enfermerfa. Se tuvo una participacion de 374 profesionistas.

Dichas capacitaciones constaron sustancialmente de los siguientes ejes tematicos:
perspectiva de género (sexualidad y género); violencia familiar, sexual y contra las mujeres
(violencia de género, ciclo de la violencia); dimensiéon del problema: la violencia en México,
aspectos normativos (instrumentos nacionales e internacionales y violencia de género); deteccion
de violencia familiar, sexual y de género (deteccion de indicadores de violencia, herramientas de
deteccion y qué hacer en caso de deteccion de violencia); registro de informacion (instrumentos
para el registro de informacién, informe médico, avisos, integracion de expediente clinico) y
evaluacion final (post evaluacion y evaluacion del taller).

Tabla 40. Capacitaciones NOM-046

Lugar Fecha Capacitadoras/es .No. Fotografias Ll.StaS d.e Evaluacion
asistentes asistencia
Aula del _
Hosbital 10-11 de Dra. Silvia E. Romo,
GZ;}::r:ll enero, Dr. Oscar Valtierra, Lic. 24 X
Fresnillo 2018 Lily Ma. Segura
Hospital 17-18 de Dra. Silvia E. Romo,
Comunitario mayo Dr. Everardo 27 X X
Sombrerete 2018 Ruvalcaba, Lic. Lily Ma.
Segura
Hosital Dra. Silvia E. Romo,
Ge;lzral 1 de junio Dr. Everardo 2% < <
de 2018 Ruvalcaba, Lic. Lily Ma.
Loreto
Segura
Hospital ..
6 de junio, Mtra. Ruth Olvera
General 34 X X
2018 Dena
Zacatecas
Aula de Ia Dra. Silvia E. Romo,
C Dr. Everardo
Jurisdiccién 7-8 de
. . Ruvalcaba, M. en Css X X
Sanitaria no. | junio, 2018 . . 17
Alejandra Martinez
V Jalpa
Centrode |57 )8 de Mtra. Ruth Olvera
Salud con L 22 X X
. junio, 2018 Dena
Servicios
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Ampliados 2
Fresnillo
Auditorio
de la Dra. Silvia E. Romo,
UNEME 28 de Lic. Lily Ma. Segura, 7
Urgencias | junio, 2018 Lic. T. S. Beatriz
Médicas Rodriguez
Guadalupe
Hospital 6.7 de Dra. Silvia E. Romo,

c ari X Dr. Everardo 20
OMURITAro agOsto, Ruvalcaba, Lic. Lily Ma.
Valparaiso 2018 ’

Segura
Hospital 89 de Mtra. Ruth Olvera
General agosto, Den 26
Jerez 2018 cna
Auditorio 28-29 de Mtra. Ruth Olvera
H. G. agosto, Den 37
Zacatecas 2018 cna
Auditorio 9 de Dra. Silvia E. Romo,
ITSZS octubre, Lic. Lilv Ma. Seoura 24
Tlaltenango 2018 Ly VAL Segd
Aula del
Hospital 2.0 de Dra. Silvia E. Romo,
L noviembre, 15

Comunitario Dr. Everardo Ruvalcaba

. 2018
Ojocaliente
Aula del Dra. Silvia E. Romo,
. 15 de
Hospital nero Dr. Everardo 23
General ¢ i Ruvalcaba, Lic. Lily Ma.
. 2019
Fresnillo Segura
Hospital 18 de Dra. Silvia E. Romo,
. Dr. Everardo
Comunitario enero, Ruvalcaba. Lic. Lilv M 30
Ojocaliente 2019 uvaicaba, Lic. LIy 2.
Segura
Casa de 10 de Dra. Silvia E. Romo,
Cultura enero Dr. Everardo 17
Pinos 2019 Ruvalcaba, Lic. Lily Ma.
Segura

2. Elaboracion de Estrategia, con enfoque multicultural e intercultural.
Para ello, se elaboraron estrategias consistentes en acciones de capacitacion, integraciéon de
personal en todos los niveles de atenciéon y de fortalecimiento interinstitucional, asi como
diagndstico situacional, para que el personal de salud de brigadas moviles, centros de salud y
hospitales comunitarios de las 7 jurisdicciones sanitarias cuenten con informacién con enfoque
multicultural e intercultural de planificacion familiar y salud sexual y reproductiva, las que se
contemplan en el Programa de Capacitacion que se alinea al Programa de Planificacién Familiar,
Salud Sexual y Reproductiva 2013-2018, que continta vigente. Las metas planteadas en el
Programa para 2019 son las siguientes:

1. Capacitar a 210 personas en temas de sensibilizacion en planificacion familiar.

2. Capacitar a 210 personas en temas de salud sexual y reproductiva.

3. Capacitar de forma satisfactoria al 90% del personal de unidades médicas vy

jurisdicciones. Es decir, que se apruebe con una calificacién mayor al 80% el examen de

evaluacion.
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4. Capacitar a 100 promotores juveniles voluntarios.

o

Capacitar a 90 docentes de educaciéon media superior.

6. Incrementar el nimero de usuarias activas del programa de planificacién familiar tanto
de mujeres en edad fértil como de adolescentes.

7. Incrementar el nimero de usuarias nuevas, en ambos programas.

8. Sensibilizar a los hombres para que participen en las decisiones reproductivas.

A57. Programa de educacién continua dirigido al personal de salud sobre los derechos
humanos de las mujeres en particular derechos sexuales y reproductivos.
Los SSZ debian realizar las siguientes actividades proyectadas:

1. Elaborar el Programa educacion continua dirigido al personal de salud acorde con el
marco juridico y de proteccion de derechos humanos de las mujeres.
Para ello, se elabor6 el Programa Anual de Capacitaciéon que tiene como objeto preparar al
personal de salud para la ejecucion eficiente de las estrategias que se realizan en los programas
de planificacion familiar y salud sexual y reproductiva para brindar una atencién integral con
enfoque de derechos humanos de las mujeres. Las estrategias y actividades a seguir para lograr
las mencionadas metas son:

1. Elaboracién de un plan anual de trabajo que integre acciones de capacitacion.

2. Programacion de presupuesto.

3. Integracién de personal de todos los niveles de atencién, asi como personal de otras

instituciones para fortalecer la coordinacién interinstitucional.
4. La capacitacion se basa en un diagnéstico situacional.
5. Metodologia expositiva y mediante talleres.

Finalmente, los tipos de capacitacion utilizadas consisten en capacitacion inductiva (facilita la
adaptacion del nuevo integrante del equipo de salud en general, y a su ambiente de trabajo en
particular); capacitaciéon preventiva (orientada a prever los cambios que se producen en el
ersonal de salud); correctiva (solucién de “problemas de desempefio™); y capacitacion para el
; y
desarrollo de la carrera (elevar la productividad presente del personal).

2. Impartir el Programa educacién continua dirigido al personal de salud acorde con el
marco juridico y de proteccion de derechos humanos de las mujeres.

El Programa ha permitido que el personal de salud esté constantemente capacitado a efecto de
que brinden atencién médica de manera integral, evitando la revictimizacién y siguiendo una ruta
interinstitucional en la detecciéon de casos de violencia familiar. Este Programa se compone de
estrategias con la finalidad de que el personal tutele desde su campo de accion, los derechos
humanos de las mujeres en particular, los derechos sexuales y reproductivos.

A58. Protocolo de actuacion para los casos de violencia obstétrica.
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Acorde con lo previsto en la LAMVLVZ la violencia obstétrica se define como toda accién u
omision por parte del personal médico y de salud que dafie, lastime, denigre o cause la muerte a
la mujer durante el embarazo, parto y sobreparto, asi como la negligencia en su atenciéon médica
que se exprese en malos tratos, en un abuso de medicalizacién y patologizaciéon de los procesos
naturales, considerando como tales: la omisién de la atencién oportuna y eficaz de las
emergencias obstétricas; practicar el parto por via de cesarea, sin que cumpla con los criterios
médicos acordes a la normatividad oficial en esta materia; el uso de métodos anticonceptivos o
esterilizacion sin que medie el consentimiento voluntario, expreso e informado de la mujer, asi
como obstaculizar sin causa médica justificada el apego precoz de la nifia o nifio con su madre,
negandole la posibilidad de cargarlo y amamantarlo inmediatamente después de nacer. Segun
datos estadisticos de la Endireh 2016 en el estado de Zacatecas el 30.8% de la mujeres
encuestadas de 15 afios o mas han sefialado haber vivido esta modalidad de violencia. De ahi la
importancia de contar con Protocolos de actuacion para contar con las rutas de actuacion ante

estos casos de esta violencia, por lo que la SSZ debian realizar la siguiente actividad:

1. Elaboracion del Protocolo de actuacion para los casos de violencia obstétrica.
Para ello, se elaboré el Protocolo ya que México es el quinto lugar en incidencia de cesareas en
servicio médico publico 33.7% y privado 60.4%, ademas que los especialistas de ginecologfa y
obstetricia son los que presentan mas informidades recibidas en la Comisiéon Nacional de
Arbitraje. La frecuencia porcentual de estas inconformidades fluctda entre 17.5% y el 10.6%
desde la creaciéon de la Comision Nacional de Médicos (CONAMED). Tiene como objetivos
que el sistema estatal de salud promueva una cultura de buen trato en la atencién al embarazo,
parto y puerperio en las salas de obstetricia; definir mecanismos para orientar y, en su caso,
acompafiar ante las autoridades competentes a la presunta victima de violencia obstétrica;
establecer el procedimiento que permita brindar un acompanamiento especializado para el
acceso a la justicia; establecer las vias competentes al interior del sistema estatal de salud para
investigar y sancionar la violencia obstétrica y contar con el registro de los casos de violencia
obstétrica para implementar acciones de prevencion y erradicacion de este tipo de violencia.
Establece ademas, que el Sistema Estatal de Salud, adoptara una postura de prevencién y
atencion a conductas de violencia obstétrica que deberan comunicarse a las servidoras y los
servidores publicos a través de los medios o canales de comunicacién institucionales que resulten
idéneos para dejar constancia de su conocimiento y debera asegurarse que el personal al menos
reciba una sesion anual de sensibilizacién sobre prevencion en el maltrato en la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de obstetricia, promoviendo una cultura institucional del
buen trato en la atenciéon al embarazo. Ademas indica que deben adoptarse medidas para
proteger a la presunta victima identificando conductas que impliquen la violencia obstétrica y
proporcionar al personal los medios para llevar a cabo sus actividades previniendo con
oportunidad conductas consideradas como violencia obstétrica.

En cuanto a la atencién de casos de violencia obstétrica se establece que la presunta
victima podra elegir ser auxiliada por el personal de la dependencia a efecto de recibir la

orientacion sobre las instancias para denunciar las conductas de violencia obstétrica. Para ello, el
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personal de la dependencia de servicios de salud auxiliara en la narrativa de los hechos a la
presunta victima, la cual debera constar por escrito y estar firmada si asi lo desea. Respecto a la
atencion especializada el departamento de la dependencia garantizara a la presunta victima la
confidencialidad en el manejo, uso, resguardo y conservaciéon de cualquier documento o
constancia que le proporcione la presunta victima, asi como de los registros referencias y notas
que realice de su intervencién, asesoria y acompafamiento, la dependencia otorgara la atencién

especializada a través de vinculos con otras instituciones publicas.

A59. Capacitacion en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia
familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion.

Con la finalidad de impulsar y promover el conocimiento de la NOM-046 en los municipios,
con personal médico que en muchas de las ocasiones son el primer contacto con las mujeres en
situacion de violencia, Semujer proyect6 lo siguiente:

1. Impartir Talleres sobre la aplicaciéon de la NOM 046.

Se impartieron 15 talleres de capacitacion sobre la NOM 046 del 10 de enero al 10 de octubre
de 2018, y del 15 al 20 de enero de 2019, en Fresnillo (3), Loreto, Zacatecas (3), Jerez, Jalpa,
Ojocaliente (2), Tlaltenango, Sombrerete, Guadalupe y Pinos, dirigidos a personal médico con
un total de 289 personas capacitadas en 2018 y 75 en 2019. El objetivo fue dar a conocer los
conocimientos especificos sobre la observancia obligatoria para las Instituciones del Sistema
Nacional de Salud de dicha norma, sus aspectos legales, asi como los criterios a observar en la
deteccion, prevencion, atencion médica y la orientaciéon que se proporciona a las y los usuarios
de los servicios de salud en general y, de manera particular, a quienes se encuentren involucrados
en situaciones de violencia familiar, la atenciéon médica a personas violadas y los criterios para la
notificacién de casos; asimismo, la interrupcion voluntaria del embarazo de acuerdo con la Ley
General de Victimas.

A60. Capacitacion en la Norma Oficial Mexicana NOM-047-SSA2-2015, para la atencion
a la salud del Grupo Etario de 10 a 19 afios de edad.

Esta Norma tiene por objeto establecer los criterios que deben seguirse para brindar la atencion
integral a la salud, la prevencion y el control de las enfermedades prevalentes en las personas del
Grupo Etario de 10 a 19 afios de edad y la promocién de la salud, con perspectiva de género,
pertinencia cultural y respeto a sus derechos fundamentales. Es de observancia obligatoria en
todo el territorio nacional para el personal de salud y las instituciones de los sectores publico,
social y privado del Sistema Nacional de Salud, que presten servicios de salud a las personas del
Grupo Etario. Por lo que, Semujer considerando la importancia de difundir el conocimiento de
la Norma en municipios, debia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Realizacion de talleres en los municipios del Estado de Zacatecas, tomando en cuenta
las 8 regiones establecidas por Coepla.
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Se impartieron 8 mesas de trabajo en los municipios Jerez, Zacatecas, Rio Grande, Sombrerete,
Pinos, Concepcion del Oro, Tlaltenango y Juchipila sobre la Norma Oficial Mexicana NOM-
047-SSA2-2015, dirigidos a Integrantes del Grupo de la Estrategia para la Prevencion del
Embarazo del Adolescente (GEPEA), con la finalidad de que conozcan sus lineamientos y los
apliquen en la atencién a la salud del Grupo Etario de 10 a 19 anos de edad, dado que constituye
un tema de alto interés para la nacién mexicana, particularmente en relaciéon con las
problematicas y trascendencia de la atencién integral a la salud, pues de la condicién particular
de cada persona integrante de este sector poblacional, dependera la calidad de vida que
desarrollen durante la etapa adulta y la tercera edad. Por ello, su atencién debe ser integral, con
perspectiva de género e intercultural con apego a su derecho a la salud, sin discriminacién y
orientada a la prevencion de enfermedades y la promocion de estilos de vida activa y saludable.
Los trabajos realizados permitieron identificar que es necesario fortalecer la sensibilizacion a
padres, madres y adolescentes sobre las consecuencias de las enfermedades de transmision
sexual; solicitar apoyo del plantel educativo para la difusiéon de las infecciones de transmision
sexual; promover la capacitacion al personal de la FGJEZ sobre la NOM-047; generar acuerdos
interinstitucionales para realizar platicas informativas al sector educativo iniciando con
supervisores y directivos.

Se tuvo la participacion de 167 personas de las cuales 122 son mujeres y 45 hombres de
las siguientes instancias: Servicios de Salud de Zacatecas, Instituto Mexicano del Seguro Social,
Institutos Municipal de las Mujeres , Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas,
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia , Centros de Prevencion y Atencion
a la Violencia Familiar (CEPAVIF), Fiscalia General del Estado de Zacatecas, Centros de
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia, Centros para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM), Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de Educacion, Jueces y juezas comunitarios,
Tesorerfas Municipales, Direcciéon de Desarrollo Econémico, Direccién de Desarrollo Social y

Regidoras y Regidores.

Medida 13. Una estrategia que permita asegurar y verificar que los Subsidios, Fondos
y Programas Federales que contribuyen a la prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de la Violencia contra las Mujeres sean ejercidos y distribuidos con

estricto apego a las necesidades identificadas en la materia.
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Numero de acciones 3
Numero de actividades 4
Inicial En proceso Cumplida
Avance de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

cumplimiento, segun la
cédula de seguimiento 33%

e (Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones
con motivo de la DAVGM.

e (atalogo.

Fuentes de verificacion

La rendicion de cuentas y la transparencia constituyen pilares de un estado democratico, por lo
que es indispensable contar con mecanismos para verificar que los recursos que se obtengan de
los subsidios, fondos y programas federales y que contribuyen a la politica publica de prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres sean ejercidos y distribuidos
acorde a la normativa aplicable y a las propias Reglas de Operacién. En este sentido, es que se
establecieron 3 acciones y 4 actividades:

Tabla 41. Acciones y actividades para dar cumplimiento a la medida 13 de prevencion

., . . Autoridad Avance de Avar{ce.de
No. Accion Actividades R bl limi cumplimiento
esponsable cumplimiento total
Catalogo de | 1. Elaboracién de
programas y fondos | un catdlogo de
estatales; as{ como | programas y
A94 | fondos y programas | fondos estatales; asi
federales que puedan | como fondos y
contribuir a la | programas Coepla 100% 100%
reduccion de brechas | federales que
de desigualdad y a la | contribuyan a la
prevenciéon de la | prevencién de la
violencia contra las | violencia contra las
mujeres. mujeres.
Monitoreo del | 1. Realizar el
cumplimiento de las | Monitoreo de
Reglas de Operaciéon | Reglas de
A95 | de los programas y | Operacion para el
fondos estatales; asi | ejercicio de los SFP 0 0
como  fondos y | recursos publicos. 0 ?
programas  federales
que puedan contribuir
a la reduccién de
brechas de
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desigualdad y a la
prevenciéon de la
violencia contra las

mujeres.
Estrategia de | 1. Identificar el
verificacion del | ejercicio de los

ejercicio  de  los | recursos federales

A96 | Subsidios, Fondos y | por dependencia.
Programas Federales | 2. Elaborar 0%
ejecutados por | estrategia de
instancias  estatales, | verificacion del 0%
que contribuyen a la | ejercicio de los
prevencion, atencién, | Subsidios, Fondos Sefin
sancion y erradicacion | y Programas
de la Violencia contra | Federales 0%
las Mujeres. ejecutados por
instancias estatales.
A94. Catalogo de programas y fondos estatales; asi como fondos y programas federales

que puedan contribuir a la reducciéon de brechas de desigualdad y a la prevencion de la

violencia contra las mujeres.

Para concentrar y clasificar la informacion relativa a los programas y fondos estatales y federales;

Coepla debia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaboraciéon de un catalogo de programas y fondos estatales; asi como fondos y

programas federales que contribuyan a la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Como se informé en la medida de prevencion 10, Coepla realizé el Catalogo en el cual se

considera lo siguiente:

53 programas que consideran criterios de atencion prioritaria a mujeres

36 cuentan con criterio de atencién prioritaria para personas con calidad de victimas

4 orientados a garantizar el derecho a la vivienda contemplan atencién prioritaria a
mujeres

12 orientados al desarrollo econémico y a la productividad consideran criterios de
atencion prioritaria a mujeres

6 programas estatales de becas educativas consideran criterios de atenciéon a mujeres en
gestacion, jovenes madres o que se encuentran en situaciones violentas.'

18 Coepla, Catdlogo de Programas Estatales y Federales, Gobierno del Estado de Zacatecas, 2019, http://coepla.zacatecas.gob.mx/wp-

content/uploads/2019/04/catilogo-de-programas-estatales-2019-c_vobo-de-imagen.pdf
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En lo que corresponde a los programas federales se identifican 4 con reglas de operaciéon que
contemplan criterios de atencién para mujeres. Se establece prioridad de atenciéon a mujeres en
los apoyos destinados a personas repatriadas o deportadas.

A95. Monitoreo del cumplimiento de las Reglas de Operacion de los programas y fondos
estatales; asi como fondos y programas federales que puedan contribuir a la reducciéon
de brechas de desigualdad y a la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Respecto de esta accion la SFP debia realizar la siguiente actividad proyectada: 1. Realizar el
Monitoreo de Reglas de Operacién para el ejercicio de los recursos publicos. NO se cuenta con
fuentes de verificacion.

A96. Estrategia de verificacion del ejercicio de los Subsidios, Fondos y Programas
Federales ejecutados por instancias estatales, que contribuyen a la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

En cuanto a esta accién Sefin debia realizar las siguientes actividades: 1. Identificar el ejercicio
de los recursos federales por dependencia, y 2. Elaborar estrategia de verificacion del ejercicio
de los Subsidios, Fondos y Programas Federales ejecutados por instancias estatales. No se cuenta
con fuentes de verificacion.

Medida 15. Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el
adecuado desempefio de las instituciones de seguridad, salud, educacion, procuracion,
administracion de justicia y atencioén a las mujeres.

Numero de acciones 7
Numero de actividades 7
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segin la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento
90%
Fuentes de verificacion e (Cédula de Seguimiento a la implementacion de acciones

con motivo de la DAVGM.

e Programa Presupuestario.
Oficio DP/0376/2019, el Secretario de Finanzas informa
el presupuesto destinado para dar cumplimiento a las

acciones del Programa de Trabajo del Sepasev.

Para el adecuado desempefio de las instituciones que brindan atencién a mujeres victimas de
violencia o de las Unidades de Igualdad que al interior de sus instituciones tiene como propésito
generar politicas publicas que promuevan la igualdad de género entre mujeres y hombres asi
como acciones afirmativas a favor de las mujeres, es necesario presupuestar y dispersar los
recursos financieros, humanos y materiales que permitan su adecuado desempefio, maxime si se
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trata de la atencion a las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, que requieren una

atencion inmediata, oportuna e integral. Para tal efecto, se establecieron 7 acciones y 7

actividades especificas de corto plazo:

Tabla 42. Acciones y actividades de 1a medida 15 de prevencion

Accién Actividades Autoridad Avance de Avance de
No. Responsable cumplimiento | cumplimiento
total
Fortalecimiento  de | 1. Elaborar
unidades de atencién | proyecto
inmediata y Unidad | asignacién
de Seguimiento de | presupuestal para SSp 66% 66%
A97 | Medidas Cautelares y | la Secretarfa  de
Ordenes de | Seguridad Publica.
Proteccién de la SSP.
Fortalecimiento  del | 1. Elaborar
Sefin
CEPAVIF y | proyecto 100% 100%
A98 | Unidades de Salud. asignacién Ss7
presupuestal.
Fortalecimiento de la | 1. Elaborar
Unidad de Igualdad | proyecto de Sefin
de Seduzac. fortalecimiento de 100% 100%
A99 . Seduzac
Unidad de
Igualdad.
Fortalecimiento  de | 1. Elaborar
los  Centros  de | Proyecto Ejecutivo
Atencién a Mujeres | para el
Victimas de Violencia | fortalecimiento de Sefin
de la Semujer. los Centros de Semuier 100% 100%
A100 Atencién a Mujeres ]
Victimas de
Violencia de la
Semujer.
Fortalecimiento de la | 1. Elaborar
Fiscalia Especializada | proyecto con
en Delitos contra las | asignacion
mujeres por razones | presupuestal para
de género, Centros de | la Fiscalia
Justicia  para  las | Especializada en
Mujeres de Zacatecas | Delitos contra las Sefin
y Fresnillo; y Casa de | mujeres por FGJEZ 100% 100%
A101 Medio Camino. razones de géne.r(.),
Centros de Justicia
para las Mujeres de
Zacatecas y
Fresnillo; y Casa de
Medio Camino.
Fortalecimiento  del | 1. Elaborar
CAVIZ de SEDIF. proyecto con
asignacion CAVIZ de
A102 presupuestal para SEDIF 100% 100%
el fortalecimiento
SEDIF-CAVIZ.
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1. Elaborar un
proyecto de 100%
fortalecimiento de Sefin
Fortalecimiento de las | las  Unidades de
Unidades de Igualdad | Igualdad de: Sefin, Seduzac 100%
de: Sefin, Seduzac, | Seduzac y
Secampo Y SSP. Secampo asi como
el proyecto de
A103 creacion  de la
Unidad de
Igualdad de Ia SSP 100%
Secretarfa de
Seguridad Publica.

70%
Secampo 0%

A97. Fortalecimiento de unidades de atenciéon inmediata y Unidad de Seguimiento de
Medidas Cautelares y Ordenes de Proteccion de la SSP.
Sefin y SSP debian realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaborar proyecto asignacion presupuestal para la Secretaria de Seguridad Publica.

En cuanto a la Unidad de Atencién Inmediata a mujeres victimas de violencia, su hijas e hijos,
en diciembre de 2018 se concluy6 la elaboracion del proyecto técnico y presupuestario, para la
creacion de los Modulos de atencion inmediata y en febrero 2019, se autorizé la renta de una
estructura moévil “Hacia la Paz y Seguridad Humana”, que cuenta con las adaptaciones que
permiten brindar atencion a las mujeres en situacion de violencia en un lugar adecuado y privado.

Como ya se detallé en la Accién urgente de seguridad A7, el médulo se conforma con
personal de la Direccion de Orientacion y Vinculacion Ciudadana de la SSP, una psicéloga, una
trabajadora social, una abogada y dos elementos de la Policia Estatal estan preparados
especificamente para brindar orientaciéon y atenciéon inmediata. Aunado a ello, se han
seleccionado 24 elementos de la Policia Estatal, 12 de la Unidad de Proximidad y 12 de la Unidad
de Analisis e investigacion, con el objetivo de conformar binomios policiales, que encabecen los
Moédulos de atencion inmediata en los poligonos de atencion prioritaria.

Se cuenta ademas con 4 vehiculos operativos discretos para realizar los
acompafiamientos que solicitan las mujeres victimas de violencia, ademas del apoyo de una
unidad de Policia de Proximidad conformada por 8 elementos y una unidad mévil tipo patrulla,
para los casos que requieren reaccion inmediata.

Por lo que respecta a la Unidad de Seguimiento de Medidas Cautelares y Ordenes de
Proteccion, en enero de 2019 se presentd el presupuesto ante Sefin en coordinaciéon con la
FGJEZ. En enero de 2019 se presentd ante la Coordinaciéon General Juridica el Proyecto de
Reglamento Interno de la Secretarfa de Seguridad Publica y Acuerdo por el cual se crea la
Direccién de Medidas Cautelares y Supervision como Organos desconcentrado de la SSP, para
su revision y validacion. Ademas, de un proyecto de reorganizacion del organigrama.

A98. Fortalecimiento del CEPAVIF y Unidades de Salud.
Sefin y los SSZ debian realizar la siguiente actividad proyectada:
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1. Elaborar proyecto asignacion presupuestal.
El Fortalecimiento del CEPAVIF y Unidades de Salud se realiz6 a través de la adquisicion de
insumos, materiales, contratacion de personal y adecuaciones, a saber:

* Reproduccién de Herramientas de Deteccion.

* Antirretrovirales.

* Pruebas Rapidas para VIH.

* Profesionistas de psicologia para atencién individual: 4 en jurisdicciéon Ojocaliente; 2
para jurisdicciéon Jalpa; 2 para Jurisdiccion Fresnillo. Todos ellos por 12 meses.

* 4 Profesionistas de psicologfa por cada una de las Jurisdicciones Sanitarias para atencion
grupal de hombres y mujeres.

» 2 Profesionistas de psicologia por cada una de las Jurisdicciones Sanitarias para atencioén
grupal de hombres y mujeres adolescentes.

* 1 profesionista de Trabajo Social por cada uno de los centros y servicios especializados
en el estado.

* Adecuacion de espacios.

¢ Contratacion de personal de psicologia para Pinos, Concepcion del Oro, Nochistlan,
Sombrerete, Tedl de Gonzélez Ortega y, por lo menos, para 5 caravanas.

* Gastos de operacion.

* Equipos de computo.

A99. Fortalecimiento de la Unidad de Igualdad de Seduzac.
Sefin y Seduzac debian realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaborar proyecto de fortalecimiento de Unidad de Igualdad.

Para ello, el 14 de septiembre de 2018 recibié nombramiento la Coordinadora del Comité para
la Igualdad de la Secretarfa de Educacion a efecto de llevar a cabo la implementacién del Modelo
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres con Enfoque de Derechos Humanos del Gobierno
del Estado de Zacatecas.

A100. Fortalecimiento de los Centros de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de la
Semujer.
Sefin y Semujer debian realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaborar Proyecto Ejecutivo para el fortalecimiento de los Centros de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencia de la Semujer.

El “Proyecto ejecutivo para atender las medidas de prevencion, justicia y reparacién de la
Declaratorita de Alerta de Violencia de Género” tiene como objetivo general consolidar la
politica publica de prevenciéon y atencion de la violencia de género contra las mujeres en
Zacatecas a través del funcionamiento y fortalecimiento de los Centros de Atencion a Mujeres
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Victimas de Violencia de Semujer, para brindar a las mujeres en situacion de violencia, sus hijas
e hijos, una atencion integral y empatica.

Respecto a las derivaciones presupuestales para dar cumplimiento a esta accion, Sefin
aprobo recursos a Semujer de la manera siguiente:

Tabla 43. Presupuesto asignado para CAMVV

Accién Presupuesto
Fortalecimiento de los IMM pata la prevencién y atencién de la violencia $6°312,000.00
contra las mujeres
Colocacién de camaras en los centros de Zacatecas, Loreto y Fresnillo, donde $1°322,704.01.
también se construye la barda perimetral
Casa de Medio Camino en Fresnillo $1°217,759.44.
Fortalecimiento de los Centros y Unidades de Atencidén en Zacatecas, $1°525,500.00.
Fresnillo, Loreto, Jerez, Valparaiso, Rio Grande, Guadalupe y Sombrerete,

A101. Fortalecimiento de la Fiscalia Especializada en Delitos contra las mujeres por
razones de género, Centros de Justicia para las Mujeres de Zacatecas y Fresnillo; y Casa
de Medio Camino.

Sefin y la FGJEZ debian realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaborar proyecto con asignaciéon presupuestal para la Fiscalia Especializada en
Delitos contra las mujeres por razones de género, Centros de Justicia para las Mujeres
de Zacatecas y Fresnillo; y Casa de Medio Camino.
De acuerdo con la estructura de la FGJEZ, se elaboré un proyecto tomando en cuenta las
necesidades, los catalogos de bienes del Programa de Fortalecimiento para Seguridad Puablica
FASP y las reglas administrativas para contratacion de personal. Asi, se generd un proyecto de
presupuesto para acceder a recurso federal y estatal de las medidas ordenadas en la DAGVM,
con el que se dara estructura a la Fiscalia y se fortalecera el Centro de Justicia para las Mujeres y
la emisién de medidas de proteccion.

Por otro lado, con el proyecto de inversion de recurso federal del fondo de aportaciones
a la seguridad publica para el ejercicio fiscal de 2019 (FAPS), autorizado el 22 de febrero de 2019
en el Secretariado Ejecutivo Nacional para la Seguridad Publica, se otorgaron recursos por la
cantidad de $748,249.00, con lo que se equipara al CJM con tecnologia, mobiliario y combustible.

Ademas, se destaca la construccion del Centro de Justicia para las Mujeres en Fresnillo
como una politica publica que tiene como objetivo brindar atenciéon integral de nivel
especializado en Zacatecas y dotarlas de herramientas que propicien la toma de decisiones
informada, que promuevan en las usuarias la construccién de un proyecto de vida digno y en
entornos libres de violencias.

Para ello, mediante Oficio No. CNEPVM/388-8/2019 la Comisionada Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres informa al Fiscal General de Justicia del
Estado, la aprobaciéon por un monto total de $27°928,610.23.

Tabla 44. Presupuesto gestionado para la construccion del
Centro de Justicia para las Mujeres de Fresnillo
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Centro de Justicia para las Mujeres de Fresnillo Monto gestionado
Recurso federal Conavim $127928,610.23
Programa FIES $157189,107.00
Total $27°928,610.23

A102. Fortalecimiento del CAVIZ de SEDIF.
El CAVIZ de SEDIF debia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaborar proyecto con asignacion presupuestal para el fortalecimiento SEDIF-
CAVIZ.

El Albergue del CAVIZ se fortalecié en materia de seguridad con la presencia de elementos de
policia. Se difundieron y promovieron los servicios y ruta institucional en los municipios.
Asimismo, para promover y fortalecer la educaciéon de las mujeres victimas de violencia al
interior del albergue se firmé un Convenio de Colaboracion con la Uaz En el area de psicologia
se asigno una psicologa, y se fortalecid su infraestructura con la construccion de 2 privados para
el Area de Enfermeria y la reparacion y adecuaciones de dormitorios.

A103. Fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de: Sefin, Seduzac, Secampo Y SSP.
Sefin, Seduzac, Secampo y SSP debian realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaborar un proyecto de fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de: Sefin,
Seduzac y Secampo asi como el proyecto de creacion de la Unidad de Igualdad de la
Secretaria de Seguridad Publica.

Para tal efecto, Secampo informé que en el presupuesto 2020 contemplaria el proyecto para el
fortalecimiento de la Unidad de Igualdad de Género. Seduzac, por su parte, informé que
destinara $200,000 para el Fortalecimiento de su Unidad de Igualdad. Sefin y SSP reportaron que
para el fortalecimiento de sus unidades no se requiere presupuesto.

Cabe sefialar, que como parte del fortalecimiento del Comité para la Igualdad de la SSP
elabord un “Reporte de grupos focales para el diagnostico cualitativo del Modelo para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres”, que tiene como objetivo identificar las principales problematicas
sobre las acciones para promover la igualdad de género y la no discriminacién en las instituciones
publicas a través de grupos focales con la SSP a fin de contar con insumos cualitativos para una
evaluacion diagnostica inicial que permita la formulacién de politicas publicas con perspectiva
de género. Dicho Comité efectu6 una Capacitaciéon Especializada a las y los integrantes de los
Comités para la Igualdad de Género el 25 de marzo de 2019, el cual cont6é con 57 asistentes.
Asimismo, ha realizado capacitacion en Perspectiva de Género y Derechos Humanos a la Policia
Estatal (16%), Policia Vial (23%), Metropol (19%), Direcciéon de Prevencion (18%) y la propia
SSP (24%), de lo cual deriva que se han capacitado 1,203 elementos.
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Medida 16. La estrategia para concluir los procesos legislativos para dotar al estado del
marco normativo suficiente para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de

violencia.
Numero de acciones 4
Numero de actividades 12
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento
43%

Fuentes de verificacion

e (Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones
con motivo de la DAVGM.

Con la finalidad de que las mujeres ejerzan plenamente su ciudadania como sujetas de derechos,

es necesario impulsar agendas legislativas que permitan derogar disposiciones legislativas

discriminatorias que impiden su pleno desarrollo e impulsar la normativa que tutele los derechos

humanos de las mujeres en los ambitos educativo, de salud, bienestar econémico, en no ser

objeto de violencia. Esto para que la igualdad no sea solo formal sino sustantiva y que se vea

reflejada en la vida cotidiana de las mujeres y nifias. En esta medida se contempl6 una agenda

que incluye armonizar el marco legal con la ponderacion de los derechos humanos de las mujeres,

a tener una vida libre de violencia y sin discriminacion, por ende, se proyectaron 4 acciones y 12

actividades:

Tabla 45. Acciones y actividades para dar cumplimiento a la medida 16 de prevencion

Accion

Actividades

Autoridad
Responsable

Avance de
cumplimiento

Avance de
cumplimiento
Total

1. Elaborar Reporte
de la  Agenda
Legislativa. Se
present6 la cédula
de reporte sobre el
avance de la citada
Agenda Legislativa.

Legislatura

100%

2. Incluir la
violencia de género
contra las mujeres y
la violencia familiar
como impedimento
para
matrimonio.

contraer

Legislatura

30%

34%
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A104

Agenda  legislativa
para garantizar la
armonizacion en
materia de derechos
humanos de las
mujeres, igualdad, no
discriminacién y el
acceso de las mujeres
a una vida libre de
violencia.

3. Contemplar la
violencia contra las
mujeres o de género
contra las mujeres
como dato a
incorporar en el
acta defuncion.

Legislatura

0%

4. Incluir el delito
de fraude familiar.

Legislatura

100%

5. Establecer una
penalidad igual o
mayor a la
contemplada en el
Cédigo Penal
Federal de
Feminicidio.

Legislatura

30%

6. Modificar Ley de
Sistema Estatal de
Seguridad Publica,
respecto  de la
integracion de la
mujer en el Consejo
Estatal y Consejos
Municipales.

Legislatura

0%

7. Reformar la Ley
de Atencién a
Victimas para
incorporar mejores
mecanismo de
proteccion.

Legislatura

0%

8. Realizar estudios
e investigaciones
necesarias en la
materia, que
propicien la
elaboracién de las
iniciativas de
reforma necesarias.

Legislatura

50%

9. Dar seguimiento
a los
legislativos: -
Iniciativa con
Proyecto de
Decreto, que
propone derogar el
articulo 240 de
Cédigo Familiar del
Estado de
Zacatecas.

avances

Legislatura

0%

A105

Seguimiento a la
Agenda  Legislativa
pendiente para
garantizar el acceso
de las mujeres a una
vida libre de

violencia.

1. Dar seguimiento
a la Agenda

Legislativa.

Legislatura

20%

20%
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Reforma a la Ley | 1. Elaborar
para la  Igualdad | propuesta de
A106 | entre  Mujeres vy | reforma a la Ley
Hombres de la | para la Igualdad Semujer 100% 100%
entidad federativa. entre Mujeres y

Hombres de la
entidad federativa.

Reforma a la Ley | 1. Elaborar
A107 | Estatal de Acceso de | propuesta de
las Mujeres a una | reforma a la Ley
Vida  Libre  de | Estatal de Acceso Semujer 20% 20%
Violencia. de las Mujeres a una
Vida  Libre de
Violencia.

A104. Agenda legislativa para garantizar la armonizaciéon en materia de derechos
humanos de las mujeres, igualdad, no discriminacion y el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia.

1. Elaborar Reporte de la Agenda Legislativa. Se present6 la cédula de reporte sobre el
avance de la citada Agenda Legislativa.

La Comision de Igualdad de Género de la LXIII Legislatura, mediante oficio
MITM/026/LXI11/2018, de fecha 29 de enero de 2019, reporté una Agenda Legislativa que
contiene las acciones a realizar para dar cumplimiento a la DAVGM, asi como las iniciativas
presentadas durante el transcurso de la LXIII Legislatura y su estatus. Asimismo, informé los
avances respectivos mediantes los oficios LLL/UEAMIG/064/2019 de fecha 28 de mayo de
2019 y MITM/047/2018 de fecha 16 de julio de 2019.

2. Incluir la violencia de género contra las mujeres y la violencia familiar como
impedimento para contraer matrimonio.
La iniciativa de reforma al articulo 114, fracciones V y X1 del Cédigo Familiar del Estado de Zacatecas
se present6 el 23 de mayo de 2019, y se encuentra en la Gaceta Parlamentaria de la misma fecha,
en la pagina oficial de la LXIII Legislatura. "

3. Contemplar la violencia contra las mujeres o de género contra las mujeres como dato
a incorporar en el acta defuncion.

La Comisién de Igualdad de la LXIII Legislatura informé mediante oficio MITM/047/2018 de
fecha 16 de julio de 2019, que la iniciativa de reforma sera presentada en el segundo periodo
ordinario de sesiones correspondiente a los meses de agosto-diciembre de 2019.

19 LXTII Legislatura del Estado de Zacatecas. http://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20190523110732.pdf
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4. Incluir el delito de fraude familiar.
El delito de fraude familiar se encuentra estipulado en el articulo 253 Bis del Codigo Penal para
el Estado de Zacatecas vigente.

5. Establecer una penalidad igual o mayor a la contemplada en el Cédigo Penal Federal
de Feminicidio.

Si bien, el 1 de junio de 2016 se publicé la reforma al Codigo Penal que aumenta la penalidad
maxima del delito de feminicidio, es decir, previamente se tenfa penalidad de 20-30 afios de
prisién, y la modificacién considerd la de 20-50 afios; el 6 de junio de 2019 se presento iniciativa
de reforma al ordenamiento legal sefialado, que establece una penalidad de 40-60 afios de prision,
y se encuentra en la Gaceta Parlamentaria de la misma fecha, en la pagina oficial de la LXIII
Legislatura.”

6. Modificar Ley de Sistema Estatal de Seguridad Publica, respecto de la integraciéon de
la mujer en el Consejo Estatal y Consejos Municipales.

La Comisién de Igualdad de la LXIIT Legislatura informé mediante oficio MITM/047/2018 de
fecha 16 de julio de 2019, que la iniciativa de reforma sera presentada en el segundo periodo
ordinario de sesiones correspondiente a los meses de agosto-diciembre de 2019.

7. Reformar la Ley de Atenciéon a Victimas para incorporar mejores mecanismo de
proteccion.

La Comisién de Igualdad de la LXIIT Legislatura informé mediante oficio MITM/047/2018 de
fecha 16 de julio de 2019, que la iniciativa de reforma sera presentada en el segundo periodo
ordinario de sesiones correspondiente a los meses de agosto-diciembre de 2019.

8. Realizar estudios e investigaciones necesarias en la materia, que propicien la
elaboracion de las iniciativas de reforma necesarias.

Se elabot6 el Diagndstico Estadistico de las Mujeres en el Estado de Zacatecas 2019°', por parte del
Instituto de Investigaciones Legislativas, yla Unidad de Estudios para el Adelanto de las Mujeres
y la Igualdad de Género, el cual desarrolla la dinamica y estructura de la poblacién zacatecana

por:

e DPoblacién por Sexo 2019
e Poblacién en hogares por periodo y jefatura del hogar
e Hogares biparentales por periodo y jefatura del hogar

e Hogares monoparentales por periodo y jefatura del hogar

20 LXIIT Legislatura del Estado de Zacatecas. http://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20190606115946.pdf
21 LXIII Legislatura del Estado de Zacatecas. http://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20190605102517.pdf.
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e Divorcios en los ultimos 10 afios

e Ingreso corriente total y principales fuentes de ingreso
e (Gasto corriente monetario y grandes rubros del gasto
e Condicién de pobreza, grado de pobreza y periodo

e Condicién de pobreza y periodo

e Poblacién ocupada

e Poblacién no econémicamente activa

e Esperanza de vida al nacimiento de mujeres y hombres
e Defunciones por sexo 2017

e Defunciones accidentales y violentas 2017

e Defunciones por neoplasias (cancer) 2017
Asimismo, aborda la situaciéon de la mujer en zacatecas mediante:

e Principales causas de mortalidad general mujeres 2015

e Defunciones por cancer en la mujer 2017

e Rango de edad de la madre de los nacimientos en el afio 2017

e Nacimientos

e FEstado conyugal de la madre de los nacimientos en el anio 2017

e Actividad de la mujer al momento del nacimiento en el afio 2017

e Hscolaridad de la madre en los nacimientos del afio 2017

e Hijos nacidos vivos en el anio 2017

e Promedio de hijos nacidos vivos de la poblacién femenina de 12 afios y mas
e Principales causas de mortalidad materna 2015

e Histérico de defunciones maternas 1990-2017

e Poblacién segun condicion de afiliacién por sexo y condicion de afiliacion
e Embarazos en nifias y adolescentes, del periodo

e Embarazos en nifias y adolescentes, del petiodo

e Embarazos en nifias y adolescentes

e Embarazos en nifias y adolescentes

e Embarazos en nifias y adolescente

e Tipo de aborto 1989-2017

e Tipo de aborto. Histérico 1989-2017

e Grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 y mas afios por Periodo y Sexo
e Matricula escolar nivel superior 2017-2018

e Tasa de Participacion econdmica 15 afios o mas 2018

e Tasa de informalidad laboral de 15 afios y mas 2018
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e Distribucion de la poblacién ocupada por sector

9. Dar seguimiento a los avances legislativos: Iniciativa con Proyecto de Decreto, que
propone derogar el articulo 240 de Cédigo Familiar del Estado de Zacatecas.

La Comision de Igualdad de Género de la LXIII Legislatura, mediante oficio
MITM/026/LXI11/2018, de fecha 29 de enero de 2019, informé que se le da seguimiento a la
iniciativa de reforma que deroga el articulo 240 de Cédigo Familiar del Estado de Zacatecas.

A105. Seguimiento a la Agenda Legislativa pendiente para garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.

La LXIII Legislatura debia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Dar seguimiento a la Agenda Legislativa.
Mediante Oficio MITM/047/2019, la Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género de la
LXIII Legislatura del Estado informé que la Legislatura del Estado se encuentra en periodo de
receso y que en el mes de agosto inicia el primer periodo del segundo afio constitucional en el
que se presentaran las iniciativas que conforman la agenda legislativa.

Asimismo, el 30 de junio de 2019 la Legislatura aprob¢ la reforma al Codigo Penal para
el Estado de Zacatecas que incorpora el delito de violacion a la privacidad sexual, y se encuentra
en la Gaceta Parlamentatia de la misma fecha, en la pagina oficial de la LXIII Legislatura.”

A106. Reforma a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la entidad
federativa.

Semujer debia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaborar propuesta de reforma a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la entidad federativa.

Para ello, el Ejecutivo del Estado presenté ante la Legislatura el 6 de agosto de 2019 la iniciativa
de Ley para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.

A107. Reforma a la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Semujer debia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaborar propuesta de reforma a la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Para ello, se realizaron mesas de trabajo con organizaciones de la sociedad civil y actores
estratégicos que desde su expertiz realizaron aportaciones para promover las adiciones y
modificaciones a dicho ordenamiento bajo los principios de universalidad, integralidad,

22 LXTII Legislatura del Estado de Zacatecas. http://www.congresozac.gob.mx/coz/images/uploads/20190630095602.pdf
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indivisibilidad y progresividad consagrados en la Constitucion Federal y con el objetivo de elevar
la protecciéon de los derechos humanos de las mujeres a su mas alto nivel.

Adicionalmente, mediante oficio SEMUJER/440/2019 la Secretatia de las Mujeres
remiti6 a la Coordinaciéon General Juridica la iniciativa de reforma a los articulos 118 fraccion 11
y 120 fracciéon I de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, para
incorporar la obligacion de los Ayuntamientos de crear institutos municipales de las mujeres,
con capacidad de toma de decisiones, asi como para la incorporacion de la politica municipal de
igualdad entre mujeres y hombres en los Planes Municipales de Desarrollo.

Medida 17. Garantizar la cobertura de los servicios de salud a través de los sistemas
publicos de salud.

Numero de acciones 1

Numero de actividades 1
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segin la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

cédula de seguimiento
100%

Fuentes de verificacion o (Cédula de seguimiento

e Programa de cobertura

La salud de las mujeres y nifias se ve condicionada por factores socioculturales que provocan
discriminacion y las colocan en una situacion de desventaja. En la entidad el 59% de las mujeres
de 15 afios o mas han sefialado haber vivido algun episodio de violencia a lo largo de su vida, lo
que cobra relevancia ya que es un problema de salud publica. El reto es contar con la cobertura
necesaria que permita brindar servicios integrales de salud los 365 dias del afio y las 24 horas.
Por ello, en esta medida se contempla la actualizaciéon del “Programa de Cobertura de los
servicios de salud a las mujeres y nifias, con base en Programas Federales” con la finalidad de
definir estrategias y lineas de accion para garantizar la detecciéon temprana, la atencién oportuna,
especializada y con enfoque de género, asi como limitar los dafos a la salud que son
consecuencias de la violencia familiar y de género. En este sentido, se plantea 1 accién y 1

actividad:
Tabla 46. Acciones y actividades de 1a medida de prevencién 17
No. Accion Actividades Autoridad Avance de Avance de
Responsable cumplimiento | cumplimiento
total
1. Actualizar
Programa de | programa de
cobertura de los | cobertura de los SSZ 100% 100%
A61 | servicios de salud a | servicios de salud a
las mujeres y nifias, | las mujeres y nifias,
con base en | con base en
Programas Federales.
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Programas
Federales.

A61. Programa de cobertura de los servicios de salud a las mujeres y nifias, con base en
Programas Federales.
Para tal efecto, los SSZ debian realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Actualizar programa de cobertura de los servicios de salud a las mujeres y nifias, con
base en Programas Federales.

El objetivo del “Programa de Cobertura de los servicios de salud a las mujeres y nifias, con base
en Programas Federales” es establecer politicas, estrategias y lineas de accién para garantizar la
deteccion temprana, la atencién oportuna, especializada y con enfoque de género, asi como
limitar los dafios a la salud que son consecuencias de la violencia familiar y de género, de acuerdo
a la complejidad de atenciéon y promover el derecho de las personas a una vida libre de violencia.
Asimismo, se busca reducir la prevalencia y severidad de los dafios a la salud causados por la
violencia contra las mujeres, con particular énfasis en aquéllas que se encuentran en situacion de
mayor riesgo o vulnerabilidad. Basa su procedimiento en la coordinacion interinstitucional que
se gufa por estrategias y lineas de accion.

Actualmente, el Centro Estatal que esta instalado en la capital es el encargado de
supervisar, planear, asesorar y acompaflar al personal adscrito a centros y servicios
especializados, asi como de mantener la coordinacion interinstitucional en materia de violencia.
La cobertura de atencion esta distribuida de la siguiente manera:

1. Jurisdicciéon Zacatecas (Centro de Salud Guadalupe, Centro de Salud Zacatecas,
UNEME Urgencias, Hospital General Zacatecas, Hospital Comunitario Trancoso,
Hospital de la Mujer Zacatecana).

2. Jurisdiccion Ojocaliente (Hospital Comunitario Ojocaliente, Hospital General Loreto).

3. Jurisdicciéon Fresnillo (Centro de Salud 1, Centro de Salud 2, Centro de Salud
Sombrerete, Hospital Comunitario Sombrerete, Hospital General Fresnillo).

4. Jurisdiccién Rio Grande (Hospital Comunitario Juan Aldama, Centro de Salud Rio
Grande).

5. Jurisdiccién Jalpa (Hospital Comunitario Jalpa, Hospital Comunitario Tabasco).

6. Jurisdiccion Tlaltenango (Centro de Salud Tlaltenango).

156



Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de Ia Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

4.2. Medidas de Seguridad

Medida 1. La creacion y el fortalecimiento de médulos de atencion inmediata a mujeres
en situacion de violencia en el estado. Su funcionamiento debera contemplar asistencia
multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales y elementos
de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de las y los servidores publicos
encargados de brindar los servicios correspondientes, estos m6dulos deberan trabajar
en coordinaciéon con el nimero de emergencia nacional 911 para brindar proteccion
inmediata y pertinente en casos de violencia.

Numero de acciones 2

Numero de actividades 2
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

cédula de seguimiento
100%

e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones
Fuentes de verificacion con motivo de la DAVGM.
e Protocolo de actuacion.

e Listas de asistencia y evaluaciones.

Como ya se mencioné a detalle en la acciéon de emergencia A7, la cual se relaciona directamente
con esta media, se crearon las unidades de atencion inmediata, con unidades regionales,
instaladas en direcciones de policia municipal, para brindar servicios especializados, como
primeros respondientes y, en su caso, de acompafamiento a las mujeres victimas de violencia, a
través de un equipo profesional, por lo que, es importante que su actuacién se apegue a
protocolos especializados con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos que
establece la LGAMVLYV.,

De tal manera que, en el caso de Zacatecas, la Secretarfa de Seguridad Publica, es la
responsable de implementar estas unidades de atencidén que funcionan como primer contacto
con la mujer en situaciéon de violencia; de ahi la trascendencia de su actuacion, pues es en ese
momento en el que se fijara la ruta a seguir para que reciba una atencién integral, por lo que debe
contar con las herramientas que le permitiran realizar una adecuada intervencién, libre de
estereotipos, juicios que prejuzguen y las revictimicen.

Aunado a ello, SSP, para esta medida se estableci6 la vinculaciéon con el 911 linea de
emergencia a través de la cual las y los primeros respondientes atenderan los reportes por hechos
de violencia de género o por presuntos delitos por razones de género.

Con la seleccion de 24 elementos de la policia estatal, 12 de la Unidad de Proximidad y
12 de la Unidad de Analisis e Investigacion, se conformaron binomios policiales en los poligonos
de atencién prioritaria, asi como en inicio a 11 municipios: Zacatecas, Fresnillo, Guadalupe,
Trancoso, General Enrique Estrada, Morelos, Ojocaliente, Luis Moya, General Panfilo Natera,
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Villa de Cos y Vetagrande ya que las unidades de atenciéon cuentan con binomios de seguridad
publica estatal, que son establecidos en las instancias de la policfa municipal, para que
paulatinamente establecerse en todo el estado, una vez que las capacitaciones y
profesionalizacion de los elementos de seguridad en el Profocolo de Actuacion de Primer Respondiente,
asi como en la Ruta Unica de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia, que contempla los tres niveles
para la atencion integral. Ademas, a esta accion se ha sumado policia de seguridad vial a través
de sus 48 delegaciones en el estado.

Para dar cumplimiento a esta medida, aunada a la A7 de emergencia, se establecieron 2
acciones y 2 actividades:

Tabla 47. Acciones y actividades de la medida 1 de seguridad

. . .. Autoridad Avance de Avan.ce. de
No. Accién Actividades R bl limi cumplimiento
esponsable cumplimiento
total

Protocolo de | 1. Elaboracion de

actuacion  de  los | Protocolo de

moédulos de atenciéon | Actuacion que

inmediata de | contemple la ruta de
AG62 | seguridad, que incluya | atencién integral en SSpP 100%

la vinculacién con la | el estado y la

ruta de atencién en el | vinculacién con el

estado y el nimero de | nimero de

emergencia 911. emergencia 911. 100%

Capacitacién continua | 1. Realizar

a las wunidades de | capacitaciones  al

atencién inmediata en | personal de las
AG3 materia de igualdad, unida.d’es. . de SSP 100%

derechos humanos de | atencién inmediata.

las mujeres, y atencion

integral a  mujeres

victimas de violencia.

A62. Protocolo de actuacion de los moédulos de atencién inmediata de seguridad, que
incluya la vinculacién con la ruta de atencién en el estado y el nimero de emergencia
911.

Con la finalidad de contar con un Protocolo especializado para la actuacion de quienes integran
el equipo multidisciplinario de las Unidades de Atencién Inmediata, la SSP debia realizar la
siguiente actividad:

1. Elaboraciéon de Protocolo de Actuacion que contemple la ruta de atencion integral en
el estado y la vinculacidon con el nimero de emergencia 911.
Este Protocolo fija la ruta de atencién de las unidades de atencion inmediata a mujeres victimas
de violencia en los que se proporcionan servicios de calidad, especializados y gratuitos que
ofrecen las instituciones de apoyo en la atencién a la violencia y promueven el ejercicio pleno de
los derechos de las mujeres.

Se brinda asesorfa, como primeros respondientes, de la atenciéon juridica, psicologica y
social de forma presencial a mujeres que viven violencia, en cualquiera de sus tipos y/o
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modalidades, proporcionando informacién necesaria para enfrentar la problematica, a efecto de
fortalecer la toma de decisiones ante situaciones criticas, vulnerables o de riesgo.

El objetivo es, entonces, contar con un instrumento que homologue, de conformidad
con la Ruta Unica de Atencion los criterios de actuacién policial (estatal o municipal) para que
funjan como primeros respondientes con perspectiva de género y derechos humanos; y, asi,
brindar certeza juridica en su actuar.

Los procedimientos que deben seguir fortalecen la coordinacién y colaboraciéon con
todas las instituciones que brindan atencién ya sea de primer, segundo o tercer nivel; asf como
coadyuvar con las autoridades responsables de la investigacion, cuando se trata de delitos
cometidos por razones de género.

El “Protocolo de actuacion policial para la atencién de victimas de violencia de género
mediante reporte del 9117 tiene como objetivo atender a las nifias y mujeres victimas de
violencia familiar, o de otra indole, a través de una Policfa Estatal Preventiva con capacidades
técnicas y operativas, de reaccion inmediata y efectiva, con el fin de proteger los derechos
humanos de las mujeres. Se plantea mejorar la actuacion policial en temas de violencia de género
mediante la profesionalizacion, para que el Policia primer respondiente brinde atenciéon adecuada
y asesoramiento correcto.

Los principios de ejecucion del Protocolo son: maxima proteccion, principio de buena
te, principio de no revictimizacién, principio de atenciéon diferencial y especializada, principio de
dignidad y principio de publicidad.

Las y los policias primeros respondientes se apegan a lineamientos que consisten en
recordar que la violencia es progresiva y llega a causar lesiones graves e, inclusive, la muerte, que
el trabajo de atencion de victimas de violencia debe llevarse a cabo en equipos integrado por un
minimo de dos policias, que no se deben minimizar los reportes de situacién de violencia y que
se atiende con la misma prontitud el llamado de emergencia aunque se tenga conocimiento de
que hay reincidencia y no se denunci6 previamente al generador.

El Protocolo describe la guia que debe seguir la/el policia primer respondiente en caso
de que la agresion ocurra en un domicilio particular, los procedimientos en casos de uso de
armas, presencia y canalizacion de heridos, evaluacion de riesgos y procuracion inmediata de la
seguridad de todas las personas presentes en el lugar de los hechos.

En caso de ser necesario, y si la situacion lo permite, la/el policia debera entrevistar a la
mujer para asegurarse de que no se encuentra en peligro o bajo amenaza, con preguntas abiertas
y directas relacionadas con los hechos, utilizando empatia y reiterando en todo momento el
apoyo a la mujer de instituciones gubernamentales. La entrevista debe contener también
preguntas sobre los sentimientos de la victima, sus necesidades y sus decisiones. Asimismo, la/el
policia debe recordar a la victima acerca de la importancia de preservar elementos posibles de
prueba o de riesgo.

La/el policia debe intervenir frente al agresor para asegurarse de que la situacion esté
vigilada para garantizar la seguridad, asumiendo el control de la situacién y cuestionando al
agresor sin permitit que acuse a su victima del hecho, que interrumpa o que busque la
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reconciliacion. La persona detenida permanecera con los candados de seguridad colocados y en
compafia de una/un policia hasta que sea entregada a la autoridad correspondiente.
Posteriormente, si la victima decide interponer denuncia, las y los operadores del proceso
la transportaran a ella y a la persona agresora a las instalaciones de la de las autoridades
competentes. La/el policia siempre deberd mantener informada a la victima sobtre los servicios
a los que sera vinculada y le brindara los elementos para los tramites y procedimientos que

iniciara.

AG63. Capacitacion continua a las unidades de atencién inmediata en materia de
igualdad, derechos humanos de las mujeres, y atencién integral a mujeres victimas de
violencia.

La capacitacion continua es necesaria para que las unidades de atencion inmediata adquieran
herramientas especializadas y actualizadas en atencién a mujeres victimas de violencia con
perspectiva de género y enfoque de derechos humanos. Para tal efecto, la SSP debia realizar la

siguiente actividad:

1. Realizar capacitaciones al personal de las unidades de atencién inmediata.

Se capacité en la Ruta Unica de Atencion a personal de Policia Estatal Preventiva, Division de
Policia de Proximidad, Policia Estatal, Direccién de Orientacion Ciudadana de la SSP y C5, los
dias 9, 16, 17, 20, 23 y 24 de mayo de 2019 con una asistencia de 59 participantes. Asimismo,
una Capacitacion a Personal de Mandos Medios en Materia de Derechos Humanos y Perspectiva
de Género de la SSP, realizada los dias 26, 27 y 28 de marzo, 2, 3, 4, 8, 9, 10 y 11 de abril, con
un total de 868 participantes.

El 18 de junio de 2019 se tuvo una capacitacién sobre Ruta Unica con atencion a victimas
de violencia sexual por parte de la SS del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva.

El 3 de mayo se capacitaron 108 elementos en el tema de Perspectiva de Género y
Derechos Humanos.

Se realiz6 un curso-taller sobre Técnicas para Promover la Igualdad y no Discriminacion,
en el que se capacité a 49 elementos, entre los que se encontraba personal operativo, auxiliares
viales, entre otros.

Con ello, se fortalece la medida 1 de seguridad, que aunque se reporta cumplida al 100%,
por su naturaleza, debe continuarse los trabajos de profesionalizaciéon y seguimiento de la
actuacién de las unidades de atencién inmediata para que pueda extenderse a todos los

municipios en el largo plazo.

Medida 2. Las acciones inmediatas y exhaustivas para contar con protocolos
especificos en el caso de la violencia intrafamiliar a cargo de la policia de proximidad
en todos los municipios. Este protocolo debera contener el envio de informacién al
Banevim, asi como contemplar el seguimiento de 6rdenes de proteccion. El Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

——
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debera disefiar un mecanismo de coordinacion de las actuaciones de las diversas
policias municipales y estatales en esa materia.

Numero de acciones 2
Numero de actividades 2
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 100%

Fuentes de verificacion

e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones
con motivo de la DAVGM.

e Protocolo unico de actuaciéon policial.

e Listas de asistencia y encuestas de entrada y salida.

Como ya se sefial6 es importante que la policia de proximidad apegue su actuacion a protocolos

especializados con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos que establece la

LGAMVLV.

En Zacatecas, actualmente se cuenta con diferentes manuales, planes de acciéon y

protocolos de actuacion para la atencién de mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos. Todos

ellos, armonizados con la normativa internacional, nacional y estatal en la materia, asf como con

la Ruta Unica de Atencién. La cual, representa la estrategia de coordinacién institucional para

brindar servicios profesionales:

Lineamientos en la intervencioén policial en la llamada de 911 en casos de
violencia contra las mujeres, de SSP.

Manual de Implementacién del Protocolo de Actuacion Policial en Materia de
Violencia de Género.

Manual para la Prevenciéon y Atencion del Hostigamiento Sexual y el Acoso
Sexual, de Gobierno del Estado.

Pase 2017-2021, de Gobierno del Estado.

Programa de Intervenciéon Individual para la Reeducacién de las Personas que
Ejercen Conductas Violentas contra las Mujeres y Nifias, de SSZ.

Protocolo de Acompanamiento de los Casos de Victimas de Violencia
Identificados en las Unidades de Salud para su Oportuna Atencién, de SSZ.

Protocolo de Actuacién de los Centros de Atencién, de Semujer.

Protocolo de Actuacién para los Casos de Violencia Obstétrica, de SSZ y
CDHEZ.

Protocolo de Actuacion para las y los Agentes del Ministerio Pablico, de FGJEZ.

Protocolo de Actuaciéon Policial para la Atencién de Victimas de Violencia de
Género Mediante Reporte del 911, de SSP.

Protocolo de Atencién a Mujeres Desaparecidas, de FGJEZ.

Protocolo de Atenciéon Psicologica de Mujeres en Viven en Situaciéon de
Violencia Familiar y de Género, de SSZ.
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e Protocolo de Investigacion para el Delito de Feminicidio, de FGJEZ.

e Protocolo de Ordenes de Proteccién, de FGJEZ, TSJEZ y SSP.

e Protocolo para la prevencién, deteccion y actuacion en casos de Abuso Sexual

Infantil, Acoso Escolar y Maltrato en las Escuelas de Educaciéon Basica, de

Seduzac.

e Ruta Unica de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia, de Gobierno del

Estado.

Con ello, se da cumplimiento a la obligacion del estado de contar con instrumentos de actuacion

para la atencion integral de mujeres victimas de violencia, mismos que deben ser retomados y

aplicados, en los 58 municipios, mediante una estrategia aprobada por el Sepasev, por elementos

de seguridad publica como primer respondiente y como primer contacto en casos de violencia

de género.

Es importante mencionar que para esta medida no se destind presupuesto, dado que por

su naturaleza no requerfa de subsidio o recurso alguno, ya que los programas presupuestarios de

las dependencias, para brindar capacitaciones para la profesionalizacion, ya esta contemplado.

Por ello, para dar cumplimiento a esta medida, se establecieron 2 acciones y 2 actividades:

Tabla 48. Acciones y actividades de la medida 2 de seguridad

No. Accion Actividades Autoridad Avance de Avance de
Responsable cumplimiento | cumplimiento
total
Protocolo unico de | 1. Elaborar el
actuacién policial para | Protocolo tnico de
la  atencién de la | actuaciéon  policial
violencia familiar, que | para la atencién de
A64 | contenga la | laviolencia familiar. SSP 100%
informacién  enviada
por el BANEVIM, asi
como el seguimiento de
o6rdenes de proteccion.
Capacitacion  a  la | 1. Realizar talleres
policia de proximidad | con la policia de 100%
en el Protocolo tnico | proximidad en los
de actuacién policial y | Protocolos de
en el Protocolo | actuacidén,  sobre
AGS nacional. de primer contenc.iér} en crisis SSP 100%
respondiente que | y seguimiento de
contemple contencién | 6rdenes de
en situacion de crisis; | proteccion.
asf como aplicacion y
seguimiento de érdenes
de proteccién.

A64. Protocolo tnico de actuacion policial para la atencion de la violencia familiar, que

contenga la informacién enviada por el Banevim, asi como el seguimiento de 6rdenes

de proteccion.

162




Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de Ia Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

La SSP debfa realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaborar el Protocolo tnico de actuaciéon policial para la atencidon de la violencia
familiar.

Se cuenta con el Protocolo de actuacion policial para la atencion de victimas de violencia de género mediante
reporte del 911, el cual contiene un apartado especifico para la atencién de la violencia familiar que
tiene como objetivo atender a las nifias y mujeres victimas de violencia familiar a través de la
policia estatal preventiva con capacidades técnicas y operaticas, de reaccion inmediata y efectiva,
con el fin de proteger y garantizar los derechos de las mujeres. Especificamente propone mejorar
la actuacion policial en temas de violencia de género, mediante la profesionalizacion a fin de que
se brinde una atencién adecuada y asesoramiento correcto a las victimas para posibilitar las
condiciones de paz y seguridad.

El citado Protocolo contiene una descripcion narrativa sobre los Lineamientos en la
intervencion policial en la Hamada de 911 en casos de violencia contra las mujeres, en el que se sefala la
importancia que se le debe de dar al llamado de emergencia, como debe realizarse el trabajo de
atencion a mujeres victimas de violencia y coémo debe de conformarse el equipo de trabajo; de
la Actuacién policial en el domicilio; en la que se establece la actuacién que deberan seguir las y
los elementos cuando se presenta una agresion a una mujer en un domicilio; del Cuestionario
para entrevista con la receptora.

Se establecen las preguntas que se deberan aplicar a la recetora respecto de los hechos,
seflalando que deberan ser de manera abiertas y directas usando un lenguaje claro y con términos
comunes; de la Actuacion durante la intervencion con la receptora. En este apartado se subraya
la importancia de informar a la victima sobre la importancia de preservar las posibles pruebas,
como lo son armas u objetos que el agresor haya usado y se establece que si la victima decide no
interponer denuncia el personal proporcionara a la victima informacién necesaria para su
proteccion, asi como a sus hijas e hijos o terceros ante el riesgo y por ultimo se describe el actuar
con el generador. En el cual se informa que un policia (hombre) debera ser quien realice la
intervencion con el agresor, se debera informar sobre la punibilidad de su conducta y se realizara
la detencién para poner en disposicion.

El Protocolo en mencién incluye una Cédula de Atencién que debe ser llenada con los
datos de la victima, el asunto de la atencidn, posterior canalizacion y seguimiento.

Ademas, cuenta con el Manual de Implementacion del Protocolo de Actuacién Policial en Materia
de Violencia de Género, que tiene como objetivo incorporar nuevas practicas policiales, que
garanticen la seguridad de las mujeres victimas de violencia y el respeto de sus derechos a través
de la adopcion del citado protocolo. Asi mismo pretende coordinar grupos de trabajo para estar
en posibilidades de transformar los procesos de operacion de las instancias policiales en materia
de violencia y monitorear los resultados generados a partir de su implementacion.
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A65. Capacitacion a la policia de proximidad en el Protocolo tinico de actuacion policial
y en el Protocolo nacional de primer respondiente que contemple contencién en
situacion de crisis; asi como aplicacion y seguimiento de érdenes de proteccion.

Tal como lo establece el Protocolo: Primer Respondiente. Protocolo Nacional de Actnacion™, las
y los primeros respondientes son el personal de las instituciones de seguridad publica,
instituciones policiales, procuracién de justicia, sistema penitenciario, dependencias encargadas
de la seguridad a nivel federal, estatal y municipal que, sin perjuicio de la divisiéon o
especializacion a la que pertenezcan, asumen la funcién de intervenir de inmediato o como
primer contacto ante un hecho de violencia contra las mujeres o constitutivo de un delito de
género, conforme a la normatividad aplicable.

Como primeros respondientes, son la primera autoridad con funciones de seguridad
publica en conocer el hecho o acto de violencia, arribar al lugar de los hechos o del hallazgo y
dar inicio a la investigacion; por lo tanto, su actuacion operativa debe ser homologada, asi su
servicio fortalecera a la coordinacién y colaboraciéon con las instituciones o autoridades que
conforman la Ruta Unica de Atencién, otorgando certeza y seguridad juridica a las mujeres victimas
de violencia, ayudando a transparentar su procedencia ante la sociedad y privilegiando los
derechos humanos de nifias y mujeres. Para efecto de dar cumplimiento a esta medida, la SSP a
través del Instituto de Formacion Profesional, debia realizar la siguiente actividad proyectada a
mediano plazo:

e Realizar talleres con la policia de proximidad en los Protocolos de actuacién, sobre

contencion en crisis y seguimiento de 6rdenes de proteccion. Al respecto se capacitod a

1,524 elementos integrantes de la Policia Estatal Preventiva, la Policia de Investigacion,

la Policia Municipal (Recurso FASP), Policia Municipal de Guadalupe y Policia Municipal

de Zacatecas.
Se anex6 un concentrado de cursos impartidos durante 2018; de cursos programados para 2019
y copia simple del personal capacitado en temas relativos a Derechos Humanos, IPH,
Perspectiva de Género, Prevencion de la Violencia y la Delincuencia, Primer Respondiente,
Victimologia y Trato a Victimas, entre otros.

Medida 3. La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o
mixtas especializadas en seguridad publica, asi como células municipales de reacciéon
inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente, actuar
coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera estar
capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de
busqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, y deberan coordinarse a través
del protocolo de atencién de mujeres desaparecidas y su comité técnico asi como con

la Comision Nacional de Busqueda.

23 Primer Respondiente. Protocolo Nacional de Actuacién, Consejo Nacional de Seguridad Publica, México, 2017, (fecha de
consulta marzo 2018). Disponible en

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/334174/PROTOCOLO NACIONAIL. DE ACTUACION PRIMER
RESPONDIENTE.pdf
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cumplimiento, segin la

Numero de acciones 1
Numero de actividades 2
Inicial En proceso Cumplida
Avance de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

cédula de seguimiento 100%

Fuentes de verificacion

e (Cédula de seguimiento a la implementacion de acciones
con motivo de la DAVGM.

e Carpeta metodoldgica de las capacitaciones.

Dar seguimiento y resolucion a las acciones de busqueda para mujeres y nifias desparecidas o no

localizadas es una prioridad en el estado. Por ello, conforme a lo previsto en la Ley General en

Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares se cre6 la Comision

Local de Bisqueda y consecuentemente la conformacion de su Comité Técnico. Estos 6rganos

se vinculan con las agrupaciones especializadas de seguridad publica y el Comité de

Acompanamiento del Protocolo Alba con la finalidad de unir esfuerzos para agilizar la

localizacion de las mujeres y nifias.

Como se menciond en las acciones urgentes A8, A9, A10, A11, A12y A13 el estado de

Zacatecas implemento, de manera coordinada e interinstitucional, los siguientes mecanismos en

materia de busqueda de mujeres y nifias reportadas como no localizadas o desaparecidas:

Protocolo de Atencién a Mujeres Desaparecidas.
Comité Técnico de Acompafnamiento del Protocolo Alba.

Estrategia de Coordinacién para la activacion del Protocolo Alba y su aplicaciéon en
primera fase.

Lineamientos de Operacién del Comité Técnico de Acompanamiento del Protocolo

Alba.

Comité Estatal de Busqueda.

Estrategia de Coordinacién entre el Comité Técnico y la Comision Estatal de Busqueda.
Agrupacion estatal y municipal especializada en reaccion inmediata para la busqueda.

Redes ciudadanas para colaborar en la busqueda.

Por ello, y para dar cumplimiento a esta medida de seguridad, es prioritaria que las agrupaciones

policiacas estatales y municipales ejecuten sus funciones con perspectiva de género para obtener

mejores resultados, en los 58 municipios. Para dar cumplimiento a esta medida, se establecio 1

accion y 2 actividades:
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Tabla 49. Acciones y actividades de la medida 3 de seguridad

., . . Autoridad Avance de Avan'ce. e
No. Accion Actividades B cumplimiento
Responsable cumplimiento total

Mecanismo de | 1. Implementar un
coordinacion de | mecanismo de
agrupaciones estatales y | coordinacién entre
municipales de | agrupaciones

seguridad publica, para | estatales y
la btusqueda inmediata | municipales de
de mujeres y nifas | seguridad publica, 100%
reportadas como no | para la bisqueda
localizadas o | inmediata de
desaparecidas. mujeres y  nifias
reportadas como no
localizadas o
desaparecidas.

2. Realizar
capacitaciones  al

AG6 SSp 100%

personal de
agrupaciones
estatales y
municipales de
seguridad  publica, 100%
para la busqueda
inmediata de
mujeres y  nifias
reportadas como no
localizadas o
desaparecidas.

A66. Mecanismo de coordinacion de agrupaciones estatales y municipales de seguridad
publica, para la busqueda inmediata de mujeres y nifias reportadas como no localizadas
o desaparecidas.

Con la finalidad de adoptar medidas para acelerar la busqueda inmediata de mujeres y nifias
reportadas como no localizadas o desaparecidas, la SSP debia realizar las siguientes actividades
proyectadas:

1. Implementar un mecanismo de coordinaciéon entre agrupaciones estatales y
municipales de seguridad publica, para la busqueda inmediata de mujeres y nifas
reportadas como no localizadas desaparecidas.
Como ya se sefial6 las agrupaciones estatales y municipales de seguridad publica trabajan de
manera coordinada y forman parte del Comité Técnico de Acompafiamiento del Protocolo Alba
para fortalecer el trabajo interinstitucional. Bajo estos términos se trabaja en un mecanismo de
coordinacion entre las agrupaciones para contar con una busqueda pronta y eficaz.

A través de la Unidad de Anilisis e Inteligencia de la SSP se cuenta con un grupo
especializado para la bisqueda inmediata de nifias y mujeres en caso de desaparicion, que tiene
vinculacién con la FGJEZ a través del Fiscal Especializado para la Atencién de Desaparicion

Forzada de Personas y Desapariciéon cometida por particulares.
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De la misma manera, a través de la Titular de la Unidad de Igualdad de Género se trabaja
en coordinacion con la Fiscalia Especializada de Atencién de Delitos contra las Mujeres por
Razones de Género en Delitos de Género, cuya titular impartié a los elementos de la Policia 2
capacitaciones sobre en el Protocolo Alba.

2. Realizar capacitaciones al personal de agrupaciones estatales y municipales de
seguridad publica, para la busqueda inmediata de mujeres y nifias reportadas como no
localizadas o desaparecidas.
Se efectud una capacitacion con 20 elementos de las diversas agrupaciones policiales. E1 14 y 15
de mayo de 2019, 90 elementos de la Policia Estatal Preventiva y Policfa Metropolitana fueron
capacitados por parte de la FGJEZ en la actuacién del Protocolo Alba.

Si bien esta medida esta reportada al 100% en su cumplimiento, es necesario continuar
con los trabajos de fortalecimiento y profesionalizacion del personal que realiza trabajos
coordinados para la busqueda de mujeres y nifias reportadas como no localizadas o

desaparecidas.

Medida 4. La creaciéon y fortalecimiento de albergues, casas de medio camino y
refugios para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos garantizando su cobertura
y enfoque diferencial y especializado.

Numero de acciones 1
Numero de actividades 4
Inicial En proceso Cumplida
Avance de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

cumplimiento, seguin la
cédula de seguimiento 100%

e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones
con motivo de la DAVGM.

Fuentes de verificacion e Proyecto de Refugio.
e Modelo de Refugio.
e Reglamento.

e Protocolo de actuacion.

La LGAMVLYV establece la obligacion de los estados de contar con espacios de proteccion y
seguridad para las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, y dentro de sus objetivos se
encuentra la profesionalizacion de los refugios en materia de atencién integral, segura y oportuna
a las mujeres victimas.

De acuerdo con el Modelo de Atencién previsto en el Reglamento de la citada ley, los
refugios forman parte del tercer nivel de servicios especializados y de proteccion a las mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos, en situacién de riesgo, con el fin de salvaguardar su
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integridad fisica e incluso su vida. Deben apegarse al Modelo de atencidn en refugios para mujeres victimas
de violencia y sus hijas e hijos, establecido por la federacion, el cual busca orientar a las y los
profesionales de los refugios sobre aspectos teéricos elementales, y particularmente sobre las
condiciones en que deben llevar a cabo su operacion, organizacion, estructura e infraestructura.
El servicio de atencién que se brinde a las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos,
debe ser gratuito, se proporcionara hospedaje, alimentacion, vestido y calzado, servicio médico,
de trabajo social, psicolégico, juridico, capacitacion para que puedan adquirir conocimientos para
el desempefio de una actividad laboral y la actuacion de las y los profesionistas debe realizarse
con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos, enfoque diferencial y especializado.
Para el fortalecimiento de las casas de albergues, casas medio camino y refugio, se

destinaron las siguientes asignaciones presupuestales:

Tabla 50. Presupuesto y municipios de albergue, casas de medio camino y refugio

Espacio de proteccion Institucion responsable Municipios Presupuesto
58 municipios, de
Albergue Caviz, de Sedif conformidad consu | = -—-
Reglamentacion.
FGJEZ, Centro de Justicia para Genaro Codina
las Mujeres de la Fiscalia Guadalupe
Casa de Medio Camino Especializada en Atencién a Panuco
CJM Delitos cometidos contra Trancoso |
Mujeres por Razones de Vetagrande
Género, Zacatecas
Casa j;l\éf;;\f\jmmo Semujer Fresnillo §12217,759.44
Espacio de Proteccién a
\l;i/[;]:;:isa,véﬁ;;;n;ij; Ayuntamiento de Guadalupe Guadalupe | = o
Bicentenario
Refugio Semujer 58 municipios $6°735, 504.55

Finalmente, para dar cumplimiento a esta medida se establecieron 1 accién y 4

actividades:
Tabla 51. Acciones y actividades de la medida 4 d seguridad.
., . . Autoridad Avance de Avan'ce.de
No. Accion Actividades s cumplimiento
Responsable cumplimiento
total
1. Elaboraciéon del
Proyecto de
Refugio para el 100%
Proyecto de Refugio | Estado de
AG67 para el Estado Z.acatecas. Semujer 100%
Zacatecas. 2. Elaboracion de
un MOdClO de 100%
Refugio para el
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Estado de
Zacatecas.

3. FElaboracién de

un Reglamento 100%
Interno del

Refugio.

4. FElaboracién del

Protocolo de o
Actuaciéon del 100%
Refugio.

A67. Proyecto de Refugio para el Estado Zacatecas.
Semujer debfa realizar las siguientes actividades proyectadas:

1. Elaboracion del Proyecto de Refugio para el Estado de Zacatecas.

El objetivo del Proyecto de Refugio es brindar seguridad y proteccion, asi como atencion integral
especializada desde la perspectiva de género, enfoque de derechos humanos, diferencial y
especializada, a las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, que se encuentren en situaciéon
de riesgo cuando lo soliciten, para contribuir a que desarrollen su capacidad para hacer frente a
la condicién de violencia de género, superarla y facilitar su proceso de empoderamiento,
autonomia y libre ejercicio de la ciudadanfa. Para la operaciéon del Refugio se establecié la
estructura que seflala el Modelo de Atencion en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y
sus hijas e hijos del Instituto Nacional de las Mujeres: directora; abogada; psicéloga, psicologa
infantil; trabajadora social; enfermeras; contadora, personal operativo y de limpieza. Ademas, se
habilit6 y equipé un espacio seguro -del que no se podra proporcionar su ubicacién- para atender

hasta por tres meses a cuatro familias.

2. Elaboracién de un Modelo de Refugio para el Estado de Zacatecas.

Tiene como objeto proyectar y poner el marcha una intervencién adecuada para cada caso,
acorde con la evaluacién y clasificacion del dafio causado por la violencia, atender las lesiones 'y
padecimientos fisicos, otorgar atenciéon psicolégica a las mujeres victimas, su hijas e hijos,
suministrar atencion juridica especializada sobre los derechos que asisten a las victimas y en caso
de ser necesario representarlas o darles acompafamiento legal; potenciar las destrezas,
capacidades, habilidades y actitudes personales de la victimas para que sean autosuficientes,
autéonomas e independientes en la toma de decisiones mediante el conocimiento de herramientas
enfocadas a esos propositos y acompanar a las victimas para que al egresar del refugio desarrollen
su proyecto de vida sin violencia.

3. Elaboracién de un Reglamento Interno del Refugio.
Tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento interno del Refugio para garantizar la
seguridad de las mujeres victimas de violencia de género, sus hijas e hijos, una convivencia

armonica, la eficiente operacion del espacio asi como lo procedimientos de ingreso y egreso.
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4. Elaboracion del Protocolo de Actuacion del Refugio.

Tiene como objeto establecer y homologar la ruta de actuaciéon a través de los servicios
especializados con la finalidad de brindar a las mujeres victimas de violencia, su hijas e hijos, una
atencion integral, empatica y de no revictimizaciéon. Como parte de la atencion integral los
servicios de hospedaje, alimentacion vestido y calzado a la victima y en su caso la de hijos e hijas,
es una accion de actuacion inmediata para la satisfaccion de necesidades basicas, protegiendo en
todo momento la integridad, dignidad y respeto de la persona y su condicién. Las caracteristicas
que debe cumplir dichos servicios son:

e Hospedaje: la habitaciéon se otorga por familia, destinada al alojamiento e higiene
personal de las victimas durante su estancia en el refugio.

e Alimentacién: desayuno, comida y cena planeada y coordinada de acuerdo al plato del
buen comer difundido por Servicios de Salud, asi también se deberan considerar las
dietas especiales acorde a casos particulares mismos que deberan ser supervisados por el
personal de salud.

e Servicios de atencién a la salud (enfermeria): se brindara seguimiento a las victimas de
violencia que estén bajo tratamiento médico.

e Vestido y calzado: debera cubrir necesidades de cambios de ropa, incluida la ropa
interior, zapatos, blancos (tollas, sibanas), asi como productos de primera necesidad para
cuidado personal.

e Capacitacion para el trabajo: deberan generar una estrategia para el desempefio de una
actividad laboral y/o bolsa de trabajo, a fin de promover la autonomia econdémica.

Asimismo, en el Protocolo de actuacion se establece que los servicios basicos que deberan
asegurarse en el refugio son:

e Proteccién real inmediata.

e Asistencia 24 horas los 365 dfas del afio.

e Acompafamiento y atencién psicologica para mujeres y menores.

e Atencion juridica en materia penal y familiar.

e Gestiones sociales (en materia laboral, escolar, asistencial y de vivienda).

e Atencion a la salud integral.
4.3. Medidas de justicia y reparacion

Medida 1. Las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia y
que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad los casos de
violencia contra las mujeres, desaparicion de mujeres y nifias y feminicidio, eliminando
cualquier conducta o practica de revictimizacion, libre de estereotipos y prejuicios de
conformidad con el articulo 26, fraccion I de la Ley General de Acceso.

Numero de acciones 3
Numero de actividades 3
Inicial En proceso Cumplida
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0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
Avance de
cu,mplimiento, f,eg.ﬁn la 70%
cédula de seguimiento

e (Cédula de seguimiento a la implementacion de acciones
con motivo de la DAVGM.

e Informe sobre resultados del Programa de Intervencion.

Fuentes de verificacion

Ante la violencia contra las mujeres, desapariciéon de mujeres y nifas, el Estado Mexicano debe
resarcir el dafio conforme a los parametros establecidos en el Derecho Internacional de los
derechos humanos como el derecho a la justicia pronta, expedita e imparcial, segun lo previsto

enla LGAMVLV.

De esta manera, el articulo 20, fraccién I, de la mencionada Ley, establece que deben
investigarse las violaciones a los derechos humanos de las mujeres y sancionar, conforme a la
normativa aplicable, a los responsables.

Ante esta medida, no podemos dejar de mencionar el caso conocido como “Campo

Algodonero”, correspondiente al homicidio brutal y con movil sexual de 8 mujeres en Ciudad
Juarez en el que la Corte Interamericana de Derechos Humanos condené al Estado Mexicano a
incluir perspectiva de género en las investigaciones; emprender lineas de investigacion especificas
respecto a violencia sexual, estudiando los patrones de la zona; utilizar los protocolos y manuales
en la materia; ser realizadas por funcionarios altamente capacitados en casos similares y en
atencion a victimas de discriminacion y violencia por razén de género.

Asimismo, a implementar busquedas de oficio y sin dilacién alguna, cuando se presenten
casos de desapariciéon, como una medida tendiente a proteger la vida, libertad personal y la
integridad personal de la persona desaparecida; establecer un trabajo coordinado entre diferentes
cuerpos de seguridad para dar con el paradero de la persona; eliminar cualquier obstaculo de
hecho o de derecho que le reste efectividad a la busqueda o que haga imposible su inicio como
exigir investigaciones o procedimientos preliminares; asignar los recursos humanos, econémicos,
logisticos, cientificos o de cualquier indole que sean necesarios para el éxito de la busqueda;
confrontar el reporte de desapariciéon con la base de datos de personas desaparecidas, y priorizar
las busquedas en areas donde razonablemente sea mas probable encontrar a la persona
desaparecida sin descartar arbitrariamente otras posibilidades o areas de bisqueda.

En este sentido, se establecieron 3 acciones y 3 actividades, mismas que se implementan
de manera coordinada entre FGJEZ y TSJEZ, con la coadyuvancia de Semujer, para la
transversalizacion de la perspectiva de género. Esta medida es aplicable a los 58 municipios vy,
por su naturaleza, los programas presupuestarios tanto del Poder Judicial como del 6rgano
auténomo contemplaron actividades especificas para su cumplimiento.
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Tabla 52. Acciones y actividades de cumplimiento para la medida 1 de justicia y reparaciéon

oz 1q Autoridad Avance de Avar{ce.de
No. Accion Actividades R bl limi cumplimiento
esponsable cumplimiento
total
Capacitacién en materia | 1. Implementar
de derechos humanos | capacitaciones para
de las mujeres dirigidaal | el  personal — que
personal que interviene | interviene en
en el proceso de | procesos de
investigaciéon de los | investigacién de los
A81 | casos de violencia | casos de violencia FGJEZ 0%
contra las mujeres, | contra las mujeres,
feminicidios y | feminicidios y
desaparicion, para | desaparicién, para
eliminar practicas de | eliminar practicas de
revictimizacion y | revictimizacién vy
estereotipos. estereotipos.
Programa de | 1. Dar continuidad y
intervencion de | concluir el
resultados rapidos en | Programa de FGJEZ 100%
100 dias, en el Distrito | intervencion de 79%

A82 | Judicial de Fresnillo, en | resultados rapidos
casos de violencia | en 100 dias, en el
familiar. Distrito Judicial de TSJEZ 100%
Fresnillo, en casos

de violencia familiar.
Modelo de intervencion | 1. Elaboracién de

de resultados rapidos en | proyecto de FGJEZ
100 dfas, en uno de los | Programa acorde al 30%
distritos de  mayor | Modelo de TSJEZ
incidencia en delitos de | intetvencién de
A83 | violencia familiar. resultados  rapidos Semujer

en 100 dias, dirigido
en uno de los
distritos de mayor
incidencia en delitos
de violencia familiar.

A81. Capacitacion en materia de derechos humanos de las mujeres dirigida al personal
que interviene en el proceso de investigacion de los casos de violencia contra las mujeres,
feminicidios y desaparicion, para eliminar practicas de revictimizacion y estereotipos.

La FGJEZ debfia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Implementar capacitaciones para el personal que interviene en procesos de
investigacion de los casos de violencia contra las mujeres, feminicidios y desaparicion,
para eliminar practicas de revictimizacion y estereotipos.

Mediante oficio marcado con el nimero 430/290, recibido el 11 de julio de 2019, a través del
cual la FGJEZ informa respecto al cumplimiento de las acciones del Programa de Trabajo
Sepasev para atender la DAVGM, conforme al término de cumplimiento, que las acciones A12,

——
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A68, A70, A75, A76, A79, A81, A83 y A91, se encuentran en proceso y que en su momento se
remitira la evidencia de su conclusién.

A82. Programa de intervencion de resultados rapidos en 100 dias, en el Distrito Judicial
de Fresnillo, en casos de violencia familiar.
La FGJEZ y el TSJEZ debian realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Dar continuidad y concluir el Programa de intervencion de resultados rapidos en 100
dias, en el Distrito Judicial de Fresnillo, en casos de violencia familiar.

El Programa de Resultados Rapidos coordinado por Projusticia/USAID México consiste en
retos de 100 dias para avanzar en la soluciéon de problematicas de seguridad de forma pragmatica,
con resultados cuantificables y buscados en base a informes estadisticos de incidencia delictiva,
aumentando la procuracion de justicia y la cantidad de casos con resoluciones de calidad, justas
e integrales. En este programa La FGJEZ, a través del CJM, inici6 el 11 de octubre de 2017 el
“Reto de resultados rapidos en 100 dias” para las Unidades de Investigaciéon de Delitos de
Género adscritas al CJM, con lo cual se intervino en las carpetas de investigacion de delitos
contra las mujeres por razones de género para facilitar su acceso a la justicia con la colaboracion
de las instituciones involucradas.

Posteriormente, dicha intervenciéon se llevo a cabo en el Distrito Judicial de Fresnillo,
Zacatecas, en el que en junio de 2018 se designaron 4 Unidades de Investigacion Especializadas
en Delitos por razones de Género. El reto comenzo el 4 de julio y culminé el 13 de noviembre.
Se establecieron, como meta, 120 soluciones efectivas e integrales en 100 dias; derivado de lo
cual se obtuvieron 123 soluciones integrales, a saber:

e 21 casos en flagrancia, 80 casos imputados y 19 judicializados: 122 causas en suspensioén

condicional del proceso, 1 sentencia en procedimiento abreviado.

Lo anterior significa un aumento de 1,000% sobre resultado base de 12 carpetas judicializadas
en 100 dias. Asimismo, se redujo en 95% el tiempo de espera para presentar denuncias, para la
realizacion de peritajes y para la calendarizacion de audiencias.

A83. Modelo de intervencion de resultados rapidos en 100 dias, en uno de los distritos
de mayor incidencia en delitos de violencia familiar.
La FGJEZ y el TSJEZ debian realizar la siguiente actividad:

1. Elaboracioén de proyecto de Programa acorde al Modelo de intervencion de resultados
rapidos en 100 dias, dirigido en uno de los distritos de mayor incidencia en delitos de
violencia familiar.

El 14 de mayo de 2019 se desarrollé la Reuniéon Estatal sobre el Modelo de Intervenciéon de
Resultados Répidos en el Sistema de Justicia Penal, en la que se expuso un proyecto de
implementacién del reto de 100 dias para los Distritos Judiciales de Ojocaliente y Jerez; y los

173



Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de Ia Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

resultados obtenidos en el Distrito Judicial de Fresnillo, Zacatecas. Sin embargo, no ha ocurrido
la aprobacion e inicio de tal proyecto para los Distritos Judiciales de Ojocaliente y Jerez.

Medida 2. Los mecanismos de supervision y sancion a servidoras y servidores publicos
que actuen en violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia de género.
El estado de Zacatecas debera dar continuidad a los procesos iniciados por posibles
omisiones de éstos en la integracion de carpetas de investigacion de conformidad con
el articulo 26 fraccion III, inciso b de la Ley General de Acceso.

Numero de acciones 4
Numero de actividades 6
Inicial En proceso Cumplida
Avance de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

cumplimiento, segin la
cédula de seguimiento 87%

e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones
Fuentes de verificacion con motivo de la DAVGM.

e Informes sobre procesos iniciados.
e Portal de internet de la CDHEZ.

De acuerdo a la LGAMVLYV ante la violencia feminicida el Estado mexicano debera resarcir el
dafio conforme a los parametros establecidos en el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos.

Establece como reparacion, entre otros, la investigacion y sanciéon de los actos de
autoridades omisas o negligentes que llevaron la violacién de los derechos humanos de las
victimas a la impunidad.

Por lo que, para dar cumplimiento a esta medida, para la Secretaria de la Funcién Publica
y la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas, se establecieron 4 acciones y 6

actividades, mismas que deben ser aplicables a los 58 municipios.

Tabla 54. Acciones y actividades para dar cumplimiento a la medida 2 de justicia y reparacion

. Avance de
., . . Autoridad Avance de . .
No. Accion Actividades s cumplimiento
Responsable cumplimiento

total
Identificacion de | 1. Solicitar a las areas
procesos iniciados a | encargadas de
servidoras/es publicos | investigacion y
por violacién al orden | sustanciacion de
juridico en materia de rocedimientos en

Agq | Juridico | P . SFP 100% 75%
violencia de género | contra de servidor
contra las mujeres. as/es publicos pot
violacién al orden
juridico en materia
de violencia de
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género contra las
mujeres.
2. Elaboracién de
informe sobre
procesos iniciados a
servidor as/es
publicos por 50%
violacion al orden
juridico en materia
de violencia de
género.
1. Elaboracién de
informe sobre
procesos iniciados a
servidor as/es
pﬁb.h.cos por 50% 75%
omision en la
integracion de
Identificacion de carpetas de
procesos iniciados a | investigacion en
servidoras/es publicos materia familiar.
A85 por omisién en la 2. Solicitar a las areas SFP
integracion de encargadas de
carpetas de investigacion y
investigacién en sustanciacidon de
materia familiar. procedimientos  en
contra de servidor .
as/es publicos pot 100%
omisién en la
integracion de
carpetas de
investigacion en
materia familiar.
Seguimiento a las | 1. Identificar las
recomendaciones recomendaciones
relacionadas con | emitidas por
A86 violaciones a  los | violaciones a los CDHEZ, 100%
derechos humanos de | derechos humanos
las  mujeres, para | de las mujeres.
verificar se restituyan
sus derechos.
Informe seguimiento a | 1. Elaborar informe
las recomendaciones | sobre
emitidas por parte de | recomendaciones y 100%
la CDHEZ y de los | procesos iniciados.
procesos iniciados | La CDHEZ informa
servidoras/es resoluciones
A87 | publicos. definitivas a la CDHEZ 100%
CEAIVZ y a la
FGJEZ sobre
recomendaciones
por violacion a
derechos humanos
de las mujeres.
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A84. Identificacion de procesos iniciados a servidoras/es publicos por violacion al orden
juridico en materia de violencia de género contra las mujeres.

SFP debfa realizar las siguientes actividades proyectadas:

1. Solicitar a las areas encargadas de investigacion y sustanciacion de procedimientos en
contra de servidor as/es publicos pot violacion al orden juridico en materia de violencia
de género contra las mujeres.

Segun lo establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos las y los servidores
publicos deben de ejercer su empleo, cargo o comisiéon con base en los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez. De tal manera que deben cumplir con las
obligaciones previstas en las leyes para salvaguardarlos.

Por ello, y para dar cumplimiento a la Constitucion federal, asi como a la local, y la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, Ley del Servicios Civil, Condiciones Generales
de Servicio, es que se implementa el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores
Publicos, que establece las normas de conducta a las personas que se desempefian en el servicio
publico.

El objetivo, entonces es instituir las reglas de conducta profesional a la que deben
sujetarse las y los servidores publicos del Gobierno del Estado de Zacatecas en el desempefio de
sus funciones.

Por tal motivo y de conformidad con los procesos administrativos y de responsabilidad
que establece la ley, las y los responsables de dar seguimiento a esta medida son los Organos
Internos de Control, de la Funcién Publica estatal.

Con base en ello, se solicitd mediante Oficio SFP/SR/DRB/034/2019 a los 34 Organos
Internos de Control (Secretarfas General de Gobierno, Finanzas, Seguridad Publica,
Administracion, Funcion Publica, Economia, Turismo, Obras Publicas, Educacién, Desarrollo
Social, Desarrollo Urbano, Vivienda y Ordenamiento Territorial, Agua y Medio Ambiente; del
Campo, de las Mujeres, del Zacatecano Migrante, Coordinaciéon General Juridica, Coordinacion
Estatal de Planeacién, Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Instituto de la
Defensorfa Puablica, Instituto de Cultura Fisica y el Deporte del Estado de Zacatecas, Sistema
Zacatecano de Radio y Television, Instituto Zacatecano de Educacion para Adultos, Instituto
Zacatecano de Cultura “Ramoén Lépez Velarde”, Instituto Zacatecano de Construccion de
Escuelas, Junta de Proteccion y Conservacion de Monumentos y Zonas Tipicas de Zacatecas,
Instituto de la Juventud del Estado de Zacatecas, Instituto para la Atencion e Inclusion de las
Personas con Discapacidad en el Estado de Zacatecas, Instituto de Seleccion y Capacitacion del
Estado, Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado, Universidad Tecnolégica
del Estado de Zacatecas, Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas, Servicios de Salud de
Zacatecas, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Zacatecas (ISSSTEZAC) y el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF),
informaran de los procesos iniciados a servidores publicos por violacion al orden juridico en
materia de violencia de género contra las mujeres del periodo comprendido del 1 de abril a la
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fecha. Mediante sendos oficios la totalidad de los OIC dieron respuesta en el sentido del informe
que se detalla a continuacion.

2. Elaboracion de informe sobre procesos iniciados a servidor as/es publicos por
violacion al orden juridico en materia de violencia de género.

Respecto al Informe sobre procesos iniciados a servidor as/es publicos por violacion al orden
juridico en materia de violencia de género (abril 2019) se dio cuenta de siete carpetas de
investigacion como se sefiala:

-Secretarfa de Finanzas: 2 carpetas de investigacion.

-Sistema Zacatecano de Radio y Television: 1 carpeta de investigacion

-Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas: 1 carpeta de investigacion

-Servicios de Salud 3: carpeta de investigacion

En cuanto al Informe con corte a agosto 2019, la SFP ha enviado el Oficio: SFP/UI/318/2019
a la totalidad de los OIC para solicitar el reporte de los procesos iniciados a servidores/as
publicas por violacién al orden juridico en materia de violencia de género, por lo que una vez

que se cuente con la misma se estara en condiciones de presentarlo.

A85. Identificacién de procesos iniciados a servidoras/es publicos por omision en la
integracion de carpetas investigacion en materia familiar.
SFP debfa realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaboraciéon de informe sobre procesos iniciados a servidor as/es publicos por
omision en la integracion de carpetas de investigacion en materia familiar.

Respecto al Informe sobre procesos iniciados a servidor as/es publicos por omisién en la
integracién de carpetas de investigacion (hasta abril 2019) la SFP informé de 1 procedimiento
de responsabilidad iniciado en la Secretarfa de Finanzas. En cuanto al Informe con corte a agosto
2019, la SFP ha enviado el Oficio: SFP/UI/319/2019 para solicitar el reporte de los procesos
iniciados a servidores/as publicas por omision en la integracion de carpetas de investigacion por

lo que una vez que se cuente con la misma se estara en condiciones de presentarlo.

2. Solicitar a las areas encargadas de investigacion y sustanciacion de procedimientos
en contra de servidor as/es publicos por omisiéon en la integracion de carpetas de
investigacion en materia familiar.

Para el cumplimiento de esta actividad y la elaboraciéon del Informe con corte a abril 2019
mediante Oficios SFP/SR/DRB/034/2019, SFP/SR/DRB/042/2019 y
SFP/SR/DRB/035/2019 se solicité a todos los Organos internos de control, FGJEZ y
CDHEZ, que informaran sobre las carpetas de investigacién abiertas o procedimientos de
responsabilidad administrativa iniciados a servidores publicos por violacién al orden juridico en
materia de violencia de género contra las mujeres, de lo que se tiene 1 procedimiento de
responsabilidad iniciado en la Secretaria de Finanzas como se menciona en el Informe.
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A86. Seguimiento a las recomendaciones relacionadas con violaciones a los derechos
humanos de las mujeres, para verificar se restituyan sus derechos.
La CDHEZ debia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Identificar las recomendaciones emitidas por violaciones a los derechos humanos de
las mujeres.

En el portal de internet http://cdhezac.org.mx/recomendaciones-por-violacion-a-los-derechos-
de-las-mujeres/de la CDHEZ se encuentran para consulta las recomendaciones emitidas por
violaciones a los derechos humanos de las mujeres.

Respecto a la Recomendacién 07/2018 se determiné el inicio del procedimiento de
investigacién administrativo interno para determinar la responsabilidad administrativa del
servidor publico. Asimismo, se ordend remitir copia certificada de dicha recomendacion a la
FGJEZ, para que gire instrucciones y se le dé celeridad a la carpeta unica de investigacion.

Respecto a la Recomendacién 06/2019 se resolvié el inicio de las investigaciones
administrativas con el fin de determinar las responsabilidades de los servidores publicos
implicados. Se recomendé capacitacion respecto a temas de proteccion y respeto a los derechos
de NNA, a que se proteja su integridad personal, el derecho a una vida libre de violencia y la
implementacién de un Programa de Prevencion de Violencia Sexual en los centros educativos.

A87. Informe seguimiento a las recomendaciones emitidas por parte de la CDHEZ y de
los procesos iniciados servidoras/es publicos.
La CDHEZ debia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaborar informe sobre recomendaciones y procesos iniciados.
La CDHEZ informa resoluciones definitivas a la CEAIVZ y ala FGJEZ sobre recomendaciones

por violacion a derechos humanos de las mujeres.

Medida 3. Un plan individualizado de reparacion integral de dafio. Para estos efectos,
se deberan considerar los estandares en materia de reparaciéon del dafo, reconocidos
por el derecho internacional de los derechos humanos, asi como los establecidos en la
Ley General de Acceso, Ley General de Victimas y la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el estado de Zacatecas.

Numero de acciones 2
Numero de actividades 3
Inicial En proceso Cumplida
Avance de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

cumplimiento, segin la
cédula de seguimiento 100%
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e (Cédula de seguimiento a la implementacion de acciones
con motivo de la DAVGM.

e Formato de plan individualizado y reporte de planes.

Fuentes de verificacion

e listas de Asistencia.

La LGAMVLYV establece diversos estandares internacionales para la reparacion integral del dafio:
el derecho ala justicia pronta, expedita e imparcial, con una investigacion de las violaciones a los
derechos de las mujeres y sancién a los responsables; la rehabilitacion que debe garantizar la
prestacion de servicios juridicos, médicos y psicolégicos especializados y gratuitos para la
recuperacion de las victimas directas o indirectas; la satisfaccion que busca la reparacion
orientada a la prevencién de violaciones entre las que se encuentran: la aceptacion del estado de
su responsabilidad ante el dafio causado y su compromiso de repararlo, la investigacién y sancion
de los actos de autoridades omisas o negligentes que llevaron la violacién de los derechos
humanos de las victimas a la impunidad, el disefio e instrumentacién de politicas publicas que
eviten la comision de delitos contra las mujeres, y la verificacién de los hechos y la publicidad de
la verdad.

Bajo estos términos el Plan individualizado constituye un mecanismo en el que permitan
a las victimas de violencia de género superar su condicién de vulnerabilidad, a partir de las
medidas de ayuda inmediata como las de asistencia y atencion, que sera aplicable para todos los

municipios.

Tabla 55. Acciones y actividades para dar cumplimiento a la medida 3 de justicia y reparacion

.. . . Autoridad Avance de Avan.ce. de
No. Acciéon Actividades R bl limi cumplimiento
esponsable cumplimiento
total
Reporte de los | 1. Elaborar formato
planes para plan
individualizados de | individualizado de 100%
reparacion integral | reparacién integral
de dafio con base en | del dafio. CEAIVYZ
A88 | stindares
internacionales. 5 Elaborar un
100%
reporte sobre los
planes
individualizados. 100%
Jornadas 1. Realizar trabajos
Psicosociales de la | dirigidos a personal
CEAIVZ, “Las | que atiende a nifias,
heridas  invisibles: | nifios y
A89 nifias, nifios ¥y aflo!escentes, CEAIVZ, 100%
adolescentes en la | victimas de
atencién a | violencia en la
victimas”. atencién integral y
reparacion del
dafno.
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A88. Reporte de los planes individualizados de reparacion integral de dafio con base en
estandares internacionales.

El CEAIVZ debfa realizar las siguientes actividades proyectadas a corto y largo plazo, es decir,
diciembre de 2018 y agosto de 2019:

1. Elaborar formato para plan individualizado de reparacion integral del dafo.
Para ello, se realizé un trabajo interinstitucional con la finalidad de contar con el Plan de
Atencién Individualizado Zacatecas (PAIZ) que tiene como finalidad que las victimas por
razones de género recobren su plan de vida. Surge ante la necesidad de disefiar estrategias que
permitan a las victimas de violencia de género superar su condicion de vulnerabilidad.

Tanto las medidas de ayuda inmediata como las de asistencia y atencién planteadas en
este documento son de naturaleza temporal, pues se estima que las propias medidas ayudaran a
las personas a salir adelante, asegurar su independencia y recuperar su proyecto de vida a pesar
de los hechos victimizantes que hayan sufrido; asimismo, se estima que el PAIZ debe tender a
la reparacion integral que culmine con el proceso de transformacion de las victimas y la
resignificacion de las violaciones a sus derechos.

Se compone de 3 momentos:

1) ayuda inmediata (ingreso al Registro Nacional/Estatal de victimas).

2) medidas de asistencia (resolucién o determinacion dictada por un 6rgano facultado).

3) reparacion integral (recuperacion del proyecto de vida).

El periodo de atencion se dividira en 12 meses, con una evaluacion de las medidas luego de 6
meses de operacion, con la cual se determinard si es necesario renovar los apoyos de
alimentacion, alojamiento y traslados durante 6 meses mas, y si es necesario redefinir el resto de
las medidas ordenadas. Idealmente, el paso de la victima por la Comisiéon comprendera 12 meses,
tras lo cual se espera que ya haya sido dotada de herramientas de desarrollo social, humanas y de
justicia que le permitan la recuperacién de su nuevo proyecto de vida.

2. Elaborar un reporte sobre los planes individualizados.

Se reportaron 10 planes individualizados desprendidos de 5 feminicidios y 1 triple feminicidio.
En dichos casos las y los nifios victimas indirectas de feminicidios han sido atendidos por la
CEAIVZ.

Los casos atendidos fueron:
1 Victima Directa
2 Victimas indirectas

Acciones:
e Pago de gastos funerarios a través del fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral.

e Integracion de los menores al nivel basico educativo correspondiente.
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Otorgamiento de becas a los menores para su educacion basica.

Gestion para otorgar despensas por parte de SEDIF.

Asignacion de asesor juridico de la Comision Ejecutiva de Atencion Integral a Victimas,
el cual brind6é asesorfa y dio seguimiento a la carpeta, logrando una sentencia
condenatoria para el imputado.

Canalizacion correspondiente para que fueran atendidos en el Centro Integral de Salud
Mental de Fresnillo, Zac.

Atenciéon psicolégica a través del Centro de Atencidon a Mujeres Victimas de Violencia
de Semujer.

Seguimiento en el Centro de Atencién y Prevencion de la Violencia en contra de las
Mujeres.

Otorgamiento de protesis de aparato auditivo a la abuela de los menores.

Otorgamiento de medicamento para hipertension por prescripcion médica.

Casos atendidos:

1 Victima directa

2 Victimas indirectas

Acciones:

Asistencia psicolégica a los menores para rendir su declaracion en el Ministerio Pablico
de Jerez, Zac.

Comunicacioén con la psicologa que llevaba el seguimiento de los menores para solicitar
un plan de trabajo terapéutico y cubrir sus honorarios, de lo cual se obtuvo la negativa
de la profesionista.

Se informé sobre el tramite de becas y se dio seguimiento al tramite, sin obtener
respuesta de los familiares.

Otorgamiento de calzado y vestido.

Canalizaciéon de un menor al Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial (CREE)
para dar seguimiento a las dificultades que presenta en su desarrollo.

Ingreso al Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparaciéon Integral para el apoyo de

supervivencia durante seis meses.

3 Victimas directas

1 Victima indirecta

Acciones:

Pago de gastos funerarios a través del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral.

Tramite para integrar al menor al nivel basico de educaciéon primaria.
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A89. Jornadas Psicosociales de la CEAIVZ, “Las heridas invisibles: nifias, nifios y
adolescentes en la atencion a victimas”.
CEAIVZ debia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Realizar trabajos dirigidos a personal que atiende a nifias, nifios y adolescentes,
victimas de violencia en la atencién integral y reparacion del dafio.

Se llevaron a cabo el 7 y 8 de noviembre de 2018, en el auditorio del SIZART, las “II Jornadas
Psicosociales. Las heridas invisibles: nifias, nifios y adolescentes en atencion a victimas” con la
finalidad brindar herramientas necesarias a los funcionarios que atienden a las victimas, a fin de
visualizar a las personas como sujetos activos con recursos emocionales e intelectuales propios
para la recuperacion de su proyecto de vida, asi como comprender el impacto que tienen los
hechos victimizantes en la vida de nifias, nifios y adolescentes.

Acudieron 137 personas que trabajan diariamente con victimas y pertenecen a distintas
dependencias: SSZ, SSP, SEDUZAC, TSJEZ, FGJEZ, SEDIF, CDHEZ, atencién ciudadana
de la oficina del C. Gobernador, direcciones de Seguridad Puablica de Municipal de Guadalupe y
Zacatecas, Servicio Nacional de Empleo, SGG, Subsecretaria de Prevencion del Delito,
Subsecretarfa de Atencién y Concertacion Ciudadana, Instituto de Formacién Profesional,
Secretariado Ejecutivo y personal de la CEAVIZ.

Medida 5. Las acciones que permitan transparentar los procesos de investigaciéon en
relacion con las diversas determinaciones que concluyan las investigaciones o éstas
sean judicializadas, de tal suerte que sea posible valorar publicamente los criterios de
actuacion de la Fiscalia respecto de sus determinaciones.

Numero de acciones 2
Numero de actividades 2
Inicial En proceso Cumplida
Avance de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

cumplimiento, segtin la
cédula de seguimiento 33%

e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones
con motivo de la DAVGM.

e Minutas de trabajo de las reuniones del 19 de febrero, 12

Fuentes de verificacion

de marzo, 10 y 27 de abril y 8 de mayo de 2019 asi como
listas de asistencia.

En un estado de derecho es fundamental transparentar los procesos, por lo que para dar
cumplimento a esta medida se contempla presentar datos cuantitativos relacionados con los
delitos cometidos contra las nifias, adolescentes, adultas y adultas mayores por razones de género
en los 18 Distritos Judiciales y estadisticas globales relacionadas con carpetas de investigacion,
actas levantadas por violencia de género, medidas de protecciéon emitidas, carpetas de
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investigacion judicializadas, entre otros datos. Para tal efecto, se establecieron 2 acciones y 2

actividades:

Tabla 56. Acciones y actividades para dar cumplimiento a la medida 5 de justicia y reparacion

o o Autoridad Avance de Avar{ce.de
No. Accién Actividades .. cumplimiento
Responsable cumplimiento
total
Catalogo de | 1. Elaborar catdlogo
informacién  publica | de informacion
sobre los procesos de | publica sobre los
A90 | investigaciéon en los | procesos de FGJEZ 66%
casos de violencia | investigacion en los
contra las mujeres. casos de violencia
contra las mujeres. 33%
Reporte de la difusién | 1. Elaborar un
de la informacién | reporte  de la
publica respecto de los | informacién
A91 | procesos de | difundida. FGJEZ 0%
investigacion sobre
violencia contra las
mujeres.

A90. Catalogo de informacién publica sobre los procesos de investigacion en los casos
de violencia contra las mujeres.
La FGJEZ debfia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaborar catalogo de informacién publica sobre los procesos de investigacion en los
casos de violencia contra las mujeres.

La FGJEZ informa avance al respecto. Present6 las minutas del 19 de febrero, 12 de marzo, 10
y 27 de abril y 8 de mayo de 2019 asi como listas de asistencia de reuniones en las que asistieron
el Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion, Fiscal Especializada para la Atencion de
Delitos por Razones de Género, el Titular de la Unidad de Transparencia de la FGJEZ, la
Directora y Coordinadora del Area Juridica del Centro de Justicia para las Mujeres y la Titular
de la Unidad de Igualdad de Género de la Oficina del Fiscal General, con la finalidad de
conformar el Catalogo de Informaciéon Publica sobre los procesos de investigacion en los casos
de violencia contra las mujeres. En el Catalogo se contempla presentar datos cuantitativos
relacionados con los delitos cometidos contra las nifias, adolescentes, adultas y adultas mayores
por razones de género en los 18 Distritos Judiciales y estadisticas globales relacionadas con
carpetas de investigacion, actas levantadas por violencia de género, medidas de proteccion
emitidas, carpetas de investigacion judicializadas, entre otros datos.

A91. Reporte de la difusion de la informacién publica respecto de los procesos de
investigacion sobre violencia contra las mujeres.
La FGJEZ debia realizar la siguiente actividad proyectada:
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1. Elaborar un reporte de la informacion difundida.

Mediante oficio marcado con el niamero 430/2019 la FGJEZ informa que se encuentra en

proceso y que en su momento se remitira evidencia de su conclusion.

Medida 6. La estrategia para garantizar la idoneidad del personal adscrito a las areas
especializadas de investigacion de violencia contra las mujeres y nifias, a través de
perfiles de ingreso y evaluaciones del desempefio periodicas. Esta accion debe
contemplar el conocimiento y capacidad para la aplicacion de los protocolos
correspondientes en cada caso.

Numero de acciones 2
Numero de actividades 3
Inicial En proceso Cumplida
Avance de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cumplimiento, segtin la
cédula de seguimiento 50%

Fuentes de verificacion

Cédula de seguimiento a la implementaciéon de acciones
con motivo de la DAVGM.

Informe que incluya las evidencias relativas al
fortalecimiento de la estructura organica de la FGJEZ.

Oficios: 891/2018; 1251/2018; 1252/2018; 1253/2018
del 1 de junio de 2018 Y 15 DE DICIEMBRE DE 2017,
por medio de los cuales el Fiscal General de Justicia del
Estado de Zacatecas, designa a Agentes del Ministerio
Pubico numero 1, nimero 2, nimero 3 y numero 4 en la
Unidad Especializada en Investigacion de Delitos en
Materia de Género del Distrito de Fresnillo, asi como la
designacion de la Agente del Ministerio Pablico adscrita a
la Unidad Especializada en Investigacion Contra la
Libertad Sexual e Integridad de las personal en el Distrito
de Fresnillo.

Con el objeto de que el personal adscrito a las areas especializadas de investigacion sea el idoneo

y cuente con las aptitudes para ejercer sus atribuciones, se plantea realizar evaluaciones del

desempefio periddicas, dado que es toral la profesionalizacion y especializacion del mismo con

perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

La investigacion de la violencia de género debe ser objetiva y partir de la identificacion

de los elementos de género, libre de estereotipos y discriminaciones, lo que permitira que las

mujeres accedan a la justicia. Para dar cumplimiento a esta medida se establecieron 2 acciones y

3 actividades:
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Tabla 57. Acciones y actividades para dar cumplimiento a la medida 6 de justicia y reparacion

.. . . Autoridad Avance de Avar{ce.de
No. Accién Actividades R bl limi cumplimiento
esponsable cumplimiento
total

Estrategia de | Diseflar estrategia

seleccion, ingreso, y | de seleccion,

evaluacion del | ingreso y
Acs deserppeno pers/onal evaluacion. FGJEZ )

adscrito a las areas 0%

especializadas de

investigacion de

violencia contra las 50%

mujeres y nifias.

Fortalecimiento de la | 1. Deteccion de

estructura organica de | necesidades 100%

la Fiscalia | institucionales.
A69 Espe?i’alizada para 2 ™ Fortalecer I FeJEs

atencion de c}ehtos POt | estructura organica 100%

razones de género. de la Fiscalia.

AG68. Estrategia de seleccion, ingreso, y evaluacion del desempefio personal adscrito a
las areas especializadas de investigacion de violencia contra las mujeres y nifias.

La FGJEZ debia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Disefiar estrategia de seleccion, ingreso y evaluacion.

Mediante oficio marcado con el niamero 430/2019 la FGJEZ informa que se encuentra en

proceso y que en su momento se remitira evidencia de su conclusion.

A69. Fortalecimiento de la estructura organica de la Fiscalia Especializada para la
atencion de delitos por razones de género.
Con la finalidad de fortalecer la estructura de la Fiscalia Especializada para la atencién de delitos

por razones de género, se proyect6 realizar lo siguiente:

1. Deteccion de necesidades institucionales.

Se realizo 1a deteccion de necesidades institucionales centrindose en la necesidad de fortalecer
las Agencias Especializadas para conocer de delitos cometidos por razones de género y contra
la libertad sexual e integridad de las personas.

2. Fortalecer la estructura organica de la Fiscalia.

La FGJEZ reporté la designacion mediante Oficios: 891/2018; 1251/2018; 1252/2018,;
1253/2018; de 4 agentes del Ministetio Publico especializadas para conocer de delitos cometidos
port razones de género en el Distrito Judicial de Fresnillo y 1 agente de Ministerio Pablico adscrita
ala Unidad Especializada en Investigacion contra la Libertad Sexual e Integridad de las Personas.
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Medida 7. Un diagnoéstico de las capacidades institucionales en el ambito de los
servicios periciales y médico forenses, con el propoésito de identificar las carencias
posibles en el ambito de la investigacion médico forense para atender su

fortalecimiento.
Numero de acciones 2
Numero de actividades 2
Inicial En proceso Cumplida
Avance de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cumplimiento, segtin la
cédula de seguimiento 50%

Fuentes de verificacion

y 1 en valuacion.

e (Cédula de seguimiento a la implementacion de acciones
con motivo de la DAVGM.
e Proyecto de fortalecimiento. nombramiento de 8

peritos: 3 psicologos, 3 criminalistas, 1 perito en genética

Con la finalidad de identificar las areas de oportunidad para el adecuado funcionamiento de los

servicios periciales y médico forenses, se proyecto la realizaciéon de un diagndstico para contar

con un analisis objetivo que permita identificar los principales hallazgos para fortalecer las

capacidades institucionales. Para dar camplimiento a esta medida se establecieron 2 acciones y 2

actividades:

Tabla 58. Acciones y actividades para dar cumplimiento a la medida 7 de justicia y reparaciéon

oz a0 Autoridad Avance de Avan.ce.de
No. Accion Actividades R .. cumplimiento
esponsable cumplimiento
total
Diagnéstico de | 1. Elaboracién de
capacidades Diagnéstico de
institucionales en los | capacidades
servicios periciales y | institucionales en
A70 | médico forenses en | los servicios FGJEZ 0%
casos de violencia | periciales y médico
contra las mujeres. forenses en casos de
violencia contra las
mujeres. 0%
Proyecto de | 1. Elaboraciéon de
fortalecimiento de la | proyecto de
investigacion pericial y | fortalecimiento de
A71 | médico forense en | la investigacion FGJEZ 100%
casos de violencia | pericial y médico
contra las mujeres. forense en casos de
violencia familiar.
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A70. Diagnoéstico de capacidades institucionales en los servicios periciales y médico
forenses en casos de violencia contra las mujeres.
Respecto de la elaboraciéon del Diagnéstico La FGJEZ debia realizar la siguiente actividad:

1. Elaboracién de Diagnoéstico de capacidades institucionales en los servicios periciales
y médico forenses en casos de violencia contra las mujeres. Mediante oficio marcado con
el numero 430/2019 la FGJEZ informé que se encuentra en proceso esta actividad y que en su

momento se remitita evidencia de su conclusién.

A71. Proyecto de fortalecimiento de la investigacion pericial y médico forense en casos
de violencia contra las mujeres.
La FGJEZ debfa realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaboracién de proyecto de fortalecimiento de la investigacion pericial y médico
forense en casos de violencia familiar.

Para ello, en la Direccién de Servicios Periciales de la FGJEZ se autorizaron 7 plazas dentro del
presupuesto asignado:

e 3 Peritos/as psicologos/as.
e 3 Peritos/as en criminalistica.
e 1 Perito/a genética.
Presento, asimismo, nombramiento de 8 peritos:
e 3 psicologos.
e 3 criminalistas.
e 1 perito en genética.

e 1 en valuacion.

Medida 8. Un diagnéstico de las capacidades de infraestructura y recursos humanos
con los que se cuenta para atender y procesar los asuntos que se presenten ante el
Tribunal Superior de Justicia del estado en las materias familiar, penal y de justicia
para adolescentes, con el proposito de disefiar un proyecto de fortalecimiento que
garantice el acceso a la justicia pronta y expedita en la entidad federativa.

Numero de acciones 2
Numero de actividades 2
Inicial En proceso Cumplida
Avance de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cumplimiento, segin la
cédula de seguimiento 100%
Fuentes de verificacion e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones

con motivo de la DAVGM.
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e Diagnostico.

e Proyecto de fortalecimiento institucional.

Con la finalidad de identificar las areas de oportunidad para el adecuado funcionamiento del
Tribunal Superior de Justicia del Estado, se proyecta la realizacion de un diagnéstico para contar
con un analisis objetivo que permita identificar los principales hallazgos para fortalecer las
capacidades institucionales. Para dar cumplimiento a esta medida se establecieron 2 acciones y 2
actividades:

Tabla 59. Acciones y actividades para dar cumplimiento a la medida 8 de justicia y reparacion

No. Accién Actividades Autoridad Avar%ce. de
Responsable cumplimiento
Diagnostico de capacidades de | 1. Identificar las
infraestructura y  recursos | necesidades de
humanos para atender y | infraestructuray recursos
A9 | Procesar asuntos de violencia huglanos en atenc’iép de TSJEZ
contra las mujeres y NNA en | mujeres y NNA victimas
materia familiar, penal y de | de violencia de género en
justicia. materia familiar, penal y 100%
de justicia.
Proyecto de fortalecimiento | 1. Elaborar un proyecto
institucional dirigido a | de fortalecimiento, con
A93 | garantizar el acceso a la justicia | base en las necesidades TSJEZ
pronta y expedita y sus | detectadas.
resultados.

A92. Diagnéstico de capacidades de infraestructura y recursos humanos para atender y
procesar asuntos de violencia contra las mujeres y NINA en materia familiar, penal y de
justicia.

El TSJEZ debfia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Identificar las necesidades de infraestructura y recursos humanos en atencion de
mujeres y NNA victimas de violencia de género en materia familiar, penal y de justicia.
Para ello, se present6 el “Diagndstico de capacidades de infraestructura y recursos humanos”,
en el cual se concluye que: 1) es necesario robustecer la plantilla de los juzgados que conocen la
materia familiar con al menos un secretario auxiliar y un proyectista para el estudio y elaboracion
de las ordenes de proteccion. Para los juzgados de control, se requieren auxiliares y
administrativos de acta. Finalmente, para el juzgado especializado en materia de justicia para
adolescentes se requiere contar con, al menos, un juez adicional para incrementar la capacidad
de resolucién de asuntos y reducir su tiempo de conclusion; 2) Se requiere contar con espacios
dignos y apropiados para la atencién de mujeres, nifias, nifios y adolescentes; 3) es necesario
contar con un sistema de gestién de expedientes para todos los juzgados que permitira agilizar
los tramites ante estos organos del Poder Judicial, ademas de abrir la posibilidad a los
intervinientes de hacer consultas a distancia, disminuyendo asi el tiempo que los servidores
publicos judiciales intervienen en la atencién a los justiciables; 4) capacitaciéon en temas de
igualdad de género.
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A93. Proyecto de fortalecimiento institucional dirigido a garantizar el acceso a la justicia
pronta y expedita y sus resultados.
El TSJEZ debfia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaborar un proyecto de fortalecimiento, con base en las necesidades detectadas.

El “Presupuesto Ejecutivo que se propone para atender y cumplir las acciones de prevencion,
justicia y reparacion de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género asignadas al Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Zacatecas” plantea como primer objetivo el fortalecimiento
de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos para obtener los mejores resultados
en la materia, contribuyendo a atender las acciones establecidas en la DAVGM correspondientes
al Tribunal Superior de Justicia; especificamente, se espera contar con el capital humano
necesario para dar cumplimiento a las obligaciones que, en materia de igualdad de género y
Derechos Humanos, tiene el Poder Judicial.

Como segundo objetivo, desarrolla un proyecto con el que pretende incrementar una
aplicacion tecnoldgica que permita mejorar el proceso judicial en las materias penal y familiar,
tomando como base un analisis y/o modificacién al modelo de gestién actualmente
implementado, en el cual se identificaran los flujos de trabajo donde interactdan los diversos
operadores y la capacidad de generar reportes y estadisticas que fortalezcan la toma de decisiones
para coadyuvar en los programas orientados a la igualdad de género. Este sistema de gestion
debera generar informacién de manera automatica y permitird medir y controlar la ruta completa
de los procesos, la toma inmediata de decisiones y la mejora en la administracion de justicia en
beneficio de la sociedad.

El tercer objetivo consiste en la aplicacion de Estrategias de Capacitacion, Difusion y
Sensibilizacion para sensibilizar, difundir, capacitar y proporcionar las herramientas necesarias al
personal jurisdiccional y administrativo que integra el TSJEZ para que fortalezca conocimientos
que le permitan desarrollar su funcién apegada a los derechos humanos y la equidad de género;
proyecta proporcionar a todos los funcionarios del PGJEZ, o6rganos administrativos y
jurisdiccionales, una visién general e integrada de la igualdad de género y los derechos humanos,
a fin de favorecer una perspectiva basica y actualizada de estos conocimientos en los procesos
jurisdiccionales y en el funcionamiento de las instituciones judiciales.

Medida 10. El fortalecimiento en la calidad de los servicios de defensoria de oficio en materia
de violencia contra las mujeres y nifias en el estado, a fin de garantizar el derecho de acceso a
la justicia y la debida defensa de las mujeres y nifias.

Numero de acciones 2
Numero de actividades 2
Inicial En proceso Cumplida
Avance de cumplimiento, 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

segun la cédula de
seguimiento 50%
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e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones con
motivo de la DAVGM.

e Carpeta metodologica.

Fuentes de verificacion

LLa defensorfa publica tiene una funcién esencial en cuanto a la tutela y proteccion de los derechos
humanos de las mujeres. Es de vital importancia que las y los defensores cuenten con perspectiva
de género y realicen la defensa de mujeres y nifias de conformidad con base en los instrumentos
y estandares internacionales de proteccion; esto permitira que identifiquen relaciones asimétricas
de poder, discriminacién por razones de género y las barreras estructurales existentes.

Ademas, promueve defensas que propicien que las y los juzgadores a su vez lo realicen
con la identificacién de los elementos sensibles al género. Por este motivo la Defensorfa Pablica
del estado cuenta con 4 defensoras/es especializadas y que solo tienen a su cargo defensa de

asuntos penales con perspectiva de género.

Tabla 60. Acciones y actividades para dar cumplimiento a la medida 10 de justicia y reparacion

., . . Autoridad Avance de Avar{ce.de
No. Accién Actividades B cumplimiento
Responsable cumplimiento
total
1. Llevar a cabo los
L. 1 modulos  de  la .
Clinica Juridica L. 1 Instituto de la
dirigida a defensoras Clinica Juridica Defensoria
A108 © dirigida a S 100%
y  defensores de Publica
oficio defensoras y
’ defensores de
oficio. 50%
Protocolo para | 1.  Elaborar el
realizar una Defensa | Protocolo para .
con perspectiva de | realizar na Instituto de la
A109 | SO7 perspectv " Defensoria 0%
Género. Defensa con o
. Publica
perspectiva de
Género.

A108. Clinica Juridica dirigida a defensoras y defensores de oficio.

Con la finalidad de que las y los defensores no solo conocieran el marco teérico-normativo de
proteccion y defensa de derechos humanos de las mujeres, sino trascendieran en el ejercicio de
del analisis de sus propias actuaciones. El Instituto de la Defensoria Publica debia realizar la

siguiente actividad proyectada:

1. Llevar a cabo los moédulos de la Clinica Juridica dirigida a defensoras y defensores de
oficio. La capacitacion realizada se centrd en el analisis, estudio y estrategias de defensa con
petspectiva de género. El objetivo fue fortalecer el area especifica de defensoras/es de oficio que
realizan su funcién de defensa con perspectiva de género y de derechos humanos. Se dirigi6 a
11 defensoras/es. Ademas, como ya se menciond se cre6 una nueva area con 4 defensoras/es
que solo tienen a su cargo defensa de asuntos penales con perspectiva de género.

A109. Protocolo para realizar una Defensa con perspectiva de Género

——
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Para establecer parametros de defensa con perspectiva de género y derechos humanos el
Instituto de la Defensoria Publica debia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Elaborar el Protocolo para Realizar una Defensa con Perspectiva de Género.
Del cual se continua en su elaboraciéon para su reporte posterior, por tanto no se cuenta con

fuente de verificacion.

Medida 11. Las acciones para promover la especializacion del foro de abogados en
materia de violencia contra las mujeres en coordinacién con las universidades estatales
y las organizaciones de abogados del estado.

Numero de acciones 3

Numero de actividades 3

Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 60%

Fuentes de verificacion: e  (Cédula de seguimiento a la implementacion de acciones con motivo
de la DAVGM.
e Carpeta metodologica

Para lograr la especializacion de las y los abogados en materia de proteccion de los derechos
humanos de las mujeres es necesario promover espacios que permitan profundizar en los
mecanismos de defensa de derechos humanos a nivel nacional e internacional, realizar la revision
de casos en el plano internacional con perspectiva de género, comprender en que consiste el
litigio estratégico y trascender en sus defensas con perspectiva de género.

Para ello se establecié la implementacion de dos clinicas juridicas y un diplomado en
materia de atencidon y profesionalizacion juridica, aunada al foro de abogados que plantea la
medida 11. En ese sentido, Semujer proyecté destinar un presupuesto por la cantidad de
$650,000.00 Dichas clinicas favorecieron a personal de las instituciones del Centro de Justicia
para las Mujeres de la FGJEZ, CEAIVZ, TSJEZ, CAMVV de Semujer, Unidades Fijas de
Atencién, Enlaces de Institutos Municipales de la Mujer, Presidencia Municipal de Guadalupe,
Abogadas y Abogados Litigantes y Organizaciones de la Sociedad Civil -Casa Eulalia Guzman y
el Colectivo Lésbico feminista-y de los municipios de Zacatecas, Guadalupe, Fresnillo, Calera,
Jalpa, Chalchihuites, Genaro Codina, Jerez, Loreto, Panuco, Villa de Cos y Valparaiso

Finalmente, en esta medida se proyectan 3 acciones y 3 actividades:
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Tabla 61. Acciones y actividades para dar cumplimiento a la medida 11 de justicia y reparacion

oz o Autoridad Avance de Avar{ce.de
No. Accion Actividades o cumplimiento
Responsable cumplimiento
total
Clinica Juridica para la | 1.  Implementar
formacién de abogados | Clinicas Juridicas
y abogadas en materia de | para la formacion
A72 atencion a lg violencia | de abogadgs/ 0s Semujer 100%
contra las mujeres. que brindan
atencién directa a
mujeres  victimas
de violencia.
Foro de mujeres por una | 1. Realizar un Foro
vida libre de violencia y | de mujeres por una
or los derechos | vida  libre  de 60%
A73 | P v Uaz 30%
humanos. violencia y por los
derechos
humanos.
Foro para el | 1. Realizar un Foro
empoderamiento social | de mujeres por una
A74 de lgs mujeres victimas V%da ‘hbre de 0SC 50%
de violencia. violencia y por los
derechos
humanos.

A72. Clinica Juridica para la formacion de abogados y abogadas en materia de atencion
a la violencia contra las mujeres.

Semujer debia realizar la siguiente actividad:

1. Implementar Clinica Juridica para la formacion de abogadas/os que brindan atencion
directa a mujeres victimas de violencia.

El modelo de Clinica Juridica implica no solo conocer el marco teérico-normativo de proteccion
y defensa de derechos humanos de las mujeres, sino trascender en el ejercicio de las y los
profesionistas a través del analisis de sus propias actuaciones, sobre todo en materia de litigio
estratégico.

En las 12 sesiones realizadas, las y los participantes se centraron en la necesidad de aplicar

la perspectiva de género en las funciones que realizan de forma profesional, de profundizar en
los mecanismos de defensa de derechos humanos a nivel nacional e internacional, realizar la
revision de casos en el plano internacional con perspectiva de género, comprender en que
consiste el litigio estratégico; profundizar en la politica antidrogas y su impacto en la violencia
de género contra las mujeres, asi como conocer los elementos en los que se basan los peritajes
sobre feminicidios.
Participaron 55 personas, 48 mujeres y 7 hombres del Centro de Justicia para las Mujeres de la
FGJEZ, CEAIVZ, TSJEZ, CAMVV de Semujer, Unidades Fijas de Atencién, Enlaces de
Institutos Municipales de la Mujer, Presidencia Municipal de Guadalupe, Abogadas y Abogados
Litigantes y Organizaciones de la Sociedad Civil.

Aunado a ello, y con la finalidad de seguir impulsando medidas de proteccion e los
derechos humanos de las mujeres, en el mes de agosto se llevara a cabo el Diplomado “Politicas
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publicas de Prevencion de la Violencia Feminicida en Zacatecas: Pautas de analisis y practicas
constructivas” por parte de la UAZ. El objeto del citado Diplomado es adquirir herramientas
tedricas y practicas para analizar las politicas publicas y acciones dirigidas a erradicar los
feminicidios en México y construir propuestas de politica publica de prevencion de la violencia
feminicida en Zacatecas.

Se desarrollara en seis modulos, en un mes y medio, doce sesiones, 60 horas.
e Moddulo I. Marco de referencia: violencia de género contra las mujeres.
e Marco juridico internacional, nacional y local para la erradicacién de la violencia contra
las mujeres.
e Moddulo II. Violencia feminicida en México.

e Modulo III. Analisis de la Alerta de Violencia de Género.

e  Modulo IV. Agenda publica para la construccion de politicas publicas de erradicacion de
la violencia feminicida.

e Moddulo IV. Agenda publica para la construccion de politicas publicas de erradicacion de

la violencia feminicida.

Los productos obtenidos de esta Clinica Juridica, aunada a la profesionalizacién en el litigio
estratégico, fue:
e DPropuesta de politicas y/o acciones para prevenir la violencia feminicida, de
conformidad con la metodologfa del Marco Légico.
e Propuesta de politicas y/o acciones de seguridad, de conformidad con la metodologia
del Marco Logico.
e Propuesta de politicas y/o acciones afirmativas de prevencién, seguridad justicia y
reparacion de la violencia feminicida, de conformidad con la metodologfa del Marco
Logico.

A73. Foro de mujeres por una vida libre de violencia y por los derechos humanos.
La UAZ debia realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Realizar un Foro por una vida libre de violencia y por los derechos humanos.

Para ello, se contempla la realizacién del Foro para Abogadas y Abogados “Acceso a la Justicia
con Perspectiva de Género” tiene como objeto sensibilizar a las abogadas y abogados litigantes
respecto de su actuar como profesionistas, mediante la comprensiéon de conocimientos tedricos
y practicos de la perspectiva de género, para contribuir al mejoramiento de acceso a la justicia
con perspectiva de género. Se dirigira a abogadas, abogados litigantes y estudiantes de derecho
que dentro de sus competencias tengan injerencia en garantizar la plena ejecucion de los derechos
al acceso a la justicia de las mujeres, asi como a otras personas operadoras del sistema de
administracion de justicia.
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El Foro se estructura de la siguiente manera:

Panel I: ¢;Qué son los derechos humanos? e Introduccion a la perspectiva de género.
Temas: Historia de los Derechos Humanos, Derecho Internacional de los Derechos
Humanos; Derechos Civiles y Politicos; reconocimiento de los Derechos de la Mujeres;
género y sexo; Igualdad y equidad y acceso a la justicia.

Panel II: Acceso a la Justicia para la defensa de los Derechos. Temas: Concepto de
Acceso ala Justicia; el derecho de acceso a la justicia; tutela efectiva del acceso a la justicia;
estandares internacionales en materia de acceso a la justicia y desafios del Poder Judicial
frente al marco de Derechos Humanos.

Panel I1I: Juzgar con perspectiva de género. Temas: Acceso a la justicia para las mujeres;
qué es la justicia con perspectiva de género; instrumentos de proteccion del acceso a la
justicia de las mujeres (nacionales e internacionales) y principales violaciones al acceso a
la justicia de las mujeres en México.

Panel TV: Los Derechos de los Colectivos en condicién de vulnerabilidad. Temas:
Proteccion de Derechos Humanos para grupos en condiciéon de vulnerabilidad; acceso a
la justicia de grupos en condiciéon de vulnerabilidad; grupos en situacion de
vulnerabilidad e instrumentos de proteccién de derechos humanos y tutela efectiva del
acceso a la justicia

A74. Foro para el empoderamiento social de las mujeres victimas de violencia.

Las OSC debian realizar la siguiente actividad proyectada:

1. Realizar un Foro de mujeres por una vida libre de violencia y por los derechos

humanos.

Este Foro se realizara el 28 de agosto de 2019, con la colaboracion del Instituto Municipal de las

Mujeres del municipio de Fresnillo, Zacatecas. Tiene como objeto impulsar el empoderamiento

econémico y social de las mujeres victimas de violencia, por lo que se desarrollard en paneles

con las siguientes tematicas: Innovacién; tecnologia, emprendimiento, marketing, mujer en

comunidad y desarrollo social.
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V. Acciones para atender la DAVGM, con corte municipal

El articulo 38 bis, fraccion 1V, del Reglamento de la LGAMVLYV, establece que la DAVGM
debe contener el territorio que abarcan las acciones y medidas a implementar. En ese sentido, es
importante mencionar que, aunque la solicitud de Alerta realizada por las OSC fue para 11
municipios (Calera, Fresnillo, Guadalupe, Jerez, Jalpa, Juan Aldama, Ojocaliente, Panuco, Pinos,
Sombrerete y Zacatecas), la Resolucién AVGM/01/2017 indica especificamente: “Primero. Se
declara la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado de Zacatecas”. Lo
cual supone que la DAVGM es para los 58 municipios y no para un territorio determinado como
lo indica la Ley.

Al respecto, es necesario puntualizar que si bien el Gobernador del Estado fue notificado
de la DAVGM por parte de Conavim y que la FGJEZ, TSJEZ, CDHEZ y Legislatura del Estado
fueron informadas de la misma, los Ayuntamientos de los 58 Municipios en Zacatecas no fueron
notificados de dicha Declaratoria.

Sin embargo, tal como se puede verificar en el Programa de Trabajo del Sepaser y en el acta
de la sesion extraordinaria del Sepasev, de fecha 10 de agosto de 2018, el Gobernador del Estado
hizo de conocimiento a las directoras de las instancias municipales de las mujeres de la DAVGM.
Aunado a ello, por parte del Estado de Zacatecas, se solicité al GIM que los presidentes(as)
municipales fueran notificados formalmente de la DAVGM.

Respetando en todo momento que los municipios son unidades juridico politicas
autéonomas en su régimen interno, se solicitd a las IMM que en el ambito de sus atribuciones
hicieran llegar planes de cumplimiento de las medidas de la AVGM, para realizar los trabajos de
concurrencia en las acciones de prevencion, seguridad, justicia y reparacion de la violencia
feminicida.

Aunado a ello, Semujer, como Secretaria Técnica del Sepasev, envié el oficio
Semujer/SDM/0498/2018, el 14 de agosto de 2018, dirigido a las 58 presidencias municipales,
a través del cual solicit6 se designara un enlace para dar seguimiento a las acciones que derivan
de la DAVGM y la presentacion de un Plan de cumplimiento a corto (diciembre 2018), mediano
(abril 2019) y largo plazo (agosto 2019), asi como el proyecto ejecutivo que contemplara el
presupuesto destinado para su cumplimiento, de conformidad con dicha matriz de
responsabilidades. Asimismo, con las directoras de los IMM quienes fueron nombradas como
enlaces por parte de las y los presidentes municipales, sostuvo dos reuniones de trabajo
informativas sobre la elaboracion de su plan de cumplimiento para atender la DAVGM y (10 de
octubre y 28 de noviembre de 2018).

Con base en las respuestas obtenidas de 39 de 58 municipios, se integraron 184 acciones
propuestas por los municipios, que deben cumplirse a corto, mediano y largo plazo. Por ello es
importante mencionar que el Sepasev como 6rgano colegiado no cuenta con atribuciones legales
para hacer exigible el cumplimiento de las mismas. Posteriormente, algunos municipios hicieron
llegar planes y programas de trabajo, por tanto no quedaron registrados en el Programa de Trabajo
del Sepasev.
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LLos municipios que entregaron su plan de cumplimiento, con el numero de acciones que
cada uno determiné dada su autonomia, fueron los siguientes:

Tabla 62. Acciones de los municipios a corto, mediano y largo plazo

Municipio Numero de acciones
propuestas
Apozol 3

Benito Juarez

Calera

Caiiitas de Felipe Pescador

Concepcioén del Oro

El Plateado de Joaquin Amaro

General Enrique Estrada
Trinidad Garcia de Cadena

Genaro Codina

DN | | O N &N —

Fresnillo
Guadalupe
Jalpa
Jerez
Juan Aldama
Juchipila

_ [ —_
[Ey N

Luis Moya

Loreto

Miguel Auza
Monte Escobedo

Morelos

Moyahua
Nochistlan de Mejia

Ojocaliente

General Panfilo Natera

Panuco

Pinos
Rio Grande
Sain Alto

Sombrerete

Susticacan

Tabasco

Tepechitlan

Tedl de Gonzalez Ortega

Tlaltenango
Villa Garcia

Valparaiso

Villa Gonzalez Ortega
Villa Hidalgo
Zacatecas

Total 184
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Para el corto plazo solo Fresnillo y Jerez debian cumplimentar acciones, lo cual hicieron por
medio del envio de la evidencia correspondiente. Posteriormente, la Secretaria Técnica del
Sepasev mediante oficio Semujer/SDM/0219/2019, del 30 de abril de 2019, solicit6 a las
presidencias municipales de los 39 municipios con acciones en el Programa del Sepasev informaran
acerca de las acciones realizadas. Asimismo, solicité por correo electronico a los 19 municipios
sin plan de cumplimiento lo remitieran para dar cumplimiento a la DAVGM en su ambito
territorial. Finalmente, mediante Oficio Semujer/SDM/0392/2019, del 20 de junio de 2018, se
solicit6 a las presidencias municipales con acciones en el Programa del Sepaser informaran lo
relativo al cumplimiento de las acciones a corto y mediano plazo, o por informar de largo plazo,
que enviaran las evidencias correspondientes a sus acciones.

Las medidas a las que respondieron las acciones planteadas por los programas de trabajo
de los municipios fueron: 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 15 de Prevenciéon y 1, 3 y 4 de Seguridad. Las
acciones de los municipios responden, asimismo, a los apartados relacionados con la accion
correspondiente en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, asi como a componentes del Pase
2017-2021, recomendaciones de la Cedaw y propuestas de las organizaciones de la sociedad civil,
con lo cual se da cumplimiento a la reglamentacion internacional y estatal.

Como se ha referido con anterioridad, el 30 de mayo de 2019, el Sepasev sesioné de
manera ordinaria y se presentaron ante este 6rgano colegiado, el primer y segundo Informe de
Cumplimiento del Programa de Trabajo del Sepasev: Acciones de Prevencion, Seguridad, Justicia y Reparaciin
de la Violencia feminicida en el Estado de Zacatecas. En la misma fecha se llevé a cabo la primera sesion
ordinaria del GIM, con motivo del seguimiento de la DAVGM, en la que el estado de Zacatecas
presentd los citados informes parciales de las acciones urgentes, a corto, mediano y largo plazo,
para dar cumplimiento a las medidas de la DAVGM y en la que se tom¢ el siguiente acuerdo:

“Quienes integran el GIM acuerdan que la coordinadora del Grupo a las
presidencias municipales de Apulco, Atolinga, Chalchihuites, Cuauhtémoc, El
Salvador, General Francisco R. Murguia, Huanusco, Jiménez del Teul,
Mazapil, Melchor Ocampo, Mezquital del Oro, Momax, Noria de Angeles,
Santa Maria de la Paz, Tepetongo, Trancoso, Vetagrande, Villa de Cos y
Villanueva, para que un plazo de 15 dias hagan la entregan del programa
municipal que coadyuvara en la implementacién de la Declaratoria de la Alerta
de Violencia de Género en el Estado de Zacatecas. En el entendido que se
encuentran en incumplimiento”.

En cumplimento al Acuerdo del GIM, la Conavim, mediante oficios marcados con los numeros
CNPEVM/407-1/2019, CNPEVM/407-2/2019, CNPEVM/407-3/2019, CNPEVM/407-
4/2019, CNPEVM/407-5/2019, CNPEVM/407-6/2019 CNPEVM/407-7/2019,
CNPEVM/407-8/2019, CNPEVM/407-9/2019, CNPEVM/407-10/2019, CNPEVM/407-
11/2019, CNPEVM/407-12/2019, CNPEVM/407-13/2019, CNPEVM/407-14/2019,
CNPEVM/407-15/2019, CNPEVM/407-16/2019, CNPEVM/407-17/2019, CNPEVM/407-
18/2019 y CNPEVM/407-19/2019, de fecha 20 de junio de 2019, exhort6 a las presidencias
municipales de Apulco, Atolinga, Chalchihuites, Cuauhtémoc, El Salvador, General Francisco
R. Murguia, Huanusco, Jiménez del Teudl, Mazapil, Melchor Ocampo, Mezquital del Oro,
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Momax, Notia de Angeles, Santa Maria de la Paz, Tepetongo, Trancoso, Vetagrande, Villa de
Cos y Villanueva para que, en un plazo maximo de 15 dfas, entregaran su Programa Municipal
con la finalidad de coadyuvar en la implementacién de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas.

Al respecto, dieron respuesta las Presidencias de Cuauhtémoc, Gral. Francisco R.
Murguia, Momax, Noria de Angeles, Santa Marfa de la Paz, Tepetongo, Trancoso, Villa de Cos
y Villanueva, presentando sus Programas de Trabajo, los que deberan ser sometidos a
consideracion del Sepasev, por asi establecerse en la DAVGM.

De manera general, destaca que las acciones en los municipios dieron respuesta a la
identificaciéon de factores de infraestructura urbana que requerfan atencion en las diversas
modalidades, a partir de la estadistica de incidencia delictiva, asi como el desarrollo de un
programa de intervencién urbana dirigido a la disminucién de los espacios de riesgo que
contemple, también, el transporte publico (medida 6 de Prevencién), se implement6 en los
programas de actividades de los municipios como la necesidad de reducir factores de riesgo que
propiciaran actos de violencia contra las mujeres, para lo cual se propuso la instalaciéon de
alumbrado publico en zonas con poca iluminacién o con transeuntes habituales, particularmente
mujeres. Asimismo, los ayuntamientos plantearon obras publicas enfocadas en dar
mantenimiento a las luminarias, expandir las redes de iluminacion y sustituir las lamparas.

La identificaciéon de los espacios que requerian atencion incluyé lotes baldios, casas,
terrenos abandonados, parques y ubicaciones cercanas a escuelas o maquiladoras, por lo que los
municipios impulsaron la integracion de brigadas de voluntarios/as, habitantes de las
comunidades y las cabeceras municipales, para realizar limpieza y generar conciencia en la
poblacién sobre la importancia de mantener los espacios puiblicos en condiciones adecuadas.
Estas acciones se fortalecieron con el trabajo coordinado e interinstitucional con las Directoras
de los IMM vy los distintos departamentos del ayuntamiento, como obras publicas y proteccion
civil.

El desarrollo de una estrategia de coordinacion en los servicios de atencién de salud que
ofrecen la federacion, el estado y los municipios para dar seguimiento a los casos de violencia y
evitar el escalamiento de ésta, tanto en contra de las mujeres como de sus hijos, y que los servicios
deben garantizar la atencién en todos los horarios y dias de la semana (medida 7 de Prevencion),
tuvo impacto en los programas de trabajo de los municipios a través de sus reportes de casos de
violencia contra las mujeres y su seguimiento o canalizacion.

Sobre el particular se destaca que el acompafiamiento de los casos de violencias contra
las mujeres en los municipios se concentra en las directoras de las IMM quienes hicieron
esfuerzos por propiciar, mantener o desarrollar la coordinaciéon con servicios de salud, tanto los
de la federacion, estado y los del propio municipio, DIF, Procuradurias de Proteccién de Nifias,
Nifios, Adolescentes y la Familia, agencias del ministerio publico, Centro de Justicia para las
Mujeres y albergue, con la finalidad de que se les brindara una atencién profesional e integral de
acuerdo a sus necesidades, priorizando en todo momento la cobertura médica a las usuarias.

El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el
sector educativo publico y privado, para lo cual se deberfa disefiar una estrategia de educacion
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en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que buscara la transformacion de
patrones culturales y la prevencion de la violencia mediante identificacion, abstencion y denuncia
en los ambitos publico, escolar y laboral (medida 8 de Prevencion), fue retomada por los
municipios a través de la elaboraciéon de campafias de difusiéon y promocion de los derechos
humanos de las mujeres con la imparticiéon de talleres, platicas, capacitaciones y conferencias
sobre prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.

Asimismo, se elaboraron tripticos e imagenes para campafias con tematica de derechos
humanos y prevencién de violencia y adicciones; se instalaron moédulos de atenciéon para
informar a las mujeres sobre los servicios a los que podian acceder en las instalaciones de las
IMM v las instancias a las cuales recurrir en caso de ser victimas de violencia acorde con la Ruza
Unica de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia en el Estadb.

Cabe destacar que se busco diversificar las actividades para impulsar la cultura de la no
violencia con la realizacion de actividades ludica, obras de teatro y talleres, los cuales se dirigieron
al publico en general o bien, a mujeres de las comunidades o de la cabecera municipal. La
implementaciéon de la cultura de la no violencia contemplé también al funcionariado de las
dependencias municipales con el objetivo de dotarlos de herramientas sobre los estandares
internacionales de proteccién de derechos humanos de las mujeres.

La estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que permita
garantizar la atencion reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia establecida en la
LGAMVLV (medida 9 de Prevenciéon) fue considerada en los programas a través de la
realizacion de talleres y platicas sobre nuevas masculinidades, dirigidos a hombres de las
comunidades y la cabecera municipal con el objetivo de concientizarlos de la importancia del
respeto a los derechos humanos de las mujeres y promover la cultura de la no violencia contra
mujeres y nifas.

El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el
ambito laboral, deportivo, artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar
proyectos de vida auténomos y libres que no reproduzcan los estereotipos de género (medida
10 de Prevencion), se expresé en los programas de trabajo de los municipios mediante la
imparticiéon de diversos talleres con los cuales las mujeres, prioritariamente victimas de violencia,
pudieran adquirir herramientas para incentivar y generar su autonomia econémica. Asimismo,
se buscaron estrategias para proporcionar créditos o bien, materiales para el campo, a las mujeres
de las comunidades y la cabecera municipal.

Los referidos programas de trabajo incluyeron propuestas para incorporar a las mujeres
en el deporte, con la organizaciéon de carreras atléticas o torneos femeniles; asimismo, se idearon
estrategias para promocionar y difundir los programas que existen en los municipios para apoyar
el desarrollo econémico de mujeres, principalmente victimas de violencia o con algin tipo de
discapacidad.

Para asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado
desempefio de las instituciones de seguridad, salud, educacién, procuraciéon, administracion de
justicia y atencion a las mujeres (medida 15 de Prevencioén), los municipios plantearon en sus
programas de trabajo como prioritario contar con recursos para la incorporaciéon de nuevos
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elementos a las policias municipales, para que se realicen rondines de vigilancia permanente a los
poligonos prioritarios en las cabeceras municipales y de comunidades aledanas; en instituciones
educativas en horarios de entrada y salida. Adicionalmente plantearon, la capacitacion de las y
los primeros respondientes en el seguimiento de protocolos con perspectiva de género, con el
objetivo de desarrollar sus competencias sobre derechos humanos de las mujeres para evitar la
revictimizacion.

Respecto a la creacion y fortalecimiento de moédulos de atencion inmediata a mujeres en
situaciéon de violencia en el estado, cuyo funcionamiento debera contemplar asistencia
multidisciplinaria -abogadas, psiclogas, médicas, trabajadoras sociales y elementos de seguridad-
y el respectivo protocolo de actuacién de las y los servidores publicos encargados de brindar
servicios correspondientes; los médulos deberan trabajar en coordinaciéon con el nimero de
emergencia nacional para brindar proteccién inmediata y pertinente en casos de violencia
(medida 1 de seguridad), como se informa en la acciéon A7 urgente, como parte de las unidades
de atencion inmediata de la SSP se tiene el Médulo Rodante Hacia la Paz y la Seguridad Humana
(unidad mévil regional instalada en poligonos prioritarios con alta densidad delictiva), que tiene
como objetivo brindar acompafamiento integral a las mujeres en situacion de victima, opera en
la primera etapa en los municipios de Zacatecas, Guadalupe, Morelos, Calera y Fresnillo vy,
posteriormente, operara en los municipios que integran el Plan Metropol, Trancoso y Gral.
Enrique Estrada, Jerez, Villanueva, Sombrerete, Rio Grande y Villa de Cos. En ellos, se ofrece
informacién, atencidon especializada, sensible y de calidad en las areas de asistencia médica,
psicoldgica y legal a las mujeres victimas de violencia.

La creacién y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas
especializadas en seguridad publica, asi como células municipales de reacciéon inmediata que
deberan integrarse multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellas y otros actores
estratégicos; su personal debera estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de
género en materia de busqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas; deberan coordinarse
a través del protocolo de atencion de mujeres desaparecidas y su comité técnico asi como con la
comision nacional de busqueda (medida 3 de seguridad), lo cual fue considerado en los
programas de trabajo de los municipios a través del trabajo coordinado con los cuerpos
policiacos del municipio y el estado. A través del Comité de Acompafiamiento del Protocolo
Alba que ahora incorpora a las policias municipales se da aviso en un chat, creado exclusivamente
para tal efecto, de los reportes de no localizacion para realizar la busqueda dado que son las y los
primeros respondientes en los municipios los que tienen mayor incidencia —conocimiento del
territorio, relacién con actores estratégicos y conocimiento de los contextos sociales y delictivos-
para acelerar la busqueda.

Finalmente, respecto a la creacién y fortalecimiento de albergues, casas de medio camino
y refugios para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, garantizando su cobertura y
enfoque diferencial y especializado (medida 4 de seguridad), las instancias municipales de las
mujeres gestionaron la integraciéon entre dependencias municipales para la activacion de
albergues y rehabilitacion de los ya existentes, con el objetivo de contar con un espacio en el
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que se les brinde proteccion, seguridad, hospedaje, vestido y alimentacién a mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos.

Es importante sefialar que con la finalidad de fortalecer en sus capacidades institucionales
a los municipios, Gobierno del Estado por primera vez cred el Programa Profimmez que
beneficié acorde con las Reglas de Operacion, a 40 instancias municipales de las mujeres con
una inversion de $2,388,000.00, con el modelo 2x1, es decir, el estado aportd 2 pesos por cada
peso que aportara el municipio. Otro de los aportes fundamentales a los municipios es que 50
fueron beneficiados con la contratacion de un profesionista en las areas de trabajo social,
psicologia o juridica, con el propésito de impulsar el disefio y cumplimiento de la politica de
igualdad y de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, el registro en el Banevim
asi como la generacion e impulso de las acciones afirmativas a favor de las mujeres en cada uno

de los municipios, con una inversion de $6,000,000.00.

5.1. Numero de casos de feminicidio y de violencia contra las mujeres en los
municipios

El Banevim cuenta con los registros administrativos de los casos de violencia contra las mujeres
en el estado de Zacatecas. Ello permite contar con informacion, focalizada, del comportamiento
de los tipos y modalidades de violencia de género que ocurren en nuestra entidad.

Por ello, es importante volver a mencionar que, con corte al 9 de julio de 2019, los
feminicidios registrados en Zacatecas tienen incidencia ocurren en 21 municipios. Aquellos que
registran mayores casos son Fresnillo con 11, Zacatecas 9 y Guadalupe 9. Los municipios de
Pinos y Calera con 5 casos, Ojocaliente 4, Sombrerete 3, Tabasco, Tlaltenango, Jerez y Loreto
con 2 casos, el resto con un feminicidio en cada municipio.** La tabla que a continuacién se

muestra indica el nimero de feminicidios por municipios:

Tabla 63. Numero de feminicidios por municipio

Numero de
feminicidios
Fresnillo 11
Guadalupe
Zacatecas
Pinos
Calera
Ojocaliente
Sombrerete
Tabasco
Tlaltenango
Jerez
Loreto
Apozol
Genaro Codina

Municipio
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24 Nuamero de feminicidios, por municipio. Banevim, Secretaria de las Mujeres,
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Aunado a lo anterior, es importante mencionar que del analisis que realizé Banevim del nimero
de casos de violencias contra las mujeres (tipos y modalidades), pudo visibilizarse el nimero de
incidencias ocurridas por municipios, lo cual permite enfocar las acciones y las politicas publicas
de prevencion, atencion y sancién de la violencia de género en Zacatecas.

Tabla 64. Registros de casos de violencia contra las mujeres por municipio

Municipio Total general
Guadalupe 3368
Fresnillo 2446
Zacatecas 2138
Sombrerete 748
Calera 401
Loreto 275
Valparaiso 247
Rio Grande 224
Trancoso 219
Jerez 218
Tlaltenango de Sanchez Roman 188
Pinos 187
Panuco 166
Jalpa 127
Sain Alto 114
Villanueva 111
Villa de Cos 94
Ojocaliente 93
Juchipila 92
Motrelos 92
Juan Aldama 75
Vetagrande 60
Tabasco 53
General Francisco R. Murguia 52
General Panfilo Natera 49
Miguel Auza 45
Genaro Codina 42
Tepechitlan 24
General Enrique Estrada 23
Monte Escobedo 23
Noria de Angeles 23
Mazapil 22
Nochistlan de Mejia 22
Apozol 21
Cuauhtémoc 21
Teul de Gonzalez Ortega 19
Concepcién del Oro 18
Caiiitas de Felipe Pescador 17
Villa Garcia 16
Villa Hidalgo 16
Luis Moya 14
Villa Gonzalez Ortega 13
Chalchihuites 11
Huanusco 10
Tepetongo 9
Jiménez del Teul 7
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Moyahua de Estrada
Mezquital del Oro
Trinidad Garcia de la Cadena
Santa Maria de la Paz
Florencia de Benito Juirez
Apulco
Atolinga
Momax

Susticacan
El Plateado de Joaquin Amaro

RIN|IN|IN|ND|LW ANV

Por su ubicacidon geografica, se observa que los municipios con mas registros de violencia en
contra de las mujeres se concentran en la zona centro del estado de Zacatecas (Guadalupe,
Fresnillo y Zacatecas) y que, de los 13 municipios con indices de violencia entre 100 y 1,000
casos de violencia, 9 de ellos (Calera, Jerez, Panuco, Villanueva, Rio Grande, Sain Alto,
Sombrerete, Trancoso y Valparaiso) colindan con la zona centro en el noroeste, oeste, suroeste,
sureste, sur y centro; los 4 restantes no son colindantes, ya que 2 de ellos se ubican en la zona
sureste (Pinos y Loreto) y 2 en la parte sur (Tlaltenango de Sainchez Roman y Jalpa), tal como se
puede observar en el mapa.

VIOLENCIA DE GEMERD POR MUMNICIFID

[(Jo<=om
[[r«=s032
[)so<e100m
[ 100 <= 1000 (13)
B 1000 <= 2000 (0}
B 2000 <= 3000(2)
B 3000 <= 5000 (1)

Mapa elaborado Banevim QWkm

Conforme a la regionalizacion de la violencia de género en Zacatecas, la cual esta representada
por el nimero de casos registrados por los municipios a Banevim, se presentan 7 divisiones, de
las cuales se desprende que un solo municipio Guadalupe presenta mas de 3000 casos y menos
de 4000. En el caso de Fresnillo y Zacatecas son municipios que han registrado mas de 2000
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casos y menos de 3000. 13 municipios presentan mas de 100 casos y menos de 1000, 8 mas de
50 y menos de 100 y, finalmente, 32 municipios han registrado menos de 50 casos de violencia
contra las mujeres. La tabla siguiente muestra la numeralia:

Tabla 64. Numero de casos de violencia por municipio

Divisién Banevim segun Municipio Numero de casos
el niimero de casos de
violencia contra las

mujeres

Sombrerete 748
Calera 401
Loreto 275
Valparaiso 247
Rio Grande 224
Trancoso 219
Jerez 218
Tlaltenango de Sanchez Roman 188
100 a 1000 Pinos 187
Panuco 166
Jalpa 127
Sain Alto 114
Villanueva 111
Villa de Cos 94
Ojocaliente 93
Juchipila 92
50 a 100 Mortelos 92
Juan Aldama 75
Vetagrande 60
Tabasco 53
General Francisco R. Murguia 52
General Panfilo Natera 49
Miguel Auza 45
Genaro Codina 42
Tepechitlan 24
General Enrique Estrada 23
Monte Escobedo 23
1250 Noria de Angeles 23
Mazapil 22
Nochistlan de Mejia 22
Apozol 21
Cuauhtémoc 21
Teul de Gonzalez Ortega 19
Concepcién del Oro 18
Caiiitas de Felipe Pescador 17
Villa Garcia 16
Villa Hidalgo 16
Luis Moya 14
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Villa Gonzalez Ortega 13
Chalchihuites 11
Huanusco 10
Tepetongo
Jiménez del Teul
Moyahua de Estrada
Mezquital del Oro
Trinidad Garcia de la Cadena
Santa Maria de la Paz
Florencia de Benito Juarez
Apulco
Atolinga
Momax
Susticacan
El Plateado de Joaquin Amaro
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En ese sentido las acciones para atender la AVGM, se presentan de conformidad con la division
realizada por Banevim, segin el nimero de casos de violencia contra las mujeres.

5.2. Acciones de los municipios con mas de 3000 casos de violencia

Como se pudo ver en las tablas anteriores, el Municipio de Guadalupe es el que presenta mayor
nimero de casos de violencia contra las mujeres. Por ello, las acciones realizadas, implicaron
mayor focalizacion y trabajo coordinado entre el estado y el Ayuntamiento.

De la misma manera, el IMM de Guadalupe present6 su plan de cumplimiento y el
informe de las acciones realizadas.

Municipio: Guadalupe

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 3,368.

Prevencion: 10y 11

Medidas DAVGM Seguridad: 3
o d : 11
Numero de acciones A41, A42, A43, Ad4, A45, A46, A36, A37, A38, A3, A4D
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 50%

e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones

con motivo de la DAVGM.
) .. e Evidencia fotografica.
Fuentes de verificacion ) ) ) . )
e Listas de asistencia a platicas y conferencias.
e Hvidencias fotograficas de eventos realizados y de
campanas.

e Informe sobre luminarias y espacios publicos rescatados.
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Guadalupe constituye uno de los tres municipios en los cuales se ubicaron poligonos prioritarios
de atenciéon debido a que, como ya se indico, registra el mayor nimero de casos de violencia
contra las mujeres.

Las acciones que el Ayuntamiento implemento estuvieron focalizadas en la concientizacion
de la poblaciéon (tanto en la cabecera como en las comunidades) acerca de la proteccion de los
derechos humanos de las mujeres, como el de tener una vida libre de violencias; asimismo, se
llevaron a cabo actividades de rescate de espacios publicos y luminarias para la movilidad segura
de las mujeres; los cuerpos policiacos han redoblado los rondines tanto en zonas prioritarias de
atencion como afuera de los centros educativos.

En este sentido el Municipio, independientemente de las acciones de las medidas de la
AVGM implementadas por las diversas instituciones estatales, ha realizado las siguientes
acciones:

e Conferencia sobre los tipos de violencias: psicologica, econdmica, sexual y fisica, asi
como del feminicidio y derechos de las mujeres e igualdad, impartida en la escuela
primaria Bocanegra, de la colonia Osiris, con la finalidad de concientizar a las madres y
padres de familia para erradicar la violencia por razones de género.

e Conferencia “Violencia en el noviazgo” para los estudiantes de la Telesecundaria
Francisco Garcfa Salinas, en Guadalupe.

e Conferencia sobre prevencion de la violencia a jovenes de instituciones educativas del
nivel medio superior.

e Conferencia de ciberacoso y trata de personas impartida por personal de la policia federal
a servidores publicos de la presidencia municipal.

e Conferencia “Violencia en el noviazgo” para los estudiantes de la Telesecundaria
Francisco Garcfa Salinas, en Guadalupe.

e DPlatica sobre los tipos de violencia: psicoldgica, econémica, sexual y fisica, asi como del
feminicidio, derechos de las mujeres e igualdad de derechos, con la finalidad de
concientizar a las mujeres para erradicar cualquier tipo de violencia hacia su persona en
el Centro Deportivo de Artes Mixtas de Ojo de Agua, Guadalupe.

e Hscuela para Padres, platicas y conferencias para alumnos con perspectiva de género y
erradicacién de la violencia en Secundaria Pedro Vélez, Primaria Emiliano Zapata en
Tacoaleche, Jardin de Nifos Arcoiris en Tacoaleche, Primaria Eulalia Guzman, Primaria
Rafael Coronel, Primaria Felipe Angeles, Primaria Independencia en Zéquite, Guarderia
Chiquitines y un Médulo en Primera Jornada de Convivencia y Paz Escolar (Unidad de
Servicios de Educacion Especial).

Se realiz6 el evento “Mujer guadalupense ta puedes!”, con el fin de incentivar a las mujeres a
emprender sus proyectos productivos y dar informaciéon a través de las instituciones sobre
alternativas de programas de estudio, salud (deteccién oportuna de cancer), modulos
informativos de prevencion y deteccion de drogadiccion, asi como prevencion de violencia.
Asimismo, se firmé un convenio con Semujer, con el objetivo de fortalecer con un equipo
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multidisciplinario —trabajo social, juridico y psicolégico— los servicios de atencién a mujeres
victimas de violencia del CAMVYV a través de PAIMEF en la Casa Mujer Bicentenario, que se
proyecta como un espacio de proteccién para mujeres y un convenio de Centros de Integracion
Juvenil, con el propodsito de brindar atencion integral especializada en contra de las adicciones a
favor de las mujeres victimas de violencia que ademas tienen la condicién de drogadiccion.

Para promover la inclusién de las mujeres y nifias en el deporte, la competencia equitativa
en torneos y eliminar el lenguaje sexista, se imparti6 un curso para proporcionar a las
participantes herramientas tedricas y practicas, asi como estrategias fundamentales de defensa
personal, diseniado especificamente para reaccionar ante ataques comunes en espacios publicos
y privados, conocer técnicas de control y manejo de emociones en contextos de asalto o
agresiones en general. Se atendieron las siguientes colonias: Valles del Conde (3-6 de junio),
Tierra y Libertad (2da. y 1ra. seccion), Jardines de Sauceda, Villas de Guadalupe, La Zacatecana,
La Comarca, Barrio de los Moros, Santa Rita, Gavilanes, Canada de la Bufa y Tacoaleche (24 de
junio).

Seguridad Publica Municipal efectué rondines de vigilancia del Area Operativa en el
municipio y comunidades de Guadalupe, en donde se planea la realizacién de un diagnéstico real
de la violencia que viven las mujeres en las colonias para identificar el contexto social y solucionar
la problematica; con tal fin, se propuso un Proyecto Piloto de Intervencién Comunitaria en
colonias con mayor indice de violencia que consta de encuesta, diagnostico, propuesta y
ejecucion de acciones.

Con el objetivo de contar con alumbrado y espacios publicos seguros para reducir los
factores de riesgo de la violencia contra las mujeres, se realizaron actividades de limpieza en lotes
y espacios baldios en: Calle de los Moros, Callejon de los Moros, 2 lotes en El Dorado, San
Miguel del Cortijo, Conde de Santiago, area verde en CETis 133, Rodeo Infantil en Unidad
Deporttiva, area verde de Valle Dorado, Campo de los Moros, Archivo de Concentracién de la
Estacion Ferrocarril y el Comedor del CDC en Tacoaleche.

Respecto a la ampliacion de la red de alumbrado publico, se reporta que se realiz6 en los
siguientes lugares: Calle Segunda de Héctor Méarquez en Zéquite, primaria y creacién de Area en
Colonia Industrial en Tacoaleche, calle sin nombre frente a la gasolinera en San Jerénimo, Calle
20 de Noviembre en Cieneguitas, Calle Pensador en Colonia Ojos de Agua en Guadalupe, Calle
de Léon de Semiramis en Colonia Ampliacién La Fe (Guadalupe), Calle Flores Magén en Lomas
de Guadalupe (Guadalupe), Calle Rubén Esparza y las Liebres San José del Rio en Tacoaleche.

Se han reparado un total de 1,325 lamparas ubicadas en las colonias: La Condesa, Villas
de Guadalupe, Las Comarcas, STUAZ, SPAUAZ, Las Joyas, Tierra y Libertad en sus tres
secciones, Ojo de Agua de la Palma en sus cuatro secciones, La Fe, Bella Vista y Valle del Conde.
Y las comunidades de Tacoaleche, Casa Blanca, San Jerénimo, Santa Monica y Bafuelos. Se
implementaron operativos semanales los dias jueves, en lo que se han limpiado
aproximadamente 39 toneladas de basura en 12 espacios publicos que abarcan una longitud lineal
de 34 kilémetros, destacando los siguientes: Fraccionamiento La Comarca, Hipico, Antiguo
Camino a la Comunidad de Cieneguitas, boulevard a Sauceda de la Borda, Arroyo del Coyote y
Colonia La Estacion.
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A fin de conjuntar esfuerzos para construir alternativas ciudadanas y acciones para
prevenir la violencia contra las mujeres, en el Proyecto de Ordenamiento Urbano se realizé una
encuesta sobre espacios publicos con 590 personas, la mitad de ellas mujeres, a las cuales se les
preguntd expresamente: “¢Qué consideras que podria tener el espacio publico para ser mejor
para las mujeres?”, “cqué deberfa haber para que las mujeres se sintieran mds seguras y
comodasr” Las respuestas se enfocaron en el mejoramiento de las condiciones de vigilancia e
fluminacién, mas camaras de vigilancia activas que permitan vigilar lo que pasa en la calle;
también se manifestaron por pavimentos menos resbalosos y por encontrar servicios sanitarios
publicos en la calle.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al Municipio con las siguientes acciones,

que implican la correlaciéon del monto estatal y de aportacion federal:

Tabla 65. Acciones estatales para la DAVGM en el municipio de Guadalupe

Guadalupe Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de
Guadalupe 2019 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias 2019 $66,000.00
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez)
Dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFIPG) 2018, se llevaron a cabo

actividades dentro de las metas regionales:

1.  Meta 44 MT “Disefiar la estrategia de implementacion de
la ENAPEA a nivel municipal”, con una participacion de
28 mujeres y 9 hombres, realizada el 7 de septiembre de
2018.

2. Meta 498. MT “Generaciéon de Protocolo regional de
atencion a las desigualdades entre mujeres y hombres y la
violencia contra las mujeres”, realizada el 7 de septiembre $31,950.00
de 2018, con una participacién de 28 mujeres y 10
hombres.

2018 $22,575.00

Contratacién a profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, Lic. en Derecho, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una accion afirmativa 2019 $120,000.00
para las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres.

Taller de primeros auxilios psicolégicos y elaboracién de Informe
Policial Homologado IPH con perspectiva de género.

Objetivo: Coadyuvar a las buenas practicas en materia de atencién
psicolégica a mujeres victimas de violencia de género por la persona
primer respondiente.

Talleres para mujeres migrantes en retorno sobre Derechos

Mayo-junio

2019 $75,000.00

Humanos de las mujeres, estrategias de incorporacion al desarrollo
comunitario y de desarrollo econémico y grupos focales con
mujeres migrantes en retorno y personas actoras estratégicas. Junio-
Objetivo: Contar con un Plan de Accién para prevenir y atender la | agosto 2019
violencia contra las mujeres migrantes en retorno y promover la
incorporacion al desarrollo de sus municipios mediante la
generacion de acciones afirmativas.

$33,333.33

A través de las unidades méviles se realizan acciones de prevencion, .
Julio 2018-

agosto 2019 $227,277.77

orientacion y sensibilizacion sobre los derechos humanos de las
mujeres, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres.
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Guadalupe
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

A través de las Unidades Fijas de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia se brinda atencién especializada en las areas de trabajo
social, psicologica y juridica.

Julio 2018-
agosto 2019

$450,750.00

La Secretaria de las Mujeres realizé acciones de capacitacién de
manera coordinada con la Subsecretaria de Transporte Publico en
los municipios para sensibilizar en materia de prevencién de la
violencia contra de las mujeres. Se realizé en el Salén Antoni,
Guadalupe. Zac., dirigido a 100 hombres y 7 mujeres

17/05/2019

La Secretarfa de las Mujeres realizé acciones de capacitacion de
manera coordinada con la Subsecretarfa de Transporte Publico en
los municipios para sensibilizar en materia de prevencion de la
violencia contra de las mujeres. Se realiz6 en ACOMIZ, Zacatecas,
Zac., dirigido a 49 hombres.

21/05/2019

Capacitaciéon que imparte personal del Banco Estatal de Datos
sobre Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del
Banco Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) con el propésito de aumentar el conocimiento de las
y los enlaces y operadores del sistema del Banevim, a través de la
sensibilizacién sobre la importancia de la operaciéon de la
plataforma tecnolégica, el tipo de informacién que se captura y el
objetivo y la finalidad de alimentar el Banevim; asistieron 3 mujeres.

09/05/2019

5.3. Acciones de los municipios con mas de 2000 casos de violencia y menos de 3000

Como se pudo ver en las tablas anteriores, los municipios con mas de dos mil casos de violencia

contra las mujeres, pero menos de tres mil, son Fresnillo y Zacatecas. En ese sentido, cabe

mencionar que solo Fresnillo presentd su plan de cumplimiento y los informes respectivos de

las acciones realizadas.

El Ayuntamiento de Zacatecas no presentd su plan de accién, sin embargo si se

implementaron acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en ese municipio.

Municipio: Fresnillo

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 2,446.

Medidas DAVGM Prevencién: 10y 11
Seguridad: 1y 3

Numero de acciones

11

A30, A31, A32, A33, A34, A35, A36, A37, A38, A39, A40

Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 65%

Fuentes de verificacion

e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones
con motivo de la DAVGM.
e Evidencia fotografica de reuniones y capacitaciones.
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e Imadgenes de las campafas y carteles de los eventos
culturales realizados en el marco de la Conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer.

o Listas de asistencia a platicas.

e Convenio de colaboraciéon de la Presidencia Municipal
con el Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial

no. 6.

El municipio de Fresnillo tal y como se ha sefalado es uno de los tres poligonos prioritarios de
atencion puesto que registra 2446 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por lo
que las acciones en este territorio se han focalizado a la capacitacion sobre derechos humanos y
la prevencion de las violencias contra la mujeres, se ha realizado el rescate de espacios publicos
y luminarias para reducir los factores de riesgo de las mujeres y reforzado las capacidades
institucionales de seguridad publica municipal en zonas de atencién prioritaria. Una de sus
prioridades ha sido fortalecer vinculos con actores estratégicos como CANIRAC y el Club
Rotario, con la finalidad de generar una estrategia de proteccion y resguardo en los comercios
locales en caso de que una mujer se encuentre en una situacioén de riesgo en el espacio publico.
De igual forma se han promovido acciones de seguridad para las mujeres con motivo de la Feria
de Fresnillo, acciones afirmativa a favor de las mujeres victimas de violencia y la difusién de la
campana “Fresnillo con mujeres libres y seguras”. En este sentido las acciones del municipio se
enfocan en:

e Conferencia sobre Nuevas masculinidades impartida a personal de la Direcciéon Puablica
Municipal y a integrantes del 97 Batallon de Infanteria.

e Capacitacion de primeros auxilios psicologicos: impartida a personal de Seguridad
Publica.

e Autoestima: platica titulada “Para querer primero me quiero yo”, dirigida a mujeres de la
comunidad Plateros y a alumnas y alumnos del Conalep y de la Preparatoria 111 de la
UAZ.

e Apoyo psicosocial a mujeres con discapacidad: taller dirigido a mujeres con discapacidad
en el CEISD Municipal y el Centro Participativo del IMSS.

e Violencia familiar y su marco legal: impartido a pobladores de la comunidad Rancho
Grande y padres de familia del alumnado del Instituto Tecnolégico Superior de Fresnillo.

e Apoyo a personas vulnerables para prevenir el acoso sexual: platica dirigida a alumnos
del Cecati No. 62.

e Violencia de género contra la mujer y su marco legal: dirigido a mujeres integrantes de la
Red de Mujeres y personal del INMUFRE en la Casa de la Mujer Eulalia Guzman, asi
como a alumnado del Instituto Tecnolégico Superior de Fresnillo.

e Violencia en el noviazgo: taller titulado “Si me controlas no me quieres”, dirigido a
alumnos y alumnas de secundaria y preparatoria en el Conalep, la Preparatoria III de la
UAZ y en la secundaria “Nifos Héroes” de la comunidad Estacién San José.
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e Violencia politica: dirigida a personal del INMUFRE.

e Inclusiéon de nifios con discapacidad: platica titulada “De la adversidad a la alegria”,
dirigido a los padres de familia de la guarderia infantil del IMSS, en Fresnillo.

e Platica de apoyo a personas vulnerables para prevenir el acoso sexual, los dias 26 y 29 de
marzo de 2019.

e Platica “Violencia de género contra la mujer. Marco legal”, los dfas 28 y 29 de marzo y
el 12 de abril del 2019, realizada en el Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo y
dirigida a los padres de familia del alumnado de la Institucion.

e Platica sobre violencia politica, realizada el 11 de abril de 2019 y dirigida al personal de
INMUFRE.

e Capacitacion de primeros auxilios psicolégicos, el 4 de abril 2019, dirigida a oficiales de
Seguridad Publica municipal.

e Taller Apoyo Psicosocial a mujeres con discapacidad, en las secciones 1 (13 de febrero
del 2019), 2 (20 de febrero del 2019), 3 (27 de febrero del 2019), 4 (06 de marzo del
2019), 5 (13 de marzo del 2019), 6 (20 de marzo del 2019) y 7 (27 de marzo del 2019).

e Platicas de concientizacién a mujeres, 10 de abril de 2019, en colonias del area urbana de
Fresnillo.

e Prevencién de enfermedades de trasmision sexual y en general, 9 de abril de 2019,
dirigido a sexo servidoras en las instalaciones de Sanidad.

e Platica sobre negligencia y abandono fisico infantil, realizada el 20 de marzo de 2019, y
una sobre inclusién de nifios y nifias con discapacidad denominada "De la adversidad a
la alegria", el 26 de abril de 2019 en la Guarderia infantil del IMSS de Fresnillo.

e Dos platicas con el tema "Concepto y contexto de género”, el 21 y 28 de mayo de 2019,
dirigida a los padres de familia, alumnos de 4to. y 5to. grado y docentes de la Escuela
Primaria Juan José Rios y el 24 de mayo de 2019, dirigida a los padres de familia del
Conalep Plantel Fresnillo.

e Capacitacion impartida por Semujer, el 14 de mayo de 2019, titulada "Introduccion de la
perspectiva de género". Asistieron integrantes de la Delegacion de la Procuradutia de la
Defensa del Menor, D.IF, Proteccién Civil Municipal y Seguridad Publica.

Aunado a estas actividades, se entregaron tripticos y folletos con informacién sobre violencia de
género asi como con informacion para prevenir y atender la violencia de género, el 10 de abril
de 2019, en colonias del irea urbana de Fresnillo.

Para garantizar la seguridad de las mujeres victimas de violencia se brindo
acompafiamiento a diversas instituciones de acuerdo con la Ruta Unica de Atencion en el Estado. Es
importante destacar que el municipio impulsé la coordinacién con actores estratégicos: con
integrantes de la CANIRAC (07 de febrero del 2019) y del Club Rotario (12 de febrero del 2019),
en las cuales se planted la estrategia de brindar resguardo a mujeres que se sientan en situacion
de riesgo en la calle cuando entren a un comercio, realizada con el objetivo de concientizar sobre
la importancia en la prevencion de la violencia contra las mujeres y las acciones a realizar en caso
de situacion de riesgo. En el mismo sentido, se llevé a cabo una reunién con el coordinador de

——
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la feria de Fresnillo y funcionarios de otras dependencias: Inmufre, Instituto Municipal del
Deporte e Instituto Municipal de la Juventud Fresnillense, el 12 de junio de 2019, con la finalidad
de conversar con las autoridades acerca de la importancia de la seguridad para las mujeres y sus
familias, asimismo, para comentar el cuidado y la atenciéon necesarios en la programacion de los
eventos del cartel.

Con el objetivo de contar con espacios publicos seguros para reducir los factores de
riesgo de la violencia contra las mujeres y nifas, se efectué limpieza de lotes baldios que
representa un area de riesgo para las mujeres que transitan por esos lugares, el 05 de abril de
2019.

Se disefi6 y difundié la campafia "Fresnillo con mujeres libres y seguras" en colaboracion
con Comunicacién Social y Relaciones Publicas.

Se realiz6 una capacitacion impartida por la Coordinadora del Departamento de Equidad
de Género de la UAZ a los funcionarios publicos del H. Ayuntamiento de Fresnillo, con los
temas: "Derechos humanos de las mujeres", “Prevencion de violencia contra las mujeres” y
“Acoso sexual y hostigamiento sexual en el trabajo”, en tres sesiones realizadas el 26, 27 y 28 de
junio de 2019, con el objetivo profesionalizar a las y los servidores publicos en el municipio
sobre derechos humanos de las mujeres a fin de que se elimine la revictimizacion en la atencion
que se brinda a mujeres victimas de violencia, asi como difundir las medidas de prevencion,
seguridad, justicia y reparacion de la DAVGM.

Se llevé a cabo una caravana de la Informacion de Apoyos en la comunidad de Milpillas
de la Sierra y El Tigre de los Nopales (9 de julio).

Para contribuir al empoderamiento econémico de las mujeres, se firmé un convenio de
colaboracién y coordinacion entre el presidente municipal y la sindicatura, en representacion del
municipio, con el Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial no. 62, el 1 de julio de 2019.
En el convenio suscrito se incluye la siguiente clausula: “realizar descuento del 50%, 60% y 80%
en las inscripcion de cualquier (si) de las especialidades a personas que por medio de un oficio
nos lo solicite Inmufre”. Asimismo, se llevé a cabo un curso de capacitacion de computacion
los dfas 25, 26, 27 y 28 de junio de 2019 en el Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial
no. 62, ambas actividades con el objetivo de brindar espacios de desarrollo a las mujeres victimas
de violencia. Finamente, se apoy6 a 7 mujeres de comunidades con insumos para labor agricola
a través del Programa Concurrencia.

En la pagina de Facebook del Inmufre, se actualizan y dan a conocer las actividades de
la dependencia.

Ademas, Gobierno del estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones,

que implican la correlacion del monto estatal y de aportacion federal:
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Tabla 66. Acciones estatales para la AVGM en el municipio de Fresnillo

Fresnillo
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de
Fresnillo 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

2018

$50,000.00

Convenio de colaboraciéon Semujer-Presidencia Municipal de
Fresnillo 2019 en el Profimmez.

2019

$66,000.00

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una accion afirmativa
para las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de
la violencia de género contra las mujeres

2019

$120,000.00

Talleres para mujeres migrantes en retorno sobre Derechos
Humanos de las mujeres, estrategias de incorporacion al desarrollo
comunitario y de desatrollo econémico y grupos focales con
mujeres migrantes en retorno y personas actoras estratégicas.
Objetivo: Contar con un Plan de Accién para prevenir y atender la
violencia contra las mujeres migrantes en retorno y promover la
incorporaciéon al desarrollo de sus municipios mediante la
generacion de acciones afirmativas.

Junio-
agosto 2019

$33,333.33

A través de las unidades moviles se realizan acciones de prevencion,
orientacion y sensibilizacion sobre los derechos humanos de las
mujeres, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres.

Julio 2018-
agosto 2019

$227,277.77

A través de los Centros de Atencién a Mujeres Victimas de
Violencia se brinda atencién especializada en las areas de trabajo
social, psicologica y juridica.

Julio 2018-
agosto 2019

$432,000.00

La Secretarfa de las Mujeres realizé acciones de capacitacién de
manera coordinada con la Subsecretarfa de Transporte Pablico en
el municipio para sensibilizar en materia de derechos humanos de
las mujeres. Se realiz6 en el Centro de Convenciones, Fresnillo,
Zac., dirigido a 284 hombres y 4 mujeres.

06/12/2018

La Secretarfa de las Mujeres realizé acciones de capacitacion de
manera coordinada con la Subsecretaria de Transporte Puablico en
el municipio para sensibilizar en materia de prevencion de la
violencia contra de las mujeres. Se realizé6 en el Centro de
Convenciones, Fresnillo, Zac., dirigido a 28 hombres y 1 mujer.

01/07/2019

La Secretarfa de las Mujeres realizé acciones de capacitacién de
manera coordinada con la Subsecretaria de Transporte Publico en
el municipio para sensibilizar en materia de prevencién de la
violencia contra de las mujeres. Se realizé6 en el Centro de
Convenciones, Fresnillo, Zac., dirigido a 59 hombres y 4 mujeres.

02/07/2019

La Secretarfa de las Mujeres realiz6 acciones de capacitacién de
manera coordinada con la Subsecretarfa de Transporte Pablico en
el municipio para sensibilizar en materia de prevencién de la
violencia contra de las mujeres. Se realiz6 en el Centro de
Convenciones, Fresnillo, Zac., dirigido a 23 hombres.

03/07/2019

La Secretarfa de las Mujeres realizé acciones de capacitacién de
manera coordinada con la Subsecretarfa de Transporte Pablico en
el municipio para sensibilizar en materia de prevencién de la
violencia contra de las mujeres. Se realizé6 en el Centro de
convenciones, Fresnillo, Zac., dirigido a 36 hombres.

04/07/2019

La Secretarfa de las Mujeres realizé acciones de capacitacion de
manera coordinada con la Subsecretaria de Transporte Publico en
el municipio para sensibilizar en materia de prevencién de la

05/07/2019
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Fresnillo Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal
violencia contra de las mujeres. Se realizé6 en el Centro de
Convenciones, Fresnillo, Zac., dirigido a 35 hombres.
Municipio: Zacatecas
Numero de casos de violencia contra las mujeres: 2,138.
Medidas DAVGM Prevencién:
6
Numero de acciones 2
Numero de actividades 11
A183, A184
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento

Fuentes de verificacion

No se present6 informe.

El municipio de Zacatecas forma parte de los tres poligonos prioritarios de atencion prioritaria

puesto que como ya se indicd registra 2138 de casos de violencia contra las mujeres en el

Banevim. Las acciones del Plan de Trabajo del municipio de Zacatecas tienen como objetivo de

desarrollar competencias en los elementos de policia de proximidad para la atenciéon a mujeres

en situacion de violencia, promover la atenciéon de mujeres con perspectiva de género y enfoque

de derechos humanos, asi como para contar con elementos para conformar la politica urbana en

el municipio de Zacatecas. Sin embargd, no present6 informe sobre cumplimiento o avance al

fCSpCCtO.

En este sentido cobra relevancia, el impulso del fortalecimiento del municipio por parte

de Gobierno como se detalla a continuacion:

Tabla 67. Acciones estatales para la DAVGM en el municipio de Zacatecas

Zacatecas
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de
Zacatecas 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

$50,000.00

Dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFIPG) 2018 se llevaron a cabo
actividades dentro de las metas regionales, considerado como sede
por el gran apoyo que se tiene por parte de la Titular del IMM, y
porque se encuentra un Centro para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM) en el municipio:

1. Meta 34.MT “Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-
046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencion y atencién”, realizada el 13 de agosto
de 2018, con una participacién de 48 mujeres y 17 hombres.

2018

$13,200.00
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Zacatecas
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

2. Metas 36.MT “Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-
047-SSA2-2015, Para la atencion a la salud del Grupo Etario de 10
a 19 afios de edad” y 46. MT “Capacitar en derechos de nifias, nifios
y adolescentes, derechos sexuales, sexualidad y género para
integrantes del GEPEA?”, realizadas el 21 de agosto de 2018, con
una participacion de 33 mujeres y 10 hombres en cada una.

3. Meta 44.MT “Diseflar la estrategia de implementacion de la
ENAPEA a nivel municipal”, realizada el 7 de septiembre de 2018,
con una participacion de 28 mujeres y 9 hombres.

4. Meta 498. MT “Generacién de Protocolo regional de atencién a
las desigualdades entre mujeres y hombres y la violencia contra las
mujeres”, se realiz6 en cinco mesas de trabajo en el mismo
municipio, con fecha de 7, 24 y 28 de septiembre, con una
participacion en la primera y segunda mesa de la regién centro de
28 mujeres y 10 hombres, en la segunda de 29 mujeres y 16
hombres, en la tercera de regién centro-sur de 6 mujeres y 3
hombres, en la cuarta de region norte de 4 mujeres y 1 hombre, en
la quinta de regién sureste de 9 mujeres y 2 hombres.

5. Meta 500.MT “Disefiar documento programético para la
implementacién de los programas de igualdad entre mujeres y
hombres y de prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres que incluya diagnostico, indicadores y
plan de trabajo anual con alcance regional”, se realiz6 en 4 mesas
de trabajo el 1y 2 de octubre de 2018, con una participacién en la
primera mesa de la regién centro de 36 mujeres y 11 hombres, en
la segunda mesa de la region sureste de 10 mujeres y 1 hombre, en
la tercera mesa de la regién centro sur de 5 mujeres y 2 hombres,
en la cuarta mesa de region norte de 5 mujeres y 1 hombre.

$26,400.00

$31,950.00

$112,875.00

$115,250.00

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de
Zacatecas 2019 en el Profimmez.

2019

$66,000.00

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, Lic. en Derecho, por 10 meses.
Productos: Disefiar e implementar una accién afirmativa para las
mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres.

2019

$120,000.00

Taller de primeros auxilios psicolégicos y elaboracion de Informe
Policial Homologado IPH.

Objetivo: Coadyuvar a las buenas practicas en materia de atencién
psicolégica a mujeres victimas de violencia de género por la persona
primer respondiente.

Mayo-junio
2019

$75,000.00

Talleres para mujeres migrantes en retorno sobre Derechos
Humanos de las mujeres, estrategias de incorporacion al desarrollo
comunitario y de desarrollo econémico y grupos focales con
mujeres migrantes en retorno y personas actoras estratégicas.
Objetivo: Contar con un Plan de Accién para prevenir y atender la
violencia contra las mujeres migrantes en retorno y promover la
incorporacion al desarrollo de sus municipios mediante la
generacion de acciones afirmativas.

Junio-
agosto 2019

$33,333.33

A través de las unidades méviles se realizan acciones de prevencion,
orientaciéon y sensibilizaciéon sobre los derechos humanos de las
mujeres, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres.

Julio 2018-
agosto 2019

$227,277.77

A través de los Centros de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia se brinda atencién especializada en las areas de trabajo
social, psicolégica y juridica.

Julio 2018-
agosto 2019

$432,000.00

215




Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de Ia Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

Zacatecas
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Clinica de Psicologia Especializada en Derechos Humanos y
Perspectiva de Género dirigida a psicdlogas/os y peritas/os
forenses, que brindan atencién en casos de violencia contra las
mujeres.

Objetivo: Promover, mediante la atencién con perspectiva de
género, el acceso a espacios libres de violencia en condiciones de
igualdad y a un trato digno de acuerdo a sus necesidades especificas
de las mujeres.

Septiembre-
octubre

2018

$250,000.00

La Secretarfa de las Mujeres realizé acciones de capacitacion de
manera coordinada con la Subsecretarfa de Transporte Publico en
el municipio para sensibilizar en materia de derechos humanos de
las mujeres. Se realizé en el Auditorio del INZACE, Zacatecas,
Zac., dirigido a 122 hombres y 2 mujeres.

04/10/2018

La Secretaria de las Mujeres realizé acciones de capacitacion de
manera coordinada con la Subsecretarfa de Transporte Publico en
el municipio para sensibilizar en materia de derechos humanos de
las mujeres. Se realiz6 en la Subsecretaria de Transporte Publico,
Zacatecas, Zac., dirigido a 51 hombres y 1 mujer.

04/12/2018

La Secretarfa de las Mujeres realizé acciones de capacitacion de
manera coordinada con la Subsecretaria de Transporte Puablico en
el municipio para sensibilizar en materia de prevenciéon de la
violencia contra de las mujeres. Se realizé en el Auditorio del
INZACE, Zacatecas, Zac., dirigido a 54 hombres y 2 mujeres.

30/04/2019

La Secretarfa de las Mujeres realizé acciones de capacitacion de
manera coordinada con la Subsecretarfa de Transporte Pablico en
el municipio para sensibilizar en materia de prevenciéon de la
violencia contra de las mujeres. Se realizé en el Auditorio del
INZACE, Zacatecas, Zac., dirigido a 42 hombres y 1 muyjer.

02/05/2019

La Secretarfa de las Mujeres realizé acciones de capacitacion de
manera coordinada con la Subsecretaria de Transporte Puablico en
el municipio para sensibilizar en materia prevencion de la violencia
contra de las mujeres. Se realiz6 en ACOMIZ, Zacatecas, Zac.,
dirigido a 49 hombres.

21/05/2019

La Secretarfa de las Mujeres realizé acciones de capacitacion de
manera coordinada con la Subsecretarfa de Transporte Pablico en
el municipio para sensibilizar en materia de prevenciéon de la
violencia contra de las mujeres. Se realizé en el Auditorio del
INZACE, Zacatecas, Zac., dirigido a 74 hombres y 1 mujer

22/05/2019

Capacitaciéon que imparte personal del Banco Estatal de Datos
sobre Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del
Banco Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) con el propésito de aumentar el conocimiento de las
y los enlaces y operadores del sistema del Banevim, a través de la
sensibilizacién sobre la importancia de la operaciéon de la
plataforma tecnolégica, el tipo de informacién que se captura y el
objetivo y la finalidad de alimentar el Banevim; asistieron 9 mujeres.

13/06/2019
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5.4. Acciones de los municipios con mas de 100 casos y menos de 1000

Como se pudo observar en la tabla de numero de casos de violencia contra las mujeres, los 13
municipios que registran mas de 100 casos de violencia y menos de 100 son: Sombrerete, Calera,
Loreto, Valparaiso, Rio Grande, Trancoso, Jerez, Tlaltenango, Pinos, Panuco, Jalpa, Sain Alto y
Villanueva.

Cada uno present6 su plan de cumplimiento, asi como informes sobre las acciones que
el Ayuntamiento realiz6 para dar cumplimiento a la AVGM. Aunado a lo anterior, Gobierno del

Estado implemento acciones para cada uno de ellos.

Municipio: Sombrerete

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 748

Prevencion: 10y 11

Medidas DAVGM Seguridad: 4
Numero de acciones 6
A138, A139, A140 A141, A142, A143
Avance de cumplimiento, Inicial En proceso Cumplida
segun la cédula de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
seguimiento 66%

e  (Cédula de seguimiento a la implementacion de acciones con motivo

de la DAVGM.
. . e  Evidencia fotografica.
Fuentes de verificacion . . .
e  Listas de asistencia.
e  Constancias a ponentes.

e  Fncuestas de salida.

e  FEvidencia fotografica de reforestacién de dreas verdes.

El municipio de Sombrerete, seguido de los municipios de Guadalupe, Fresnillo y Zacatecas,
registra 748 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por lo que se ubica segin la
division del Banco en el cuarto grupo de municipios que registran mas de 100 casos pero menos
de 1000. Por lo que las acciones contempladas en el Programa de Trabajo del Sepasev, consisten en
desarrollar capacidades con perspectiva de género tanto en el funcionariado del municipio como
en los primeros/as respondientes, la promocién del empoderamiento econémico, la promocién
de espacios de proteccion a mujeres victimas de violencia y la creacion de redes ciudadanas. De
lo anterior informé lo siguiente:
Con el objetivo de concientizar sobre la importancia de los derechos humanos de las mujeres
y el grave flagelo que es la violencia contra las mujeres, se llevaron a cabo las siguientes platicas,
capacitaciones y conferencias:
* Platica “Equidad de género”, realizada el 6 de marzo de 2019 en el Instituto Tecnoldgico
Superior Zacatecas Occidente, con una asistencia de 89 participantes.
* Platica “Actitudes, base como proteccion ante la violencia familiar”, realizada el 25 de
marzo de 2019 en el Centro de Bienestar Sumar, con una asistencia de 23 participantes.
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* Platica “Motivaciéon y respeto para disminuir la violencia y la discriminaciéon en
adolescentes”, los dias 7 y 8 de mayo de 2019, dirigida a alumnado de 2° grado de la
Escuela Secundaria Técnica #60; la misma, impartida el 4 y 7 de junio de 2019 en la Esc.
Sec. Técnica #60, con una participacion total de 195 asistentes.

* Platica “Violencia en las redes sociales y acoso sexual”, realizada el 8 de mayo de 2019
en el CBTis #104, con una asistencia de 162 participantes; la misma, el 22 de mayo de
2019 en el CBTis #104, con una asistencia de 70 participantes.

* Capacitaciéon de Perspectiva de Género, en el marco de la conmemoraciéon del Dia
Internacional de la Mujer, realizado el 4 de marzo de 2019 y dirigido a funcionariado
publico, con una asistencia de 39 participantes.

* Platica “Formacién de las emociones en los hijos y estilos de crianza para una vida sin
violencia”, realizado el 13 de mayo de 2019 en la Esc. Sec. Técnica #60, con una
asistencia de 115 participantes.

* Platica “Retos de la igualdad sustantiva y el secreto de la perseverancia”, realizado el 21
de mayo de 2019 en el Colegio de Bachilleres, Plantel Sombrerete, con una asistencia de
225 participantes.

* Conferencia “El poder de la mujer”, dictada el 5 de marzo de 2019 en el Audiovisual del

Instituto de Arte y Cultura, con una asistencia de 31 participantes.

A fin de desarrollar competencias en los elementos de policia de proximidad para la atencién de
mujeres con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, se llevé a cabo una
capacitacion sobre “Atencién a mujeres victimas de violencia y violencia feminicida”, realizada
el 23 de mayo de 2019 y dirigida a funcionariado publico, con 37 asistentes.

Se entregaron 21 huertos familiares a mujeres, autorizados el 18 de junio de 2019 a través
de la SECAMPO vy la Subsecretaria de Desarrollo Rural, con la finalidad de propotrcionar a las
mujeres, prioritariamente victimas de violencia, herramientas para incentivar y generar su
autonomia econoémica.

El impulso del fortalecimiento del municipio por parte de Gobierno se detalla a

continuacion:

Tabla 68. Acciones estatales para dar cumplimiento a la DAVG en el municipio de Sombrerete

Sombrerete Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de
Sombrerete 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias $50,000.00

Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) 2018. Se llevaron a cabo
actividades dentro de las metas regionales, fue considerado como
sede por el gran apoyo que se tiene por parte de la Titular del IMM:
1. Meta 34.MT “Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-
046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. $13,200.00
Criterios para la prevencion y atencién”, realizada el 15 de agosto
de 2018, con una participacién de 11 mujeres y 5 hombres.

218




Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de Ia Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

Sombrerete
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal Federal

2. Meta 36.MT “Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-
047-SSA2-2015, para la atencién a la salud del Grupo Etario de 10
a 19 aflos de edad” y 46.MT “Capacitar en derechos de nifias, nifios
y adolescentes, derechos sexuales, sexualidad y género para
integrantes del GEPEA?”, realizadas el 23 de agosto de 2018, con
una participacién de 12 mujeres y 4 hombres en cada una de las
metas.

3. Meta 44.MT “Diseflar la estrategia de implementacion de la
ENAPEA a nivel municipal”, realizada el 19 de septiembre de 2018,
con una participacién de 11 mujeres y 2 hombres.

4. Meta 498 MT “Generacién de Protocolo regional de atencién a
las desigualdades entre mujeres y hombres y la violencia contra las
mujeres”, realizada el 19 de octubre de 2018, con una participaciéon
de 11 mujeres y 2 hombres.

$26,400.00

$31,950.00

$22,562.00

Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de
Sombrerete 2019 en el Profimmez.

$66,000.00

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, Lic. en Psicologfa, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa
para las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres

$120,000.00

A través de las Unidades Fijas de Atencién a Mujeres Victimas de
Violencia se brinda atencién especializada en las dreas de trabajo
social, psicologica y juridica.

Julio 2018-
agosto 2019

$450,750.00

La Secretarfa de las Mujeres realizé acciones de capacitacién de
manera coordinada con la Subsecretarfa de Transporte Pablico en
el municipio para sensibilizar en materia de prevenciéon de la
violencia contra de las mujeres. Se realizé en el Salén Rockola,
Sombrerete, Zac., dirigido a 63 hombres y 1 mujer.

13/06/2019

Municipio: Calera de Victor Rosales

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 401

Medidas DAVGM

Prevencion: 2y 15
Seguridad: 3 y 4

Numero de acciones

6

A5, AG, A7, A8, A9, A10

Inicial
0 al 39%

Avance de
cumplimiento, segun la

En proceso
40 al 79%

Cumplida
80 al 100%

cédula de seguimiento

80%

Fuentes de verificacion

e Listas de asistencia.

para fortalecimiento del IMM.

e Evidencias fotograficas.

e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones
con motivo de la DAVGM.

e Reporte de espacios publicos rescatados.

e Informe de gestiones realizadas y personal contratado
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e Reporte sobre activacion de albergue.
e Reporte de registros del Banevim y captura de pantalla.

e Oficios dirigidos al Presidente Municipal y al Secretario
de Gobierno Municipal del 22 de abril de 2019.

e Oficios dirigidos al Director de Seguridad Publica
Municipal y a los comisionados de Equidad de Género.

e Oficio del 13 de junio dirigido a la Contralora Municipal

y remitido por la Directora del IMM.

El municipio de Calera presenta 401 de casos de violencia contra las mujeres registrados en el
Banevim, por lo que las acciones en este territorio se han focalizado a fortalecer las capacidades
institucionales del municipio para brindar atencién a mujeres victimas de violencia, su hijas e
hijos, con especial énfasis en el impulso de gestiones para la operaciéon de un espacio de
proteccion temporal como parte de las acciones proyectadas. Por lo que se informé por parte
del municipio lo siguiente:

Se han realizado acciones de limpieza en diversas calles de la cabecera y comunidades del
municipio con prioridad en las colonias de Victor Rosales y La Moderna, con el servicio del
sistema de Recoleccion de Residuos Sélidos y promovido acciones entre la ciudadania para que
realicen de manera adecuada la recoleccion de basura. Asimismo, se solicité que los duefios de
los predios de las mencionadas colonias den el mantenimiento necesatio para tener limpia la
zona.

Ademas, para fortalecer con recurso humano al Instituto Municipal de la Mujer se realizo
el nombramiento de su titular a partir del 23 de abril de 2019 y hasta el 14 de septiembre de 2021.
Ahora el IMM cuenta ademas con auxiliar administrativo, psicologo, encargado del area juridica
y encargada de intendencia ademas recientemente se encuentra ubicado en un espacio que cuenta
con la infraestructura necesaria para su operacion. Se solicité la rehabilitacion de un espacio de
proteccion temporal-albergue- para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, el cual inicia
con su puesta en funcionamiento.

A fin de desarrollar competencias en los elementos de policia de proximidad para la
atencion de mujeres con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, se realizé una
capacitacion sobre atencion a la violencia de género contra las mujeres en el estado el 25 de
febrero de 2019 en las instalaciones de la policia municipal.

Asimismo, y con el objetivo de prevenir las violencias de género contra las mujeres se
llev6 a cabo una conferencia sobre violencia de género contra las nifias y mujeres en el Estado
de Zacatecas, dirigida a personal y directores de dependencias municipales y estatales, la cual fue
impartida por personal especializado de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas y la Fiscalia Especializada en Atencién de Delitos por Razones de Género, el 11 de
julio de 2019. Se realizé un curso-taller con la tematica de prevencion para la erradicacion de la
violencia, dirigido al publico general y una capacitaciéon impartida a elementos de la policia
municipal en atencién a la DAVGM, titulada “Alerta Calera/foco rojo. La violencia y sus
métodos de intervencion”,; el 9 de julio de 2019.
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Para llevar a cabo la alimentaciéon de datos de casos de violencia contra las mujeres, se

solicit6 asignacion de cuenta a Banevim para acceder a la plataforma digital, de manera que se

registraron en el periodo del 1 de enero a 11 de julio de 2019, 3 casos de violencia econémica, 4

casos de violencia fisica y 3 casos de violencia psicologica.

Respecto al acompafiamiento de casos de violencias contra las mujeres, se ha dado

seguimiento para que reciban una atencion integral, de manera particular el de una adolescente

estudiante de la Secundaria 9 de Julio, ubicada en Calera.

Adicionalmente el Gobierno impulsa el fortalecimiento de las capacidades institucionales

del municipio a través de las siguientes acciones

Tabla 69. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Calera

Calera Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Calera de
Victor Rosales 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias 2018 $50,000.00
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Contratacién a profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM en
el 2019, Lic. en Derecho, por 10 meses.
Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa para 2019 $120,000.00
las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de la violencia
de género contra las mujeres.
Cuenta cuentos con enfoque de género, interculturalidad y discapacidad
dirigidos a nifias y nifios de preescolar y primatia, asi como a docentes
mediante el método de formadoras y formadores, madres, padres Juni
unio-
per.so1.ms tutoras y cuidadoras. ~ o 20sto $14.571.43
Objetivo: Promover entre las y los nifios de preescolar y primaria, 2019
docentes, madres, padres y tutores relaciones igualitarias libres de
violencia y discriminacién a través de la narracion oral "cuenta cuentos”
con enfoque de género, interculturalidad y discapacidad.
Municipio: Loreto
Numero de casos de violencia contra las mujeres: 275
Medidas DAVGM Prevencion: 8 y 10
Numero de acciones
A75, A76, A77, AT78, A79, A80, A81, A82, A83
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segin la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 70%
e (Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones
con motivo de la DAVGM.

Fuentes de verificacion . .

e Fuentes de verificacion:

e Lista de asistencia.

e Reporte de acciones realizadas de actividades deportivas.
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e Medios impresos de difusioén de la campanfia.

e Reporte de espacios publicos rescatados.

e Informe sobre conformaciéon de red de promotoras.
e Anexa evidencia fotografica.

e C(Calendario de wvisitas a los Departamentos del
Ayuntamiento de enero a abril de 2019.

e Tripticos.

e Carteles publicitarios y evidencia fotografica de los
talleres.

e Convocatoria.

El municipio de Loreto registra 275 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por lo
que las acciones en este territorio se han focalizado a promover una cultura de la no violencia, a
fortalecer las capacidades de la policfa municipal y promover una mayor coordinaciéon con la
SSP, se destaca la convocatoria realizada para conformar el Consejo Ciudadano Municipal de
Seguridad Publica. Se tiene ademas que el municipio realiza acciones para concientizar acerca de
la prevencién de las violencias por razones de género con la conformacién de redes de
promotoras. En este sentido el municipio proyecto:

e Conferencias dictadas en instituciones educativas para promover la proteccion de los
derechos humanos de las mujeres, como el de tener una vida libre de violencia.

e Platica sobre la activacién del Protocolo Alba y actuacion de seguridad publica municipal
a partir de notificacién de reportes por parte de la FGJEZ

e (apacitaciéon sobre las medidas a implementar en el municipio con motivo de la
DAVGM.

e (apacitacién al funcionariado del Ayuntamiento sobre perspectiva de género por
Semujer.

e Platicas de prevencion y atencién a la violencia contra las mujeres y sus derechos en: 1)
DIF Loreto; 2) Esc. Sec. Manuel Rangel Martinez de Bimbaletes, Loreto; 3) Esc. Sec.
Netzahualcéyotl de Emilio Carranza, Loreto; 4) CENDI “Lev Semionovich Vigotzky”;
5) Esc. Prim. “Hidalgo”, Colonia Hidalgo.

e (Capacitacion a trabajadores y trabajadoras del Departamento de Servicios Publicos de la
Administraciéon Publica Municipal con el tema de estrategias de trabajo y ambiente
laboral adecuado, basado en la equidad de género.

e Conferencia “Al cien para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres”, el dfa 17
de junio, con el objetivo de concientizar a grupos de personas sobre las acciones
individuales para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

e Platicas de prevencion con temas relativos a la violencia contra las mujeres, equidad de
género y uso y abuso de drogas, en la Colonia Emilio Carranza y las comunidades El
Lobo, La Concepcion y El Hinojo los dias 18, 20, 25 y 27, respectivamente.
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A fin de impulsar la participacion de las mujeres y nifias en el deporte se realizé un torneo de
baloncesto femenil en el marco del festejo del Dia Internacional de la Mujer.

Para difundir la informacion relativa a los derechos humanos de las mujeres, se repartieron
tripticos informativos sobre temas de derechos humanos, violencias contra la mujer, igualdad de
género y prevencion de adicciones. Asimismo, se publican en redes sociales las imagenes relativas
a la campafa sobre prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres que se difunde en el
municipio.

Con el objetivo de garantizar la seguridad de las mujeres en el espacio publico, se realizo
vigilancia policial en eventos deportivos de mujeres, en planteles educativos, en zonas de
atencion prioritaria por los indices delictivos y calles de la cabecera municipal. Como parte de
la coordinacién y colaboracion entre el municipio y el estado cada semana se envian informes a
la SSP basados en reportes recibidos via telefénica que realiza la ciudadania sobre casos de
violencia familiar. Para ello, se llena un formato con los datos de las y los involucrados en cada
evento que serviran para alimentar el Banevim.

Se gestionaron y realizaron talleres para mujeres de las siguientes areas: graffiti, pintura
en madera, bisuteria, pirograbado y bordado en liston; se entregaron microcréditos, programas
de empleo y programas de vivienda para las mujeres, a fin de proporcionar a las mujeres,
prioritariamente victimas de violencia, herramientas para incentivar y generar su
autonomia econémica, por lo cual también se difundieron programas de empleo y vinculacién
laboral existentes en el municipio.

Tras realizar la identificaciéon de espacios publicos para disminuir factores de riesgo de
violencia contra las mujeres, se limpiaron predios usados para el depdsito de basura, se realizo
plantacion de arboles aunado a platicas y conferencias sobre educaciéon ambiental en la cabecera
municipal y comunidades, en conjunto con las areas de psicologia del SMDIF los dias martes y
jueves. En convenio con personal externo e interno de presidencia municipal y por indicaciones
del presidente municipal, se inicié una poda de arboles de la unidad deportiva, jardines y
camellones, para evitar que las ramas tapen el alumbrado del area y evitar que esto favorezca la
delincuencia o las agresiones hacia mujeres y nifias.

Finalmente, para identificar y dar atenciéon a mujeres victimas de violencia, se
conformaron 13 grupos de promotoras de la no violencia con el objetivo de crear una red de
apoyo amplia; en el mismo sentido, se convoco a las areas de gobierno, instituciones educativas
areas de seguridad, atencion y prevencion, al sector educativo, al sector salud y a sectores de la
sociedad civil de Loreto para conformar el Consejo Ciudadano Municipal de Seguridad Publica.

El impulso del fortalecimiento del municipio por parte de Gobierno se detalla a continuacion:
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Tabla 70. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Loreto

Loreto
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Loreto
2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias Municipales

de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

$50,000.00

Dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) 2018.

Se llevaron a cabo actividades dentro de las metas regionales, fue
considerado como sede por el gran apoyo que se tiene por parte de
la Titular del IMM:

- Metas 498.MT “Generacién de Protocolo regional de atencién a las
desigualdades entre mujeres y hombres y la violencia contra las
mujeres” y 44.MT “Disefiar la estrategia de implementacién de la
ENAPEA a nivel municipal”, realizadas el 11 de septiembre de 2018,

con una participacién de 13 mujeres y 9 hombres en cada una.

2018

$54,525.00

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Loreto
2019 en el Profimmez.

$66,000.00

Contratacién a profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. en Psicologfa, contratacién por 10 meses. Productos a entregar:
Disefiar e implementar una accién afirmativa para las mujeres del
municipio y la Ruta municipal de atencién de la violencia de género

contra las mujeres.

$120,000.00

A través de las Unidades Fijas de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia se brinda atencién especializada en las areas de trabajo

social, psicologica y juridica.

Julio
2018-
agosto
2019

$450,750.00

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propédsito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacion
sobre la importancia de la operacion de la plataforma tecnoldgica, el
tipo de informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de

alimentar el Banevim; asistieron 5 mujeres y 1 hombre.

25/06/20
19

Municipio: Trancoso

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 219

El municipio de Trancoso registra 219 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, en

un primer momento no presentd su plan de trabajo para ser aprobado por el Sepasev. Sin

embargo, posteriormente hizo llegar a Semujer el “Plan de cumplimiento para la alerta de género

en el municipio de Trancoso, Zacatecas”, a través del cual informé lo siguiente:

e Se realizaron 12 conferencias en la cabecera municipal y en diferentes comunidades del

municipio para concientizar a los asistentes sobre el tema de la violencia de género.
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Se efectud la limpieza de lotes baldios que cuentan con alto indice de inseguridad, en
coordinaciéon con Prevencion Social del Delito. En colaboracion con Obras Publicas,
sigue desarrollandose la limpieza de lotes catalogados como inseguros para la poblacion.
En coordinaciéon con la Direcciéon de Seguridad Publica se llevan a cabo rondines
continuos en diferentes zonas del municipio. Asimismo, se han colocado 4 lamparas en
zonas con poco alumbrado.

Se realiz6 una conferencia para presentar el proyecto CPTED (Crime Prevention Through
Environmental Design, es decir, Prevencion del Delito a Través de la Planificacion
Urbanistica y el Disefio de Edificios, para combatir la violencia contra las mujeres con
un mecanismo de prevencion a través del disefio urbano. Asistieron distintos
departamentos de la administracién municipal.

Se implementé un taller de dibujo en una institucién educativa, en el cual las nifias
plasmaron las necesidades o inseguridades urbanas que observan en su municipio.

Se realiz6 la actividad “Maquetas participativas”, con las cuales las mujeres de distintos

barrios de Trancoso manifestaron la inseguridad que viven en el medio urbano.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 71. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Trancoso

Trancoso
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Convenio de colaboraciéon Semujer-Presidencia Municipal de
Trancoso 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

2018

$50,000.00

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de
Trancoso 2019 en el Profimmez.

2019

$66,000.00

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, Lic. en Derecho, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa
para las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres.

2019

$120,000.00

Cuenta cuentos con enfoque de género, interculturalidad vy
discapacidad dirigidos a nifias y nifios de preescolar y primaria, asi
como a docentes mediante el método de formadoras y formadores,
madres, padres personas tutoras y cuidadoras.

Objetivo: Promover entre las y los nifios de preescolar y primaria,
docentes, madres, padres y tutores relaciones igualitarias libres de
violencia y disctiminacién a través de la natrracién oral "cuenta
cuentos" con enfoque de género, interculturalidad y discapacidad.

Junio-
agosto 2019

$14,571.43

A través de las unidades moviles se realizan acciones de prevencion,
orientaciéon y sensibilizaciéon sobre los derechos humanos de las
mujeres, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres.

Julio 2018 —
agosto 2019

$227,277.77

Capacitaciéon que imparte personal del Banco Estatal de Datos
sobre Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del
Banco Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) con el propésito de aumentar el conocimiento de las
y los enlaces y operadores del sistema del Banevim, a través de la

09/05/2019
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Trancoso Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal

sensibilizacion sobre la importancia de la operaciéon de la
plataforma tecnolégica, el tipo de informacién que se captura y el
objetivo y la finalidad de alimentar el Banevim; asistieron 10
mujeres y 1 hombre .

Municipio: Valparaiso

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 247

Prevencion: 8,10 y 11

Medidas DAVGM Segutidad: 15
. . 7
Numero de acciones A166, A167, A168, A169, A170, A171 y A172
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 25%

e Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones
Fuentes de verificacion con motivo de la DAVGM.

e Reporte sobre luminarias.

e FEvidencia fotografica.

El municipio de Valparaiso registra 247 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por
lo que en su plan de cumplimiento contempld concientizar a la poblacién sobre la importancia
de los derechos humanos de las mujeres, rescate de espacios publicos y limpia de lotes baldios
con la finalidad de reducir los factores de riesgo para las mujeres asi como la capacitaciéon de
elementos de seguridad publica municipal en perspectiva de género para la debida atenciéon de
los reportes de violencia por razones de género. En este sentido el municipio reporté como
avance de sus acciones:

e Platicas en escuelas sobre prevencion de las violencias contra las mujeres

e Una obra de teatro

e Actividades deportivas para impulsar la participacion de las mujeres.
Asimismo, informa la reparacion de lamparas en diversas calles del municipio para contar con
alumbrado y espacios publicos seguros para las mujeres.

Finalmente, para proporcionar a las mujeres, prioritariamente victimas de violencia,
herramientas para incentivar y generar su autonomia econdmica, se impartié un taller de
manualidades para mujeres.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones,

que implican la correlaciéon del monto estatal y de aportacion federal:
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Tabla 72. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Valparaiso

Valparaiso Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019

Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de
Valparafso 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias £50000.00
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas S
(Profimmez).
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Rio

2019 66,000.00
Grande 2019 en el Profimmez. 66,
Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, Lic. en Trabajo Social, por 10 meses. Productos a entregar:
Disefiar e implementar una accioén afirmativa para las mujeres del $120,000.00
municipio y Ruta municipal de atencién de la violencia de género
contra las mujeres.
Talleres de formacién a mujeres indigenas Tepehuanas sobre sus
Derechos Humanos y cohesiéon comunitaria y grupos focales con
mujeres indigenas, lideresas comunitarias y personas actoras | Abril-
estratégicas. agosto $250,000.00
Objetivo: Contar con una estrategia y acciones afirmativas para 2019
prevenir y atender la violencia de género contra las mujeres
indigenas en el municipio de Valparaiso, Zacatecas.
A través de las Unidades Fijas de Atencién a Mujetres Victimas de Julio $450,750.00
Violencia se brinda atencién especializada en las dreas de trabajo 2018-
social, psicologica y juridica. agosto
2019
Municipio: Rio Grande
Numero de casos de violencia contra las mujeres: 224
. Prevencién: 8 y 15
Medidas DAVGM oy
Seguridad: 1
Nu d i 6
umero de acciones
A127, A128, A129, A130, A131 y A132
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segin la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 53%

Fuentes de verificacion

Cédula de seguimiento a la implementaciéon de acciones
con motivo de la DAVGM.

Evidencia fotografica

Cuestionarios.

Informe sobre luminarias y espacios publicos rescatados.
Memorandum, del 30 de abril de 2019, dirigido a la
Directora de IMMRG vy remitido por el Director de
Seguridad Publica Municipal.

227




Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de Ia Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

El municipio de Rio Grande registra 224 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim,
por lo que las acciones en este territorio se han focalizado en promover una cultura de la no
violencia en el municipio, reforzar los rondines de la policia municipal con grupo de
acompafiamiento para mujeres victimas de violencia y el rescate de espacios publicos para reducir
los factores de riesgo en contra de las mujeres. Por lo que el municipio reportd lo siguiente:
o Capacitacion al personal operativo de la Direcciéon de Seguridad Publica en
materia de Perspectiva de Género

e Conferencia Proyecto de Vida con Perspectiva de Género, el 18 de septiembre
de 2018.

e Conferencias a personal docente, administrativo, padres de familia y estudiantes
sobre la situacion del acoso y hostigamiento en el ambito educativo.

e Taller sobre resiliencia, con el objetivo de prevenir las violencias de género.

e Obrade teatro “Juan y Marfa”, dirigida a alumnado y padres de familia del CBTA
no. 20, en junio de 2019. Capacitaciéon “Prevencion social del delito con
perspectiva de género”, en el Colegio de Bachilleres de El Fuerte, en junio de
2019.

Aunado a ello, se realizé la entrega de tripticos en instituciones educativas a jovenes de 11 a 19
aflos para informarlos sobre los tipos de violencia y violencia en el noviazgo; asimismo, se
elaboraron medios de difusién sobre la eliminacién de la violencia de género para colocatla en
los transportes publicos que transitan por las diferentes colonias y comunidades del municipio.

Con el objetivo de contar con alumbrado y espacios publicos seguros, se efectud
desmonte, deshierbe y limpieza en las colonias San Pedro y La Cuesta, en el paseo Arturo Castillo
(por ser un area en el que transitan mujeres y nifias a realizar sus ejercicios) y en el bulevar
Jacarandas (por representar un riesgo para las mujeres que lo transitan). En el mismo sentido, se
realizé instalacion de alumbrado en las colonias San Pedro (por ser la via de las mujeres que
laboran en la fabrica ATR S. A. de C. V.) y La Cuesta (por ser una colonia que ha crecido mucho
y en la cual hay mujeres activas en el mercado laboral que transitan en diferentes horarios), en la
cancha de usos multiples de la comunidad LLas Esperanzas y en la calle de acceso a la comunidad
Los Ramirez (en proceso). Finalmente, se colocaron metros lineales para extender la red de
alumbrado publico: 300 m en calle Progreso, 100 m en calle Irapuato y 100 m en bulevar Eva
Samano.

Para garantizar la seguridad de las mujeres y nifias, se implementd una estrategia de
rondines de vigilancia en instituciones educativas, colonias y comunidades del municipio y se
cre6 un grupo de acompanamiento para mujeres victimas de violencia. De dichos rondines a
abril 2019 se atendieron 273 reportes en su mayoria sobre casos de violencia familiar y de pareja.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:
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Tabla 73. Acciones estatales de cumplimiento de la AVGM para el municipio de Rio Grande

Rio Grande
Acciones julio 2018—agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal Federal

Convenio de colaboraciéon Semujer-Presidencia Municipal de Rio
Grande 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

$50,000.00

Dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) 2018.

Se llevaron a cabo actividades dentro de las metas regionales, fue
considerado como sede por el gran apoyo que se tiene por parte de la
Titular del IMM:

1. Meta 34.MT “Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-
SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios
para la prevencion y atencién”, realizada el 16 de agosto de 2018, con
una participaciéon de 13 mujeres y 12 hombres.

2. Metas 36.MT “Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-047-
SSA2-2015, Para la atencién a la salud del Grupo Etario de 10 a 19 afios
de edad” y 46.MT “Capacitar en derechos de nifias, nifios y
adolescentes, derechos sexuales, sexualidad y género para integrantes
del GEPEA”, realizadas el 23 de agosto de 2018, con una participacion
de 4 mujeres y 6 hombres en cada una.

3. Meta 500.MT “Diseflar documento programatico para la
implementacién de los programas de igualdad entre mujeres y hombres
y de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres que incluya diagnostico, indicadores y plan de trabajo anual
con alcance regional”, realizada el 3 de octubre de 2018, con una
participacion de 8 mujeres y 4 hombres.

$13,200.00

$26,400.00

$45,150.00

Convenio de colaboraciéon Semujer-Presidencia Municipal de Rio
Grande 2019 en el Profimmez.

$66,000.00

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. en Psicologfa, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa para
las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la violencia
de género contra las mujeres.

$120,000.00

A través de las Unidades Fijas de Atencién a Mujeres Victimas de
Violencia se brinda atencion especializada en las dreas de trabajo social,
psicolégica y juridica.

Julio
2018-
agosto
2019

$450,750.00

Municipio: Jerez

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 218

Medidas DAVGM Prevencion: 8y 15

Numero de acciones 3: A61, AG2y AG3

Avance de Inicial En proceso

cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79%

Cumplida
80 al 100%

cédula de seguimiento

100%

Fuentes de verificacion motivo de la DAVGM.

e Listas de asistencia.

e Evidencia fotografica.

e (Cédula de Seguimiento a la implementacién de acciones con
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e Reporte de luminarias y espacios publicos rescatados.

e Reporte del departamento de seguridad publica.

El municipio de Jerez registra 218 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por lo
que las acciones en este territorio se han centrado en estrategias para reforzar la atencion
policiaca en zonas prioritarias de atencion, rescate de espacios publicos y colocaciéon de
luminarias a efecto de contar con espacios publicos seguros para las mujeres. Asimismo, se ha
fortalecido la colaboracion con actores estratégicos en hoteles, restaurantes y comercios, del
municipio para promover estrategias de proteccion a las mujeres que se encuentren en riesgo en
el espacio publico y salvaguardarlas para buscar el apoyo de las instituciones de seguridad publica
municipal. El taxi seguro para las mujeres ha constituido un mecanismo oportuno para que las
mujeres lleguen a sus destinos seguras para ello, se sensibilizé a los operadores asi como a los
concesionarios y permisionarios. Por lo que el municipio reporta las siguientes actividades:

. Foro “iNo! a la violencia contra la mujer”, realizado el 26 de noviembre de 2018.
° Foro “Una vida sin violencia, es nuestro derecho”, impartido en el CETIS 114.
° Foro “Violencia en el noviazgo”, realizado en la Telesecundaria Fuensanta.

Asimismo, para garantizar la seguridad de las mujeres en el espacio publico, el departamento de
seguridad publica realizé rondines constantes para brindar seguridad a las mujeres jerezanas en
zonas prioritarias de la cabecera municipal y comunidades aledafias: trayecto entre Calle
Margarita, Cerro la Mina y Presa del Cargadero, Colonia le Molino, que conduce a Secundaria
Armando Cruz Palomino, Fraccionamiento El Molino y Montecillo, camino Unién Santa Cruz,
La Muralla, Instituto de la Juventud en Fraccionamiento Guadalupe, Calle Morelos, Unidad
Deportiva, Plaza Tacuba Alameda, canchas de futbol femenil e infantil, DIF, CRIJ, escuelas de
educacion basica en sus niveles preescolar, primaria, secundaria y media superior, Centro de
Convivencia Familiar Supervisada y Tecnoldgico superior de Jerez. Respecto a las comunidades,
destacan los rondines en Lo de luna, Santa Fe, Ordonez, Nifno Jesus, El Tambor, Ermita de
Guadalupe, Las Cabafias, Villahermosa, El Cargadero y Palmas Altas.

Con el objetivo de contar con alumbrado publico y espacios puiblicos seguros para
reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres, se realizé la reparacion y
comprobacion de la funcionalidad del 30% de las luminarias en la cabecera municipal, de manera
que el 90% del total se encuentra en buen estado. Respecto a las comunidades el Moral, el
Magueyito, la Ordefia, Cieneguitas de Fernandez y Estancia, se sustituy6 a un sistema led el total
de las luminarias con las que cada una de éstas cuenta. Asimismo, se rehabilitaron dos parques
publicos a través del programa “Habitad”, con el objetivo de brindar un espacio de recreacion
para las mujeres y familias jerezanas. Finalmente, mediante el programa “limpia tu lote”, el
Gobierno Municipal invitd a la poblacion en general a realizar limpieza de sus propiedades en
situacién de abandono o baldias, para reducir las zonas de riesgo con probabilidad de ser
utilizadas como locacién para ejercer violencia en contra de las mujeres.

Ademas, se efectud la estrategia para que en restaurantes, hoteles y comercios se
resguardara a las mujeres que presenten algin riesgo y salvaguardarlas con la finalidad de realizar
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los reportes a seguridad publica municipal, servicios de salud y/o instancias de atencién a
mujeres victimas de violencia. Asimismo, se implement6 el operativo taxi seguro para las
mujeres, como ya se ha mencionado en el presente informe y se sensibilizé a los operadores,
concesionarios y permisionarios.

Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 73. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Jerez

Jerez Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Jerez $50,000.00

2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias Municipales
de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

Dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) 2018.

Se llevaron a cabo actividades dentro de las metas regionales, fue
considerado como sede por el gran apoyo que se tiene por parte de
la Titular del IMM y porque en el municipio esta integrado un Centro
de Desarrollo por las Mujeres, autorizado en el PFTPG:

1. Meta 34.MT “Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-
SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios
para la prevencién y atencion”, realizada el 14 de agosto 2018 con $13,200.00
una participaciéon de 13 mujeres y 6 hombres.

2. Las metas 36.MT “Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-
047-SSA2-2015, Para la atencion a la salud del Grupo Etario de 10 a
19 afios de edad” y 46.MT “Capacitar en derechos de nifias, nifios y
adolescentes, derechos sexuales, sexualidad y género para integrantes
del GEPEA?”, fueron realizadas de manera simultanea, el 21 de agosto
de 2018, con una participaciéon de 12 mujeres y 5 hombres en cada $26,400.00
una.

3. Las metas 44.MT “Disefiar la estrategia de implementacién de la
ENAPEA a nivel municipal” y 498.MT “Generacién de Protocolo
regional de atencion a las desigualdades entre mujeres y hombres y la

violencia contra las mujeres”, realizada el 14 de septiembre de 2018, $54,525.00
con una participacién de 13 mujeres y 5 hombres en cada una.

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Jerez $66,000.00

2019 en el Profimmez.

Contratacién de Profesionista de apoyo al fortalecimiento de las $120,000.00

IMM, Lic. en Psicologfa, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa
para las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres

Cuenta cuentos con enfoque de género, interculturalidad y $14,571.43
discapacidad dirigidos a nifias y nifios de preescolar y primaria, as{
como a docentes mediante el método de formadoras y formadores,

madres, padres personas tutoras y cuidadoras. Junio-
Objetivo: Promover entre las y los nifios de preescolar y primaria, ag(c))lstgo
docentes, madres, padres y tutores relaciones igualitarias libres de
violencia y discriminacién a través de la narracién oral "cuenta
cuentos" con enfoque de género, interculturalidad y discapacidad.
A través de las unidades moviles se realizan acciones de prevencion, | Julio $227,277.77
orientaciéon y sensibilizacién sobre los derechos humanos de las | 2018-
mujeres, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres. agosto
2019
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Jetez Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal
A través de las Unidades Fijas de Atencién a Mujeres Victimas de |  Julio $450,750.00
Violencia se brinda atencién especializada en las areas de trabajo | 2018-
social, psicologica y juridica. agosto
2019

Municipio: Tlaltenango de Sanchez Roman

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 188.

Medidas DAVGM Prevencion: 8,9 y 15
3
Numero de acciones A160, A161 y A162
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 50%

e (Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones

Fuentes de verificacion con motivo de la DAVGM.

e Listas de asistencia.

e Evidencia fotografica.

El municipio de Tlaltenango registra 188 de casos de violencia contra las mujeres en el Banevim,

por lo que las acciones en este territorio se han focalizado en promover en el municipio una

cultura de no violencia contra las mujeres y de la denuncia, asi como el fortalecimiento de la

colaboracion institucional a efecto de que se brinde una atencién integral y acompafiamiento a

las mujeres victimas de violencia. Para ello el municipio realiz6 las siguientes acciones:

Platica “Tipos de Violencia”, realizada en la comunidad Cicacalco el 10 de enero de 2019,

dirigida en sesiones separadas a alumnos de escuela primaria y a padres de familia.

Capacitacién a instituciones de la norma NOM-046-SSA-2005, realizada el 15 de
noviembre de 2018, dirigida a funcionariado publico.

Platica “Autoestima”, realizada en la comunidad San Isidro de Villarreales y en la Esc.

Telesecundaria de Cicacalco.

Platicas para informar a las mujeres sobre el conocimiento necesario para acudir a las
instancias correspondientes.

Realizacion de Talleres de Manualidades dirigidos a mujeres.

De mayo a julio de 2019 se impartieron platicas informativas acerca de los tipos de
violencia y autoestima a padres de familia, adolescentes y nifios.

Asimismo, en el Centro para el Desarrollo para Mujeres: se llevaron a cabo las siguientes platicas:

Sensibilizacién a la poblacién sobre la violencia de género en mayo, junio y julio.
Difusién de los servicios del instituto y el CDM, de mayo a julio.

Taller de manualidades con el objetivo de empoderar a las mujeres, de mayo a julio.
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Con el objetivo de prevenir las violencias de género contra las mujeres, asi como promover la
cultura de la denuncia, se pact6 la colaboracién con las autoridades correspondientes para la
solucién de problemas relacionados con la violencia de género, entre IMM, SP, CDM y Policia
Ministerial. Asimismo, se dio seguimiento a las denuncias interpuestas en los acompafiamientos
realizados.

Se efectu6é una Feria de Mujeres Productivas, en colaboracion con SEDESOL y la
Secretarfa de Economia, y se informaron los servicios que ofrece el Gobierno Federal, ademas
de canalizar a las interesadas con las instituciones correspondientes. Asimismo, se difundieron
en redes sociales los programas y servicios, requisitos y reglas de operacion, que se ofrecen en
beneficio de las mujeres en cuanto se daban a conocer las convocatorias. En junio, se realizé una
campana de concientizacion sobre violencia de género y sus consecuencias, la cual se difundio6 a
través de carteles que se expusieron en el edificio de la Presidencia Municipal. Finalmente, se
realiz6 una reunién interinstitucional a cargo de SEPAVIF con DIF municipal, Ministerio
Publico y CAPA para efectuar colaboraciones, realizada el 13 de junio de 2019.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 74. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Tlaltenango

Tlaltenango Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de $50,000.00

Tlaltenango de Sianchez Roman 2018 en el Programa de
Fortalecimiento a las Instancias Municipales de las Mujetes en el
Estado de Zacatecas (Profimmez).

Dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) 2018 se llevaron a cabo
actividades dentro de las metas regionales, considerado como sede
por el gran apoyo que se tiene por parte de la Titular del IMM, y
porque se encuentra un Centro para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM) en el municipio:

1. Meta 34.MT “Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-
046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. $13,200.00
Criterios para la prevenciéon y atencién”, realizada el 7 de
septiembre de 2018, con una participacién de 26 mujeres y 8
hombres.

2. Meta 36.MT “Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-
047-SSA2-2015, Para la atencion a la salud del Grupo Etario de 10
a 19 anos de edad” y 46.MT “Capacitar en derechos de nifias, nifios
y adolescentes, derechos sexuales, sexualidad y género para
integrantes del GEPEA?”, realizadas el 30 de agosto de 2018, con $31,950.00
una participacion de 24 mujeres y 7 hombres en cada una.

3. Meta 44.MT “Disefiar la estrategia de implementacién de la
ENAPEA a nivel municipal”, realizada el 20 de septiembre de 2018,
con una participacién de 21 mujeres y 4 hombres. $67,725.00
4. Meta 498 MT “Generacién de Protocolo regional de atencién a
las desigualdades entre mujeres y hombres y la violencia contra las
mujeres”, se realizo en tres mesas de trabajo en el mismo municipio,
del 20 al 27 de septiembre, con participacion en la primera mesa de

2018

2018 $26,400.00

——
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Tlaltenango
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

23 mujeres y 5 hombres, en la segunda de 15 mujeres y 7 hombres
y en la tercera de 23 mujeres y 10 hombres.

5. Meta 500.MT “Disefiar documento programitico para la
implementacién de los programas de igualdad entre mujeres y
hombres y de prevencién, atencién, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres que incluya diagnéstico, indicadores y
plan de trabajo anual con alcance regional”, realizada el 4 de octubre
de 2018, con una participaciéon de 22 mujeres y 5 hombres en la
primera mesa de trabajo y en la segunda 6 mujeres.

$57,625.00

Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de
Tlaltenango de Sanchez Roman 2019 en el Profimmez.

2019

$40,000.00

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM en 2019, Lic. en Derecho, por 10 meses. Productos a entregar:
Disefiar e implementar una accién afirmativa para las mujeres del
municipio y Ruta municipal de atencién de la violencia de género
contra las mujeres.

2019

$120,000.00

Centro para el Desarrollo de las Mujeres 2018

Contratacién de 3 personas profesionistas con titulo y cédula
profesional principalmente de las areas sociales y humanidades.
Aplicaciéon de CDM, 5 meses

Actividades a realizar: Informe de resultados de la operacion del
Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y
tematicas seleccionadas), que incluya:

Detecciéon: Catalogo de instituciones, programas y servicios.
Reporte de identificacion de usuarias potenciales, reporte de la
infraestructura del municipio.

Integracion: Listas de asistencia como evidencia de las personas que
participan en foro, grupos focales y diagndsticos participativos.
Formacion: Listas de asistencia de los procesos formativos.
Acompafiamiento: Material fotografico de seguimiento a la
actividad.

Reconocimiento: Material fotografico donde se muestren los
resultados de la actividad.

Contralorfa Social: Reportes parciales Sistema de Informacion de
Contralorfa Social.

Sept. 2018-
enero 2019

$139,500.00

Centro para el Desarrollo de las Mujeres 2019

Contratacién de 3 personas profesionistas con titulo y cédula

profesional principalmente de las areas sociales y humanidades.
Aplicaciéon de CDM, 8 meses

Actividades a realizar: Informe de resultados de la operacion del

Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y

temdticas seleccionadas), que incluya:

Detecciéon: Catalogo de instituciones, programas y servicios.

Reporte de identificacion de usuarias potenciales, reporte de la

infraestructura del municipio.

Integracion: Listas de asistencia como evidencia de las personas que

participan en foro, grupos focales y diagnosticos participativos.

Formacion: Listas de asistencia de los procesos formativos.

Acompafiamiento: Material fotografico de seguimiento a la

actividad.

Reconocimiento: Material fotografico donde se muestren los

resultados de la actividad.

Contraloria Social: Reportes parciales Sistema de Informacién de

Contraloria Social.

2019

$270,000.00
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Tlaltenango Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal

Capacitaciéon que imparte personal del Banco Estatal de Datos
sobre Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del
Banco Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) con el propésito de aumentar el conocimiento de las
y los enlaces y operadores del sistema del Banevim, a través de la
sensibilizacién sobre la importancia de la operaciéon de la
plataforma tecnoldgica, el tipo de informacién que se captura y el
objetivo y la finalidad de alimentar el Banevim; asistieron 8 mujeres
y 2 hombres. 30/05/2019

Municipio: Pinos

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 187

Medidas DAVGM Prevencion: 2,8 y 15
Numero de acciones J
A118, A119, A120, A121, A122, A123, A124, A125, A126
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, seguin la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 12%

e (Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones
Fuentes de verificacion con motivo de la DAVGM.

El municipio de Pinos registra 187 de casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por
lo que en el Programa de Trabajo se contemplé fortalecer las capacidades de la policia municipal,
promocién de una cultura de la no violencia, patrullajes en zonas prioritarias de atencién, rescate
de espacios publicos para reducir factores de riesgo en contra de las mujeres asi como la
conformacion de redes ciudadanas de prevencion de la violencia contra las mujeres. El municipio
informa como avances de tales acciones las siguientes:

Difusién de los servicios del IMM y del CDM, a través de tripticos pues sabemos que
en la mayorfa de los casos el primer contacto de una mujer victima de violencia son estos espacios
y a partir de ello se define la ruta de acompanamiento a las diversas instituciones como las
agencias del ministerio publico, DIF, servicios de salud.

Asimismo, para coadyuvar a integrar informacion que refleje los datos sobre violencia de
género en el municipio, se alimenté el Banevim sobre casos de violencia contra las mujeres, en
el cual figuran los registros hechos de enero a marzo de 2019, con un total de 22 casos, a saber;
1 caso de violencia sexual; 7 casos de violencia fisica; 13 casos de violencia psicolégica y 1 caso
de violencia econémica.
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Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 75. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Pinos

Pinos
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Convenio de colaboraciéon Semujer-Presidencia Municipal de Pinos
2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias Municipales
de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

2018

$50,000.00

Convenio de colaboraciéon Semujer-Presidencia Municipal de Pinos
2019 en el Profimmez.

2019

$66,000.00

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, Lic. en Psicologfa por 10 meses.
Productos a entregar: Diseflar e implementar una accién afirmativa
para las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres

$120,000.00

Centro para el Desarrollo de las Mujeres 2018.

Contrataciéon de 3 personas profesionistas con titulo y cédula
profesional principalmente de las 4reas sociales y humanidades.
Aplicacion de CDM, 5 meses.

Actividades a realizar: Informe de resultados de la operacién del
Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y
tematicas seleccionadas), que incluya:

Deteccién: Catalogo de instituciones, programas y servicios. Reporte
de identificacion de usuatias potenciales, reporte de la infraestructura
del municipio.

Integracion: Listas de asistencia como evidencia de las personas que
participan en foro, grupos focales y diagnosticos participativos.
Formacion: Listas de asistencia de los procesos formativos.
Acompafiamiento: Material fotografico de seguimiento a la
actividad.

Reconocimiento: Material fotografico donde se muestren los
resultados de la actividad.

Contralorfa Social: Reportes parciales Sistema de Informaciéon de
Contralorfa Social.

Septiembre
2018-enero
2019

$139,500.00

Centro para el Desarrollo de las Mujeres 2019.

Contratacién de 3 personas profesionistas con titulo y cédula
profesional principalmente de las areas sociales y humanidades.
Aplicacién de CDM, 8 meses.

Actividades a realizar: Informe de resultados de la operacién del
Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y
temdticas seleccionadas), que incluya:

Detecciéon:  Catalogo de instituciones, programas y servicios.
Reporte de identificacién de usuarias potenciales, reporte de la
infraestructura del municipio. Integracion: Listas de asistencia como
evidencia de las personas que participan en foro, grupos focales y
diagnoésticos participativos.

Formacion: Listas de asistencia de los procesos formativos.
Acompafiamiento: Material fotografico de seguimiento a la
actividad.

Reconocimiento: Material fotografico donde se muestren los
resultados de la actividad.

Contralorfa Social: Reportes parciales Sistema de Informacion de
Contralorfa Social.

$270,000.00
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Municipio: Panuco

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 166

Medidas DAVGM Prevencion: 8y 11
3
Numero de acciones A115, A116 y A117
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 36%

e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones
Fuentes de verificacion con motivo de la DAVGM.

e Evidencia fotografica de nuevas luminarias.

El municipio de Panuco registra 166 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por
lo que las acciones en el Programa de Trabajo se contempld el rescate de espacios publicos con
la finalidad de disminuir los factores de riesgo para las mujeres, la promocioén de una cultura de
no violencia contra las mujeres y del empoderamiento econémico de las mujeres. Al respecto el
municipio reporta los siguientes avances:

Instalacién de 80 luminarias nuevas en las comunidades del municipio y construcciéon del muro
perimetral en la Telesecundaria de la cabecera municipal. Asimismo, se realizaron actividades de
limpieza en las orillas de las carreteras de zonas de atencién prioritaria.

Asimismo y a fin de dotar de herramientas y conocimiento al personal de la presidencia
municipal que brinda servicios de atencién en el municipio, se impartié6 una conferencia en
materia de derechos humanos e igualdad entre los géneros.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 76. Acciones estatales para dar cumplimiento de la AVGM en el municipio de Panuco

Panuco Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de
Panuco 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias $50,000.00
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de
Panuco 2019 en el Profimmez.
Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, Lic. en Derecho, por 10 meses. Productos a entregar: Disefiar
e implementar una accién afirmativa para las mujeres del municipio $120,000.00
y Ruta municipal de atenciéon de la violencia de género contra las
mujeres.
Centro para el Desarrollo de las Mujeres 2018.
Contrataciéon de 3 personas profesionistas con titulo y cédula
profesional, principalmente de las areas sociales y humanidades. Septiembre
Aplicacién de CDM, 5 meses. 2018-enero $139,500.00
Actividades a realizar: Informe de resultados de la operacion del 2019
Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y
temdticas seleccionadas), que incluya:

$66,000.00
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Panuco
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Detecciéon: Catalogo de instituciones, programas y servicios.
Reporte de identificacion de usuarias potenciales, reporte de la
infraestructura del municipio.

Integracion: Listas de asistencia como evidencia de las personas que
participan en foro, grupos focales y diagndsticos participativos.
Formacion: Listas de asistencia de los procesos formativos.
Acompafiamiento: Material fotografico de seguimiento a la
actividad.

Reconocimiento: Material fotografico donde se muestren los
resultados de la actividad.

Contralorfa Social: Reportes parciales Sistema de Informacion de
Contralorfa Social.

Centro para el Desarrollo de las Mujeres 2019.

Contratacién de 3 personas profesionistas con titulo y cédula
profesional, principalmente de las areas sociales y humanidades.
Aplicacion de CDM, 8 meses.

Actividades a realizar: Informe de resultados de la operacion del
Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y
tematicas seleccionadas), que incluya:

Deteccién: Catilogo de instituciones, programas y servicios.
Reporte de identificacion de usuarias potenciales, reporte de la
infraestructura del municipio.

Integracion: Listas de asistencia como evidencia de las personas que
participan en foro, grupos focales y diagndsticos participativos.
Formacion: Listas de asistencia de los procesos formativos.
Acompafiamiento: Material fotografico de seguimiento a la
actividad.

Reconocimiento: Material fotografico donde se muestren los
resultados de la actividad.

Contralorfa Social: Reportes parciales Sistema de Informacion de
Contralorfa Social.

$270,000.00

Cuenta cuentos con enfoque de género, interculturalidad vy
discapacidad dirigidos a nifias y nifios de preescolar y primaria, as
como a docentes mediante el método de formadoras y formadores,
madres, padres personas tutoras y cuidadoras.

Objetivo: Promover entre las y los nifios de preescolar y primaria,
docentes, madres, padres y tutores relaciones igualitarias libres de
violencia y discriminacién a través de la narracién oral "cuenta
cuentos" con enfoque de género, interculturalidad y discapacidad.

Junio-
agosto 2019

$14,571.43

Taller de capacitacion en carpinteria los dias 24, 25 y 26 de junio de
2019, dirigido a mujeres de la comunidad de San Antonio del
Ciprés, para promover oficios no tradicionales y desarrollar sus
capacidades, con ello generar acciones productivas.

$15,000.00

Capacitaciéon que imparte personal del Banco Estatal de Datos
sobre Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del
Banco Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) con el propésito de aumentar el conocimiento de las
y los enlaces y operadores del sistema del Banevim, a través de la
sensibilizacién sobre la importancia de la operacion de la
plataforma tecnolégica, el tipo de informacién que se captura y el
objetivo y la finalidad de alimentar el Banevim: asistieron 2 mujeres.

07/05/2019
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Municipio: Jalpa

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 127

Prevencion: 2,6,8,10 y11

Medidas DAVGM Segutidad: 1
. : 9
Numero de acciones A52, A53, A54, A55, A56, A57, A58, A59 y AGO
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 60%

e Cédula de Seguimiento a la implementacién de acciones
con motivo de la DAVGM.

. ., ¢ Informe conformacién de red municipal.
Fuentes de verificacion ) o ]
e Reporte sobre registros del municipio al Banevim.

e Evidencia fotografica.
e Oficio 0121, remitido por el Director de Seguridad
Publica de Jalpa.

El municipio de Jalpa registra 127 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por lo
que las acciones en este territorio se han focalizado en promover una cultura de la no violencia
contra las mujeres y el rescate de espacios publicos para disminuir los factores de riesgo contra
las mujeres. Destaca la conformacion de la red de apoyo interinstitucional en el municipio para

13

la atencién de la violencia de género contra las mujeres en el municipio y la campafia “te
ayudamos a llegar a salvo” en el transporte publico a favor del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia. En este sentido el municipio realizo lo siguiente:

e Taller y platicas enfocadas a concientizar a las y a los servidores publicos del municipio

sobre: “Politica Publica con Perspectiva de Género”.

e Conferencia sobre violencia de género.

e Conferencia “Violencia en el noviazgo, un problema social”.

e Taller de carpinterfa para adolescentes y mujeres madres de familia.

e Taller de artes en piel para mujeres, prioritariamente victimas de violencia.

e (Capacitacion para la mujer emprendedora.

Se efectué promocion y difusion de los programas que existen en el municipio para apoyar el
desarrollo econémico de las mujeres en varios lugares a través de la instalaciéon de moédulos,
durante el evento conmemorativo del Dia de Internacional de la Mujer.

Para integrar informacién que refleje los datos sobre violencia de género, se realizé la
capacitacion sobre el funcionamiento de la plataforma del Banevim y se informé a la Instancia
Municipal de las Mujeres acerca de los casos de violencia contra las mujeres en el municipio, en
el periodo comprendido del 1 de enero al 5 de mayo de 2019; en el mismo sentido, se
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identificaron los 4 sectores en los cuales se divide la vigilancia de las unidades de Seguridad
Publica en el municipio.

Con el objetivo de contribuir a garantizar la seguridad de las mujeres, se conformé la red
de apoyo interinstitucional para atender la violencia de género de las mujeres, a través del
“Programa de atencién a la violencia intrafamiliar y de género (PAVIEF)”.

Para contar con alumbrado publico y espacios publicos seguros que permitan reducir los
factores de riesgo de la violencia contra las mujeres, se realizé una campafia de limpieza en areas
prioritarias, mejoramiento de alumbrado publico, arreglo de calles y brechas, incorporacion de
las mujeres al deporte.

Finalmente se realiz6 la campana “te ayudamos a llegar a salvo” en el transporte publico
a favor del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, con la colocacién de calcas en
los comercios y en transporte publico.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 77. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Jalpa

Jalpa Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Jalpa
2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias $50,000.00
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la $54,525.00

Perspectiva de Género (PFTPG) 2018.

Se llevaron a cabo actividades dentro de las metas regionales, fue
considerando como sede por el gran apoyo que se tiene por parte
de la Titular del IMM y porque en el municipio estd integrado un
Centro de Desarrollo por las Mujeres, autorizado en el PFTPG:

1. Meta 44.MT “Disefiar la estrategia de implementacion de la
ENAPEA a nivel municipal” y meta 498.MT “Generacién de
Protocolo regional de atencién a las desigualdades entre mujeres y

2018

hombres y la violencia contra las mujeres”, realizada el 14 de
septiembre de 2018, con una participacién de 16 mujeres y 3
hombres en cada una.

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Jalpa
2019 en el Profimmez.

Contratacién a profesionista de apoyo al fortalecimiento de las $120,000.00
IMM, Lic. en Derecho, por 10 meses. Productos a entregar: Disefiar
e implementar una accién afirmativa para las mujeres del municipio 2019
y la Ruta municipal de atencién de la violencia de género contra las

2019 $66,000.00

mujeres.
Centro para el Desarrollo de las Mujeres 2018. $139,500.00
Contratacién de 3 personas profesionistas con titulo y cédula
profesional, principalmente de las areas sociales y humanidades.
Aplicacion de CDM, 5 meses.

Actividades a realizar: Informe de resultados de la operacién del
Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y
temdticas seleccionadas), que incluya:

Deteccion: Catalogo de instituciones, programas y servicios.

Septiembre
2018-enero
2019

Reporte de identificacion de usuarias potenciales, reporte de la
infraestructura del municipio.
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Jalpa Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal

Integracion: Listas de asistencia como evidencia de las personas que
participan en foro, grupos focales y diagnosticos participativos.
Formacion: Listas de asistencia de los procesos formativos.
Acompafiamiento: Material fotografico de seguimiento a la
actividad.

Reconocimiento: Material fotografico donde se muestren los
resultados de la actividad.

Contralorfa Social: Reportes parciales Sistema de Informacion de
Contralorfa Social.

Centro para el Desarrollo de las Mujeres 2019. $270,000.00
Contratacién de 3 personas profesionistas con titulo y cédula
profesional principalmente de las 4reas sociales y humanidades.
Aplicaciéon de CDM, 8 meses.

Actividades a realizar: Informe de resultados de la operacion del
Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y
tematicas seleccionadas), que incluya:

Detecciéon: Catalogo de instituciones, programas y servicios.
Reporte de identificacion de usuarias potenciales, reporte de la
infraestructura del municipio.

Integracion: Listas de asistencia como evidencia de las personas que
participan en foro, grupos focales y diagnésticos participativos.
Formacion: Listas de asistencia de los procesos formativos.
Acompafiamiento: Material fotografico de seguimiento a la
actividad.

Reconocimiento: Material fotografico donde se muestren los
resultados de la actividad.

Contraloria Social: Reportes parciales Sistema de Informacién de
Contralorfa Social.

La Secretarfa de las Mujeres realizé acciones de capacitacion de
manera coordinada con la Subsecretaria de Transporte Puablico en
el municipio para sensibilizar en materia de prevencién de la | 19/06/2019
violencia contra de las mujeres. Se realizé en el Auditorio SADER,
Jalpa, Zac., dirigido a 44 hombres.

Municipio: Sain Alto

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 114

Medidas DAVGM Prevencion: 8
Seguridad: 3
Numero de acciones 5
A133, A134, A135, A136 y A137
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segtn la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 20%
Fuentes de verificacion e (Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones
con motivo de la DAVGM.
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El municipio de Sain Alto registra 114 de casos de violencia contra las mujeres en el Banevim,
por lo que en el Programa de Trabajo se contemplé el fortalecimiento de los cuerpos policiacos,
rondines periédicos el poligonos prioritarios, rescate de espacios publicos, y la promocién de
una cultura de la no violencia contra las mujeres. Como avance de las acciones el municipio
informa:

e Conferencia realizada el 10 de abril de 2019, sobre derechos humanos de las mujeres.

e Realizaciéon de mesas de trabajo para disefiar un programa de atencién a mujeres victimas
de violencia.
Asimismo, para garantizar la seguridad de las nifias, jévenes y mujeres, se informé de la
realizacion de rondines y la atenciéon de reportes de violencia familiar y de pareja por parte de la
policia municipal del mes de abril de 2019.
El Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 78. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Sain Alto

Sain Alto Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Sain Alto 2018 $50,000.00

2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias Municipales de
las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Sain Alto 2019 | $66,000.00
en el Profimmez.
Contratacién de Profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM, 2019 | $120,000.00

Lic. en Derecho, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa para
las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencion de la violencia de
género contra las mujeres.

Municipio: Villanueva

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 111

El municipio de Villanueva registra 111 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por
lo que, en su “Plan de Trabajo municipal para atender la DAVGM”, que fue entregado con
posterioridad a la aprobacion del Programa de Trabajo del Sepasev, 1a Instancia Municipal plantea la
realizacion de las siguientes actividades divididas en tres rubros: limpia de lotes y espacios
baldios, seguridad publica y alumbrado publico:

e Reuniones de trabajo con personal de seguridad publica, personal que atiende los casos
de violencia contra mujeres y nifias, obras publicas, servicios publicos, OSC y areas de
planeacion, a efecto de disefiar e implementar un programa permanente de vigilancia y
seguridad publica en los espacios y lotes baldios.

e Investigar a propietarios o encargados de los baldios para solicitar que circulen la
propiedad para evitar actos que pongan en peligro la integridad de mujeres y nifas.

e Instalar o reubicar cimaras de vigilancia en zonas de atencién prioritaria.
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e Crear comités de vigilancia vecinal, laboral y escolar a efecto de que participen
activamente en la prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias, asi como en el
monitoreo de la limpieza de espacios y lotes baldios.

e Realizar rondines nocturnos a cargo de seguridad publica en espacios baldios, patrullajes
preventivos y en horario escolar en zonas detectadas como problematicas y peligrosas.

e Realizar talleres de capacitacion a personal de seguridad publica sobre el uso de
protocolos de atenciéon en caso de violencia contra las mujeres y nifias; enfocar la
profesionalizacién a personal de primer contacto y a quienes tienen a su cargo los
patrullajes preventivos.

e Realizar mesas de trabajo con personas que atienden directa e indirectamente los casos
de violencia contra las mujeres, patrullajes, atencion telefonica, asi como OSC, a efecto
de evaluar el uso de protocolos y su conocimiento sobre los temas de género, violencia
contra las mujeres y atenciéon adecuada.

e Intercambiar informacién con seguridad publica sobre zonas de riesgo para mujeres y
nifias (poligonos prioritarios).

e Realizar mesas de trabajo con autoridades encargadas de la seguridad, sociedad civil,
servicios publicos y demas personal con toma de decision para realizar un programa de
alumbrado publico, con el objetivo de instalar luminarias nuevas y mejorar las existentes
en donde se detectd la falta de servicio, con posterior seguimiento al programa de
luminarias.

e Institucionalizar la perspectiva de género en los poderes publicos para el fortalecimiento
de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres mediante capacitaciones y talleres.

e Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia mediante talleres, cursos
y conferencias en la cabecera municipal y comunidades rurales sobre amor romantico,
derechos humanos de mujeres y nifias, tipos de violencia, educacién sexual con
perspectiva de género, prevencion de embarazos en adolescentes y drogadiccion

e Capacitar al funcionariado puablico sobre la NOM-046-SSA-2005.

e Brindar asesorias juridicas y psicologicas a mujeres en situaciéon de violencia.

e Atencién integral a mujeres en situaciéon de violencia, sus hijas e hijos, y personas
allegadas, que incluya acompafiamientos externos para garantizar su acceso a la justicia.

El Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 79. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Villanueva

Villanueva Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal | Federal
Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de
Villanueva 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias 2018 $50,000.00

Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, Lic. en Psicologia, por 10 meses.

2019 $120,000.00
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Villanueva Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal I Federal

Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa
para las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres.

Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) 2019.
Contratacién de 3 personas profesionistas con titulo y cédula
profesional principalmente de las areas sociales y humanidades.
Aplicacion de CDM, 8 meses.

Actividades a realizar: Informe de resultados de la operaciéon del
Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y
tematicas seleccionadas), que incluya:

Deteccién: Catalogo de instituciones, programas y setvicios.
Reporte de identificacién de usuarias potenciales, reporte de la
infraestructura del municipio. 2019 $270,000.00
Integracion: Listas de asistencia como evidencia de las personas que
participan en foro, grupos focales y diagnosticos participativos.
Formacion: Listas de asistencia de los procesos formativos.

Acompafiamiento: Material fotografico de seguimiento a la
actividad.

Reconocimiento: Material fotografico donde se muestren los
resultados de la actividad.

Contralorfa Social: Reportes parciales Sistema de Informacion de
Contraloria Social.

La Secretarfa de las Mujeres realiz6 acciones de capacitacién de
manera coordinada con la Subsecretarfa de Transporte Publico en
el municipio para sensibilizar en materia de prevencion de la | 29/05/2019
violencia contra de las mujeres, se realiz6 en el Salén Ejidal,
Villanueva, Zac., dirigido a 33 hombres y 1 mujer.

5.5. Acciones de los municipios con mas de 50 casos y menos de 100

Como se pudo observar en la tabla de nimero de casos de violencia contra las mujeres, los 8
municipios que registran mas de 50 casos de violencia y menos de 100 son: Villa de Cos,
Ojocaliente, Juchipila, Morelos, Juan Aldama, Vetagrande, Tabasco y Gral. Francisco R.
Murguia.

Todos presentaron plan de cumplimiento, aunque algunos de forma extemporanea,
como ya se vio. Sin embargo, se cuenta con los informes de sus acciones, asi como las de
Gobierno del Estado para dar respuesta a la AVGM.

Municipio: Villa de Cos

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 94

El municipio de Villa de Cos registra 94 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por
ello, el Programa de Trabajo de Villa de Cos, que fue presentado con posterioridad a la
aprobacion del Programa de Trabajo del Sepasev se conjunta con un proyecto ejecutivo que
contempla el presupuesto que se destinara para su cumplimiento. Enumera las siguientes
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actividades: sensibilizacion en “Derechos Humanos y Perspectiva de género”, “Violencia contra
las Mujeres”, “La importancia de la Mujer en la Sociedad” y “Matrimonio con perspectiva de
género” a través de platicas y conferencias; sensibilizacién a instituciones educativas sobre la
“Violencia intrafamiliar” en colaboraciéon con la Direccion de Seguridad Puablica; generacion de
directorio de la Administraciéon Pablica Municipal que brinde atencién a mujeres por parte del
INMUVIC; capacitacion al funcionariado de la Administracion Pablica Municipal en temas de
violencia de género y derechos humanos; presentar iniciativa y publicacién en medio oficial
“Reglamento de Aseo para el Municipio de Villa de Cos”, en colaboracién con la Direccion de
Obras Publicas y disefio de una campafia para su difusién; ampliacion de red eléctrica e
instalacion de postes en diferentes comunidades de Villa de Cos, en colaboracién con la
Direccion de Desarrollo Econémico y Social. Todas las actividades, algunas de las cuales ya se
estan desarrollando, estan programadas para realizarse a lo largo de 2019.
El Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 80. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM del
municipio de Villa de Cos

Villa de Cos Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Villa
de Cos 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias 2018 $50,000.00

Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Convenio de colaboraciéon Semujer-Presidencia Municipal de Villa
de Cos 2019 en el Profimmez.

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, Lic. en Derecho, por 4 meses. Productos a entregar:
Documento que contenga la propuesta de plan de trabajo y 2019 $48,000.00
Directotio de servicios y/o programas que ofrece la administracién
municipal a favor de las mujeres.

Centro para el Desarrollo de las Mujeres 2019

Contratacién de 3 personas profesionistas con titulo y cédula
profesional principalmente de las areas sociales y humanidades.
Aplicacion de CDM, 8 meses.

Actividades a realizar: Informe de resultados de la operacién del
Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y
tematicas seleccionadas), que incluya:

Deteccién: Catalogo de instituciones, programas y servicios. Reporte
de identificacién de usuarias potenciales, reporte de la infraestructura
del municipio.

Integracion: Listas de asistencia como evidencia de las personas que
participan en foro, grupos focales y diagnésticos participativos.
Formacion: Listas de asistencia de los procesos formativos.
Acompafiamiento: Material fotografico de seguimiento a la actividad.
Reconocimiento: Material fotografico donde se muestren los
resultados de la actividad.

Contralorfa Social: Reportes parciales Sistema de Informacién de
Contralorfa Social.

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propésito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y

2019 $66,000.00

$270,000.00

07/05/2019
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Villa de Cos Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal

operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacién
sobre la importancia de la operacion de la plataforma tecnoldgica, el
tipo de informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de
alimentar el Banevim; asistieron 5 mujeres y 1 hombre.

Municipio: Ojocaliente

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 93

Medidas DAVGM Prevencién: 6y 8
3
Numero de acciones AT10, A1 y A112
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segtin la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 33%

e Cédula de seguimiento a la implementacioén de acciones
Fuentes de verificacion con motivo de la DAVGM.

* Evidencia fotografica de rondines.

* Evidencia fotografica de obras publicas y de alumbrado.

El municipio de Ojocaliente registra 93 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por
lo que en el Programa de Trabajo se contemplaron acciones de promocién de una cultura de la
no violencia contra las mujeres, libre de estereotipos y discriminaciones, fortalecimiento de
rondines por parte de la policia municipal y el rescate de espacios publicos y colocacion de
alumbrado para promover la movilidad segura de las mujeres. Por lo que el municipio reporta
como avance los siguiente:

En la vialidad de acceso rapido de la avenida Cervantes a la colonia Pamanes se colocaron
43 lamparas led de luz blanca, con poste y linea alimentadora, se pavimentaron las banquetas de
toda esa avenida y se podaron y despejaron las ramas y escombros que estorbaban en la zona
para peatén (costado de la banqueta).

Asimismo, se realiz6 la rehabilitacion de la entrada principal de la Preparatoria CEBETA
y su calle de acceso, con la reparacion de 6 lamparas led dafiadas, limpia y poda de lotes baldios
aledanos y del camellon principal. Finalmente, se llevaron a cabo obras de pavimentacion de
caminos y se cuenta con proyectos para rehabilitar mas sistemas de alumbrado que se encuentran

€n proceso.
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Municipio: Juchipila

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 92

Medidas DAVGM Prevencion: 8,10y 11
5
N d i
HMEro de acclones A68, A69, AT0, A71 y AT2
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segtin la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 70%

e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones
con motivo de la DAVGM.

e Listas de asistencia.

. .. e FEvidencia fotografica.

Fuentes de verificacion

e LFvidencia fotografica de reparaciéon de alumbrado
publico en zonas de riesgo.

e Evidencia fotografica de la limpieza del camino hacia el
Panteén de la Mezquitera sur.

e Fvidencia fotografica de la construcciéon de un puente.

El municipio de Juchipila registra 92 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por lo
que las acciones en el municipio se centran en el fortalecimiento de la policia municipal, rondines
y patrullajes para prevenir actos de violencia contra las mujeres, rescate de espacios publicos y
colocacion de alumbrado publico en zonas de atencién prioritaria para la movilidad segura de
las mujeres. En este sentido el municipio reporté como avance el siguiente:
e Conferencia titulada “La influencia de la feminidad como prevencion de la violencia”,
dictada por un psicélogo en instituciones educativas, con el objetivo de concientizar a la
poblacién de estudiantes y docentes sobre la prevencion de la violencia en el noviazgo.

e Obra de teatro “Mujeres de arena”, dirigida a la poblacioén en general en zona peatonal.

Se elaboré un triptico informativo de las funciones de la Direccion Municipal para las Mujeres
de Juchipila y los servicios que presta y se efectuaron reuniones para informar a las mujeres sobre
apoyos disponibles, a fin de contribuir a su empoderamiento econdémico y desarrollo. Asimismo,
se realizaron actividades deportivas, un evento para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer
y rodadas nocturnas.

Con el objetivo de contar con alumbrado publico y espacios publicos seguros para
reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres se construye un puente, el cual
comunicara a las comunidades con el municipio y se ha realizado la limpieza de lotes y areas
verdes, entre los que se encuentra el Panteén de la Mezquitera.
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El Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 81. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Juchipila

Juchipila
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de
Juchipila 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

$50,000.00

Dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) 2018.

Se llevaron a cabo actividades dentro de las metas regionales, fue
considerado como sede por el gran apoyo que se tiene por parte de
la Titular del IMM:

1. Meta 36.MT “Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-047-
SSA2-2015, Para la atencién a la salud del Grupo Etario de 10 a 19
afios de edad” y 46.MT “Capacitar en derechos de nifias, nifios y
adolescentes, derechos sexuales, sexualidad y género para integrantes
del GEPEA”, realizada el 19 de septiembre de 2018, con una

participacion de 8 mujeres y 5 hombres en cada una.

$26,400.00

Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de
Juchipila 2019 en el Profimmez

$66,000.00

Contratacién a profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. en Psicologfa, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar ¢ implementar una accién afirmativa
para las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de la

violencia de género contra las mujeres.

$120,000.00

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propésito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacién
sobre la importancia de la operacion de la plataforma tecnolégica, el
tipo de informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de

alimentar el Banevim; asistieron 2 mujeres y 1 hombre.

11/06/2019

Municipio: Morelos

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 92

Medidas DAVGM Prevencion: 2,10,11y 15

Numero de acciones

7

A91, A92, A93, A94, A95, A9Gy A97

Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 15%
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e (Cédula de seguimiento a la implementacion de acciones
con motivo de la DAVGM.

Fuentes de verificacion e Oficio Semujer/SDM/DFPP/760/2018, dirigido al

Presidente Municipal de Morelos y remitido por la

Secretarfa de las Mujeres.

e Evidencia fotografica

El municipio de Morelos registra 92 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por lo
que el Programa de Trabajo se centré en el rescate de espacios publicos y colocaciéon de
luminarias para la movilidad segura de las mujeres, fortalecimiento del cuerpo de seguridad
publica municipal, programa de fomento deportivo para las mujeres, promocion de una cultura
de no violencia contra las mujeres e impulso del empoderamiento econémico de las mujeres. En
este sentido el municipio reporte como avances los siguientes:

e Conferencia “Retos y prospectivas de los Derechos de las Mujeres”

e Platicas sobre violencia de género en las comunidades del municipio.

e Colaboracién con la telesecundaria de la comunidad de Hacienda Nueva para disefiar
una serie de talleres en atencion a la situacion de violencia que se vive dentro de sus
instalaciones.

e Capacitacion por parte del personal del CAVIZ para dar a conocer los servicios que
brinda y promover el albergue.

Se realiz6 una marcha exploratoria en colaboraciéon con la SSP en la comunidad de
Hacienda Nueva con la finalidad de conocer las necesidades de la poblacién de acuerdo con la
Metodologia CPTED); asimismo, se solicité al Ayuntamiento apoyo con la infraestructura del
Moédulo de Atencidn, asi como el personal capacitado para dar la atencién a la ciudadania.

El Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 82. Acciones estatales para dar cumplimiento de la AVGM en el municipio de Morelos

Motrelos Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Morelos
2019 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias Municipales de 2019 $66,000.00
las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. en Psicologfa, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa para 2019 $120,000.00
las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la violencia
de género contra las mujeres.

Cuenta cuentos con enfoque de género, interculturalidad y discapacidad
dirigidos a nifias y nifios de preescolar y primaria, as{ como a docentes

mediante el método de formadoras y formadores, madres, padres Junio-
i agosto $14,571.43
personas tutoras y cuidadoras. 010

Objetivo: Promover entre las y los nifios de preescolar y primaria,

docentes, madres, padres y tutores relaciones igualitarias libres de
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cédula de seguimiento

Morelos Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019

Actividad Periodo Estatal Federal
violencia y discriminacién a través de la narracién oral "cuenta cuentos”
con enfoque de género, interculturalidad y discapacidad.
Municipio: Juan Aldama
Numero de casos de violencia contra las mujeres: 75

Medidas DAVGM Prevencion: 8 y 10
4
Numero de acciones
A64, AG5, AGG y AGT
Avance de Inicial En proceso Cumplida

cumplimiento, segtin la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

Fuentes de verificacion

Cédula de Seguimiento a la implementacioén de acciones
con motivo de la DAVGM.

El municipio de Juan Aldama registra 75 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim,

por lo que las acciones en este territorio de acuerdo al Programa de Trabajo se focalizan en el

rescate de espacios publicos y alumbrado publico que propicie la movilidad segura de las mujeres,

conformaciéon de comités de vigilancia vecinal, promocién de una cultura de la no violencia

contra las mujeres.

Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 83. Acciones estatales para dar cumplimiento de la AVGM en

el municipio de Juan Aldama

Juan Aldama
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Juan
Aldama 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

2018

$50,000.00

Dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) 2018.

Se llevaron a cabo actividades dentro de las metas regionales, fue
considerado como sede por el gran apoyo que se tiene por parte de
la Titular del IMM:

1. Metas 44.MT “Disefiar la estrategia de implementacién de la
ENAPEA a nivel municipal” y 498.MT “Generaciéon de Protocolo
regional de atencién a las desigualdades entre mujeres y hombres y
la violencia contra las mujeres”, realizada el 19 de septiembre de
2018, con una participaciéon de 6 mujeres y 4 hombres en cada una.

2018

$54,525.00

Convenio de colaboraciéon Semujer-Presidencia Municipal de Juan
Aldama 2019 en el Profimmez.

2019

$66,000.00

Contratacién de Profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, Lic. en Psicologfa, por 10 meses.
Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa
para las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres.

2019

$120,000.00
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Juan Aldama Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad
Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)

con el propésito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y

Periodo Estatal Federal

operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacion
sobre la importancia de la operacion de la plataforma tecnoldgica, el
tipo de informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de
alimentar el Banevim; asistieron 3 mujeres.

29/04/2019

Municipio: Vetagrande

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 60

El municipio de Vetagrande registra 60 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim. No
present6 ni Plan ni informe, por lo que el Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con

las siguientes acciones:

Tabla 84. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Vetagrande

Vetagrande
Acciones por municipio julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia  Municipal de
Vetagrande 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

$50,000.00

Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de
Vetagrande 2019 en el Profimmez.

$50,000.00

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, Lic. en Derecho, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar ¢ implementar una accién afirmativa
para las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres.

$120,000.00

Cuenta cuentos con enfoque de género, interculturalidad y
discapacidad dirigidos a nifias y nifios de preescolar y primaria, asi
como a docentes mediante el método de formadoras y formadores,
madres, padres personas tutoras y cuidadoras.

Objetivo: Promover entre las y los niflos de preescolar y primaria,
docentes, madres, padres y tutores relaciones igualitarias libres de
violencia y discriminacién a través de la narracion oral "cuenta
cuentos" con enfoque de género, interculturalidad y discapacidad.

Junio-
agosto 2019

$14,571.43

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propésito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacién
sobre la importancia de la operacion de la plataforma tecnologica, el
tipo de informaciéon que se captura y el objetivo y la finalidad de
alimentar el Banevim; asistieron 1 mujer y 2 hombres.

13/06/2019
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Municipio: Tabasco

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 53

Medidas DAVGM

Prevencion: 8 y 10
Seguridad: 3

Numero de acciones

9

A145, A146, A147, A148, A149, A150, A151, A152, A153

Inicial
0 al 39%

Avance de
cumplimiento, segtin la

En proceso
40 al 79%

Cumplida
80 al 100%

cédula de seguimiento

Fuentes de verificacion .

Cédula de Seguimiento a la implementacion de acciones
con motivo de la DAVGM.

El municipio de Tabasco registra 53 de casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por

lo que las acciones contenidas en el Programa de Trabajo son las correspondientes a la

concientizacién sobre la prevencion de la violencia contra las mujeres por razones de género,

conformaciéon de grupos de reaccién inmediata, fortalecimiento de los cuerpos de policia,

creacion de redes ciudadanas y rescate de espacios publicos que promuevan la movilidad segura

de las mujeres.

Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 85. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Tabasco

Tabasco
Acciones julio 2018—agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de
Tabasco 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

2018

$50,000.00

Dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) 2018 se llevé a cabo una actividad
dentro de las metas regionales en el municipio, considerado como
sede por el gran apoyo que se tiene por parte de la Titular del IMM
1. Meta 34. MT “Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-
046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencién y atencion”, realizada el 16 de agosto de
2018, con una participacion de 13 mujeres y 12 hombres.

2018

$13,200.00

Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de
Tabasco 2019 en el Profimmez.

2019

$66,000.00

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM en 2019, Lic. en Derecho, por 10 meses. Productos a entregar:
Disefiar e implementar una accién afirmativa para las mujeres del
municipio y Ruta municipal de atencién de la violencia de género
contra las mujeres.

2019

$120,000.00

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propésito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacién
sobre la importancia de la operacion de la plataforma tecnoldgica, el

04/06/2019
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Tabasco Monto
Acciones julio 2018—agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal

tipo de informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de
alimentar el Banevim; asistieron 3 mujeres.

Municipio: Francisco R. Murguia

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 52

El municipio de Francisco R. Murguia registra 52 casos de violencia contra las mujeres en el
Banevim. En este sentido su Programa de Trabajo denominado: “Programa municipal para la
Igualdad” se divide en estrategias de accién para establecer las condiciones necesarias que
permitan el acceso de las mujeres a la justicia pronta, gratuita y expedita con perspectiva de
género, acorde a los derechos humanos establecidos en los Tratados Internacionales y en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Estrategia 1: profesionalizar a los servicios de seguridad publica, asi como al personal del
DIF municipal, con la incorporacion de la perspectiva de género que permita fortalecer la
cultura de la denuncia en cuanto a delitos por razones de género (sensibilizar, capacitar y
profesionalizar en género y derechos humanos de las mujeres, a las personas responsables
de la seguridad publica del municipio en todos los mandos superiores, medios y policias;
capacitar y profesionalizar en materia de derechos humanos y de género a las personas
encargadas de las areas del DIF Municipal orientadas a la atencién de mujeres; reformular
los procesos administrativos con el objetivo de simplificar los tramites cuando una mujer
acude al DIF Municipal a denunciar algun tipo de violencia, situacion en la que el personal
a cargo del Area Juridica del DIF se abstendra de promover una conciliacién con el
agresor).
e Estrategia 2: realizacion de campafias de conocimiento sobre la sexualidad, con
informacion libre de estereotipos y perspectiva de género, buscando que la mujer conozca
su sexualidad y tome decisiones sobre su cuerpo libremente (desarrollar jornadas de
difusién, asesorfa y, en su caso, litigio estratégico con perspectiva de género, libre de
estereotipos, sobre asuntos familiares, ejidales, penales, civiles, laborales, etc., dirigidos a
las mujeres del municipio, con colaboracién del H. Ayuntamiento; capacitar al personal
del Juzgado Comunitario en género, derechos humanos de las mujeres e instrumentos
internacionales que los salvaguardan, asi como la Legislacion Nacional y Estatal; realizar
campanas dirigidas a mujeres rurales para dar a conocer los derechos sexuales, asi como
los servicios publicos con los que cuenta el municipio para fortalecer su desarrollo sexual;
capacitar al personal administrativo del SMDIF para que sepa actuar en caso de violacién
de los derechos sexuales de las mujeres, al igual que al personal de seguridad publica,
proteccion civil y juez comunitario).
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Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 86. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el
municipio de Gral. Francisco R. Murguia

Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal

Centro para el Desarrollo de las Mujeres 2018
4 personas profesionistas con titulo y cédula profesional,
principalmente de las areas sociales y humanidades. Aplicacion de
CDM, 5 meses.
Actividades a realizar: Informe de resultados de la operacién del Modelo
del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y tematicas
seleccionadas), que incluya:
Deteccién: Catalogo de instituciones, programas y servicios. Reporte de Sept.
idemfifjlcgcién de usuarias potenciales, reporte de la infraestructura del | 2018 a $139,500.00
municipio. enero
Integracion: Listas de asistencia como evidencia de las personas que 2019

participan en foro, grupos focales y diagnésticos participativos.
Formacion: Listas de asistencia de los procesos formativos.
Acompafiamiento: Matetial fotografico de seguimiento a la actividad.
Reconocimiento: Material fotografico donde se muestren los resultados
de la actividad.

Contralorfa Social: Reportes parciales Sistema de Informacién de
Contraloria Social.
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5.6. Acciones de los municipios con menos de 50 casos

La mayorfa de los municipios en el estado de Zacatecas, han registrado menos de 50 casos de
violencia contra las mujeres: Panfilo Natera, Miguel Auza, Genaro Codina, Tepechitlan, Gral.
Enrique Estrada, Monte Escobedo, Noria de Angeles, Mazapil, Nochistlan, Apozol,
Cuauhtémoc, Teul de Gonzalez Ortega, Concepcién del Oro, Cailitas de Felipe Pescador, Villa
Garcia, Villa Hidalgo, Luis Moya, Villa Gonzalez Ortega, Chalchihuites, Huanusco, Tepetongo,
Jiménez del Teul, Moyahua, Mezquital del Oro, Trinidad Garcia de la Cadena, Santa Maria de la
Paz, Florencia, Apulco, Atolinga, Momax, Susticacan, El Plateado de Joaquin Amaro.

Municipio: General Panfilo Natera

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 49

Prevencién: 8

Medidas DAVGM
Numero de acciones 2
Al13y Al14
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segin la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 50%

e Cédula de Seguimiento a la implementacion de acciones
X ., con motivo de la DAVGM.

Fuentes de verificacion . )
e Reporte de operativos de patrullajes.

e Documento “Informe de actividades correspondientes al

mes de diciembre del afio 2018”.

El municipio de General Panfilo Natera registra 49 casos de violencia contra las mujeres en el
Banevim, por lo que las acciones en este territorio se focalizan en realizar rondines por parte de
seguridad publica municipal con la finalidad de prevenir y atender posibles hechos de violencia
contra las mujeres asi como rescatar espacios publicos y colocacién de luminarias. Al respecto,
el municipio informé que:

Con la finalidad de garantizar la seguridad de las mujeres, policia municipal a través de sus
operativos de patrullajes atendio los reportes por violencia familiar y violacién. El reporte hasta
abril de 2019, incluidas las faltas y presuntos delitos que se atendieron fueron:

. Diciembre 2018: 2 reportes por violencia familiar.

. Febrero 2019: 2 reportes por violencia familiar.

. Marzo 2019: 1 reporte por violencia familiar.

. Abril 2019: 5 reportes por violencia familiar; 2 reportes por violacion.

De la informacién contenida en el reporte se desprende que los meses de diciembre y enero
fueron los mas altos en cuanto a la cantidad de reportes: 109 y 107, respectivamente.
Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:
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Tabla 87. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en

el municipio de Gral. Panfilo Natera

Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de General
Panfilo Natera 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias 2018 $50,000.00
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de General
Panfilo Natera 2019 en el Profimmez. 2019 266,000.00
Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. en Psicologfa, por 10 meses.
Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa 2019 $120,000.00
para las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres.
Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propésito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacién sobre
la importancia de la operacion de la plataforma tecnoldgica, el tipo de
informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de alimentar el
Banevim; asistieron 3 mujeres. 15/05/2019
Municipio: Miguel Auza
Numero de casos de violencia contra las mujeres: 45
. Prevencion: 8, 10 y 11
Medidas DAVGM . Y
Seguridad: 1
Nt d . 5
umero de acciones
A84, A85, A8G, A87, A8S
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segiin la 0 al 39% 40 a1 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 76%

Fuentes de verificacion

Cédula de Seguimiento a la implementacién de acciones
con motivo de la DAVGM.

Evidencia fotografica.

Listas de asistencia.

Documento: informe sobre tripticos difundidos y
convocatoria publicada.

Oficio de Invitacion a las actividades realizadas.

Copia simple de reconocimientos a los ganadores de
concurso y evidencia documental.

Copia simple de la convocatoria de programa
“Fortalecimiento al cuidado de personas con
discapacidad”.

Oficio del Encargado del Departamento de Ecologia y
Medio Ambiente.
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e Tvidencia fotografica de los lugares en los que se
realizaron las actividades de rescate de espacios publicos
y limpia de los mismos.

El municipio de Miguel Auza registra 45 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim,
por lo que en el municipio se informa se realizaron las siguientes actividades con la finalidad de

promover una cultura de no violencia contra las mujeres:

e 5 conferencias para jovenes y adolescentes sobre violencia y equidad de género,
impartidas en la Escuela Secundaria Técnica Emiliano Zapata.

e Teatro guifol sobre el tema de derechos humanos en la Telesecundaria Luis Pasteur, la
Escuela Martin Triana y el preescolar Gabilondo Soler.

e Capacitacion a cuerpos de seguridad municipal sobre derechos humanos.

Se elaboraron 800 ejemplares de tripticos y folletos y se emitié una convocatoria publica para
participar en un concurso con la tematica de igualdad de género y prevencion de violencia contra
las mujeres. Se difundié una campana sobre la igualdad de género y la no violencia contra las
mujeres en la Comunidad Emilio Carranza a través de perifoneo.

A fin de contar con espacios publicos seguros para reducir los factores de riesgo de la
violencia contra las mujeres y nifias, se llevo a cabo limpieza del estanque del foro de la pila, del
relleno sanitario, del Boulevard Miguel Auza, de las instalaciones de la UAZ y de la Calle Plutarco
Elias Calles; asimismo, se efectud el reemplazo de 70 luminarias en la Avenida Universidad, se
dio mantenimiento a 54 lamparas del Boulevard Juan Aldama, 12 luminarias en el Boulevard
Centenario Sur, 26 luminarias en el Boulevard Miguel Auza y mantenimiento a las luminarias de
las comunidades pertenecientes a Juan Aldama. Finalmente, se realizaron campafias de limpieza
en zonas boscosas y lotes baldios, se mejoraron vias y accesos y se adecuaron rutas, senderos y
paraderos seguros para los peatones. Por otro lado, el Departamento de Ecologia y Medio
Ambiente elaboré un calendario de dias para realizar tareas de limpieza y un listado de posibles
lugares, lo cual se realiz6 en el marco de las festividades de la Semana Santa. Finalmente, se
construyo un puente peatonal que conecta el barrio La Rosetilla con el barrio de Los Zufiiga y
Las Flores, que se encuentra en proceso, y un puente vehicular en la comunidad Gral. Juan José
Rios que permitira la movilidad segura para las mujeres.

Para impulsar la participacion de las mujeres y nifias en el deporte, libre de estereotipos
y discriminacion, se realizaron actividades deportivas, ligas femeniles y varoniles, y torneos en
diversas ramas, asi como una rodada familiar.

Con el objetivo de concientizar sobre la importancia del respeto de los derechos
humanos de las mujeres y promover una vida libre de violencia, se llevaron a cabo platicas,
conferencias y talleres sobre temas de prevencion de violencia de género, violencia doméstica,
padres que trabajan, zonas de riesgo, riesgos en el embarazo, entre otros, en coordinacién con
las directivas de escuelas primarias, secundarias y preparatorias del municipio.
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Se informaron casos de violencia contra mujeres recibidos en el DIF municipal, de la
Policia Municipal e IMMMA, de lo cual se desprende lo siguiente:
e DIF: 6 casos (noviembre de 2018 a mayo de 2019).
e Seguridad Publica Municipal: 4 casos (abril de 2019).
e IMMMA: 2 casos (abril y mayo de 2019).

Finalmente, para incentivar el desarrollo de las mujeres e impulsar sus capacidades, se llevo a
cabo un curso de fotografia en el programa “Aprende y emprende”, dirigido a jévenes, y se
entregaron becas de transporte a 37 jovenes del municipio; se realizaron talleres de capacitacion
de guitarra y teclado, baile moderno y manualidades, dirigido a nifias y nifios del municipio, y
talleres de capacitacion de bisuterfa, conserva de frutas y verduras, en los cuales participaron
alrededor de 40 mujeres de distintas colonias y barrios; asimismo, se obtuvieron 3 apoyos por
parte del Departamento de Desarrollo Econémico a través del programa “Fortalecimiento al
cuidado de personas con discapacidad”.
Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 88. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en
el municipio de Miguel Auza

Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboraciéon Semujer-Presidencia Municipal de Miguel 2018
Auza 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias $50,000.00
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Miguel 2019
$66,000.00
Auza 2019 en el Profimmez.
Contratacién de Profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM, 2019
Lic. en Psicologfa, por 10 meses.
Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa $120,000.00

para las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres.

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propésito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacion sobre
la importancia de la operacion de la plataforma tecnoldgica, el tipo de
informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de alimentar el
Banevim; asistieron 2 mujeres. 29/04/2019

Municipio: Genaro Codina

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 42

Prevencién 8

Medidas DAVGM
cdidas Seguridad: 1y 3
2
Numero de acciones A28y A29
Inicial En proceso Cumplida
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Avance de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

cumplimiento, segun la 35%

cédula de seguimiento

e (Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones
con motivo de la DAVGM.
e Lista de asistencia.

Fuentes de verificacion

El municipio de Genaro Codina registra 42 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim,
por lo que en el Programa de trabajo se contemplé promover una cultura de la no violencia
contra las mujeres y la promocién y difusién de los derechos humanos de las mujeres. Por lo
que el municipio reporta como avance una capacitacion sobre derechos humanos en el Colegio
de Bachilleres Regional.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 89. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Genaro Codina

Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de Genaro
Codina 2019 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias $66,000.00

Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. en Derecho, por 10 meses. Productos a entregar: Disefar e

. - . . L $120,000.00
implementar una accién afirmativa para las mujeres del municipio y la
Ruta municipal de atencién de la violencia de género contra las mujeres.
A través de las unidades méviles se realizan acciones de prevencion, Julio
orientaciéon y sensibilizacion sobre los derechos humanos de las | 2018—
: oo : ore 1o ; $227,277.77
mujeres, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres. agosto
2019
Municipio: Tepechitlan
Numero de casos de violencia contra las mujeres: 24
Medidas DAVGM Prevencion: 15
Numero de acciones 2
A154 y A155
Avance de cumplimiento, Inicial En proceso Cumplida
segun la cédula de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
seguimiento 85%

e (Cédula de Seguimiento a la implementacién de acciones con
Fuentes de verificacion motivo de la DAVGM.

e (Cédula de seguimiento.

e  Evidencia fotografica.
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El municipio de Tepechitlan registra 24 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por
lo que las actividades del municipio se centraron en el fortalecimiento de las capacidades de
seguridad publica municipal con la finalidad de brindar una adecuada atencién a las mujeres en
situacion de violencia y a la instalacién de luminarias y rescate de espacio publicos para disminuir
los factores de riesgo para las mujeres. Por lo que el municipio reporta como avance lo siguiente:

A fin de desarrollar competencias en los elementos de policia de proximidad para la
atencion de mujeres con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, 11 elementos
integrantes de Seguridad Publica Municipal recibieron capacitaciéon de noviembre de 2018 a abril
de 2019.

Asimismo, se realizaron acciones de colocacién de alumbrado publico y espacios
publicos seguros para reducirlos factores de riesgo de la violencia contra las mujeres.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 89. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Tepechitlan

Acciones julio 2018—agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de
Tepechitlan 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias 2018 $50,000.00
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez)
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de 2019 $66,000.00

Tepechitlan 2019 en el Profimmez.

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM
en 2019, Lic. en Psicologfa, por 10 meses. Productos a entregar:
Disefiar e implementar una accién afirmativa para las mujeres del 2019 $120,000.00
municipio y Ruta municipal de atencién de la violencia de género
contra las mujeres.

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propésito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y

operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacién sobre
la importancia de la operacién de la plataforma tecnolégica, el tipo de
informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de alimentar el
Banevim; asistieron 2 mujetes. 27/06/2019

Municipio: Gral. Enrique Estrada

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 23

Medidas DAVGM Prevencion: §
Seguridad: 1
. : 4
Numero de acciones A22, A23, A24 y A25
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 55%
Fuentes de verificacion e (Cédula de Seguimiento a la implementacién de acciones
con motivo de la DAVGM.
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e FHvidencia fotografica.

e  Oficio 041/2019 remitido por el Juez Comunitatio y
dirigido a la directora de la IMM.

e Copia de cartel publicitario de talleres.

e FEvidencia fotografica del desarrollo de los talleres de

herreria y box.

El municipio de General Enrique Estrada registra 23 casos de violencia contra las mujeres en el
Banevim, por lo que las acciones en este territorio se centran en rondines realizados por los
cuerpos de seguridad publica en las zonas de atencion prioritaria y en la promociéon de una
cultura de no violencia contra las mujeres. Por lo que el municipio reporta como avance la
realizacion de las siguientes actividades:

e  “Platicas sobre Violencia de Género”, con los temas: feminicidio, violencia de género,

ciclo de la violencia y equidad de género.
e “Talleres de Equidad de Género”, dirigidos a mujeres y hombres mayores de edad, que

constan de defensa personal, plomeria, carpinterfa, mecanica, barberfa y herrerfa.

Con la finalidad de garantizar la seguridad de mujeres y nifias, se cuenta con 10 elementos activos
divididos en dos guardias que realizan recorridos pie-tierra sobre el cuadro municipal del
municipio y en las localidades adjuntas de El Pefasco, San Isidro, Puentecillos, El Rayito, Mesa
de Fuentes, Gral. Félix U. Gomez, Cieneguillas de Tapia, El Taray, entre otras.

A fin de contar con espacios publicos seguros para reducir los factores de riesgo de la
violencia contra las mujeres, se realizé limpieza en Telesecundaria Federal no. 114 de la
comunidad Gral. Félix U. Gémez; asimismo, limpieza en la biblioteca de la comunidad y un lote
baldio.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 89. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Enrique Estrada

Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de General
Enrique Estrada 2019 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias $40,000.00

Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM
Lic. en Psicologfa, 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa para $120,000.00
las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de la violencia
de género contra las mujeres.

Cuenta cuentos con enfoque de género, interculturalidad y discapacidad
dirigidos a nifias y nifios de preescolar y primaria, asi como a docentes

. , ) Junio -
mediante el metodo‘ de formadoras y formadores, madres, padres agosto $14,571.43
personas tutoras y cuidadoras. 5019

Objetivo: Promover entre las y los nifios de preescolar y primaria,
docentes, madres, padres y tutores relaciones igualitarias libres de
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Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
violencia y discriminacién a través de la narracién oral "cuenta cuentos”
con enfoque de género, interculturalidad y discapacidad.

Municipio: Monte Escobedo

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 23

Medidas DAVGM Prevencion: 15
11
Numero de acciones A9y A0
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segin la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 100%

e (Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones
con motivo de la DAVGM.

e Lista de asistentes.

e Lista de pago quincenal del personal adscrito a Seguridad
Publica.

e TFotografias de los lotes baldios que fueron limpiados.

e Oficio 105, 16 de julio de 2019, remitido por el
Encargado de Seguridad Publica.

Fuentes de verificacion

El municipio de Monte Escobedo registra 23 de casos de violencia contra las mujeres en el
Banevim, por lo que las acciones en este territorio se han focalizado al fortalecimiento
institucional de seguridad publica, rescate de espacios publicos y alumbrado publico para
garantizar la movilidad segura de las mujeres. Por lo que el municipio informé lo siguiente:
Para fortalecer las capacidades de operacion de las instancias encargadas de prevenir la violencia
de género contra las mujeres, se realizé la incorporacion de 4 elementos a la comandancia de
Seguridad Publica a partir del 3 de mayo, con los cuales se reforzé la vigilancia de las zonas de
atencion prioritaria mediante rondines; asimismo, se realizan resguardos y vialidad en los
horarios de entrada y salida de las diferentes instituciones educativas de la cabecera municipal.

Con el objetivo de contar con alumbrado publico y espacios publicos seguros para
reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres, se invirtié en la ampliaciéon y
reparacion de alumbrado publico se efectud limpieza de lotes baldios.

Con la finalidad de prevenir las violencias de género contra las mujeres, promover la
cultura de la denuncia y concientizar sobre la importancia de los derechos humanos de las
mujeres, se realizé capacitacion en perspectiva de género el 12 de febrero de 2019 a regidores,
elementos de seguridad publica, directoras y directores de los departamentos del Ayuntamiento,
entre otros.
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Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 90. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Monte Escobedo

Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Monte 2018
Escobedo 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias $50,000.00
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Monte 2019 $66.000.00
Escobedo 2019 en el Profimmez. B
Contratacién de Profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM, 2019
Lic. en Derecho, por 10 meses.
Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa $120,000.00

para las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la

violencia de género contra las mujeres.

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobte
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propésito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacién sobre
la importancia de la operacion de la plataforma tecnoldgica, el tipo de

informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de alimentar el

Banevim; asistieron 3 mujeres. 14/05/2019

Municipio: Noria de Angeles

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 23

El municipio de Noria de Angeles registra 23 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim.
El Plan de Trabajo de Noria de Angeles fue presentado con posterioridad a la aprobacién del
Programa de Trabajo del Sepasev.

En el mes de abril la instancia municipal reporta actividades de fortalecimiento al IMM,
pues se gestiond el acceso a internet en sus instalaciones, asi como equipo de computo y diversos
recursos materiales y de papelerfa. ~ En mayo, se realizaron actividades con la finalidad de
reforzar las relaciones entre las dependencias municipales, de manera que se elabor6 la agenda
con cada uno de los delegados de las comunidades para promocionar los servicios del IMM, a
fin de que acompafien a las mujeres victimas de violencia que lo requieran; se enviaron oficios
para programar platicas sobre el tema de la violencia en el noviazgo a nifios de primaria, y
adolescentes de secundaria y preparatoria de la cabecera municipal, con los siguientes temas:

- Violencia de género.
- Violencia por estereotipos de género.
- Violencia en el noviazgo.

Asimismo, se establecié un enlace con la encargada de la UNEME-DEDICAM (Unidad
de Especialidades Médicas de Deteccion y Diagnostico de Cancer de Mama) con la finalidad de
acordar la canalizacién de las mujeres que requieran atencién médica en el municipio.
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En junio, personal de Banevim acudié a brindar capacitaciones sobre el funcionamiento
de la plataforma, asi como las instrucciones de cémo y cuando se debe alimentar la base de datos
y los tipos de violencia. Durante este mes fue reportado el primer caso de violencia, al cual se le
dio acompafiamiento por parte de personal del municipio y la Trabajadora Social, quienes
acompafiaron a la victima ante la Agencia del Ministerio Puablico de Loreto.

Del 15 al 26 de julio se programé el curso-taller “Aplicacién de bordado en diferentes
prendas de vestir”, dirigido a adolescentes de 14 a 18 afios.

Finalmente, se disefiaron y pegaron volantes con informacién del IMM, y se impartieron
platicas de sensibilizacion en la biblioteca municipal.

Cabe destacar que las actividades del Instituto se reactivaron luego de 7 meses de
inactividad, tras una capacitacién y convenio con Semujer que facilitaron el apoyo de la
prestadora de servicios profesionales, la cual colaboré tanto en la planificacion de las actividades
como en su ejecucion.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 91. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en
el municipio de Noria de Angeles

Noria de Angeles Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal
Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM, 2019 | $120,000.00

Lic. en Trabajo Social, por 10 meses.

Productos a entregar: Diseflar e implementar una accién afirmativa
para las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propédsito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacién sobre
la importancia de la operacion de la plataforma tecnolégica, el tipo de

informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de alimentar el
Banevim,; asistieron 2 mujeres. 18/06/2019

Municipio: Mazapil

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 22

El municipio de Mazapil registra 22 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim. No
presenté plan ni informe de las acciones para dar cumplimiento a la AVGM. Por ello, el
Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:
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Tabla 92. Acciones estatales para dar camplimiento a la AVGM en el municipio de Noria de Angeles

Mazapil
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Mazapil
2019 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias Municipales
de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

$66,000.00

Contratacién a profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. en Derecho, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una acciéon afirmativa
para las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres.

$120,000.00

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propésito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacion sobre
la importancia de la operacion de la plataforma tecnoldgica, el tipo de
informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de alimentar el
Banevim; asistieron 2 mujeres.

21/05/2019

Municipio: Nochistlan de Mejia

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 22

Medidas DAVGM

Prevencion: 8, 11 y 15
Seguridad: 3

Numero de acciones

8

A102, A103, A104, A105, A106, A107, A108, A109

Avance de Inicial En proceso
cumplimiento, segtn la 0 al 39% 40 al 79%

Cumplida
80 a1 100%

cédula de seguimiento

53%

Fuentes de verificaciéon e Evidencia fotografica.

e Lista de asistencia.

e (Cédula de Seguimiento a la implementacion de acciones
con motivo de la DAVGM.

Oficio 32, remitido por el Enlace Municipal de la
Secretarfa de las Mujeres de Nochistlan.

El municipio de Nochistlan de Mejia registra 22 casos de violencia contra las mujeres en el

Banevim, por lo que las actividades se centran en la promocion de una cultura de la no violencia

contra las mujeres, rondines policiacos para prevenir la violencia de género y atender los reportes

que se presenten, rescate de espacios publicos y alumbrado asi como el empoderamiento

econémico de las mujeres. En este sentido el municipio informé:

Con la finalidad de contar con alumbrado publico y espacios publicos seguros para

reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres se repard e instalé alumbrado

publico en zonas prioritarias.
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Para prevenir las violencias de género contra las mujeres y promover la cultura de la
denuncia, se realizaron de talleres sobre Derechos Humanos de las Mujeres y Violencia de
Género contra las Mujeres en la escuela Preparatoria Técnica “Lazaro Cardenas”, cuyo objetivo
fue la sensibilizacién sobre la violencia y la promocién de la cultura de relaciones saludables, asi
como dar a conocer derechos sexuales y reproductivos. En el mismo sentido, se realiz6 una
carrera recreativa contra la violencia de género, con el objetivo de sensibilizar a la poblacién
sobre la violencia a través del recorrido de las calles del municipio con el mensaje “No violencia”.

Para concientizar sobre la importancia de los derechos humanos de las mujeres y la

prevencion de la violencia de género, asi como promover la cultura de la denuncia, se realizaron
las siguientes actividades:

e DPuesta en escena de la obra “Juan y Marfa”, cuyo objetivo fue la sensibilizacién del
alumnado sobre la violencia en cascada y su impacto en el noviazgo.

e Imparticiéon de conferencia con el tema “Sentido de Identidad y pertenencia”, con el
objetivo de promover politicas de ética e igualdad con promotores turisticos,
empresarios, prestadores de servicio, etc.

e Presentacion de cuentacuentos “La princesa encerrada” en la Explanada Héroes del 64,
dirigida al publico en general con el objetivo de involucrar a todos los miembros de la
familia en estas actividades para que analicen la manera de resolver sus problemas.

e Puesta en escena del monodlogo “Clandestinas” en el teatro “José Minero Roque”, con
el objetivo de crear conciencia sobre las dificultades a la que se han enfrentado las
mujeres a lo largo de la historia, la discriminacion y violencia en el ambito familiar y
laboral.

e Conferencia “Circulo de Violencia en el Noviazgo” en el teatro “José Minero Roque” a
alumnado de preparatorias y secundarias, con el objetivo de sensibilizar a la juventud
sobre la violencia en el noviazgo y dotarlos de herramientas que les permitan identificar
a tiempo situaciones violentas por parte de su pareja.

e Exposicion del tema de violencia de género durante las platicas prematrimoniales, con la
finalidad de concientizar a las parejas que estin por contraer matrimonio sobre la
violencia y encaminarlos a resolver sus diferencias de una manera pacifica y sin

agresiones.

A fin de dotar de herramientas sobre los estandares internacionales de proteccion de derechos
humanos de las mujeres al funcionariado del municipio, se realizé un taller de sensibilizacion en
petrspectiva de género para promover el analisis de la desigualdad y proponer acciones
afirmativas con perspectiva de género.

Se promovieron los diferentes programas y financiamientos que existen para micro
empresas y emprendimiento con la finalidad de apoyar a los comercios en desarrollo y a mujeres
que decidan emprender algun negocio. Para contribuir al empoderamiento econémico de las
mujeres, se efectud la instalaciéon de una cooperativa quesera que sigue en proceso en la
comunidad Las Amarillas, asf como apoyo en capacitacion y recursos materiales, con el objetivo
de incorporar a las mujeres al comercio formal.
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Finalmente, para garantizar la seguridad de las mujeres en el espacio publico, se realizaron
rondines en instituciones educativas de la cabecera municipal y en rutas especificas de las
colonias mas vulnerables del municipio, principalmente por la noche. Asimismo, el servicio de
atencion a emergencias funciona las 24 horas y se coordina con el Ministerio Publico para hacer
las derivaciones necesarias y pertinentes segun sea el caso.

Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 93. Acciones estatales para dar cumplimiento de la AVGM en el municipio de Nochistlan
Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboraciéon Semujer-Presidencia Municipal de Nochistlan
de Mejia 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias 2018 $50,000.00
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de
Nochistlan de Mejia 2019 en el Profimmez.
Contratacién de Profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,

2019 $66,000.00

Lic. en Derecho, por 10 meses.
Productos a entregar: Diseflar e implementar una accién afirmativa para 2019 $120,000.00

las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencion de la violencia de

género contra las mujeres.

Municipio: Apozol
Numero de casos de violencia contra las mujeres: 21
Medidas DAVGM Prevencion: 6y 11
. : 4
Numero de acciones AL A2,y A3

Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segtn la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 60%

e Cédula de Seguimiento a la implementacién de acciones
con motivo de la DAVGM.
e Informe del periodo diciembre de 2018 a abril de 2019,

Fuentes de verificacion , . .
cuyo proposito es exponer las acciones desarrolladas por

la Oficina Municipal de las Mujeres de Apozol.
e Documento “Plan Municipal Equidad de Género”.

e Evidencia fotografica.

El municipio de Apozol registra 21 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim. Por lo
que el municipio proyectd las siguientes actividades:

Con el objetivo de dotar de herramientas a los cuerpos de seguridad publica sobre
derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género como ejes rectores para atender, como
primeros respondientes, los casos de violencia contra las mujeres, se implement6 un taller
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dirigido al cuerpo de seguridad publica sobre perspectiva de género y equidad con enfoque de
derechos humanos, a través del Programa de Capacitacion a Cuerpos Policiacos.

A fin de contar con espacios publicos seguros para reducir los factores de riesgo de la
violencia contra las mujeres y nifias, durante el mes de marzo de 2019 se llevo a cabo una
campafa de saneamiento de rios, espacios publicos, arroyos, areas verdes y marginadas del
municipio, en las cuales participaban voluntarios que respondieron a una convocatoria publica.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 94. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM de Apozol
Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto

Actividad Periodo Estatal Federal

Convenio de colaboraciéon Semujer-Presidencia Municipal de Apozol

2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias Municipales 2018 $50,000.00
de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

Contratacién a Profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. en Psicologfa, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una acciéon afirmativa 2019 $120,000.00
para las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de la

violencia de género contra las mujeres.

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propdsito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacion sobre
la importancia de la operacién de la plataforma tecnoldgica, el tipo de
informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de alimentar el
Banevim; asistieron 3 mujetes. 04/06/2019

Municipio: Cuauhtémoc

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 22

El municipio de Cuauhtémoc registra 22 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim.
Por ello, en su informe de actividades, que abarca de mayo a julio de 2019, la instancia municipal
reportd la realizacion de una platica de perspectiva de género dirigida a jévenes estudiantes de la
Secundaria Técnica #19 “Francisco Garcia Salinas”; asimismo, se realizaron recorridos diarios
por los encargados de seguridad publica en la cabecera municipal, con mayor atencién los fines
de semana, en las colonias detectadas como de mayor incidencia de violencia contra las mujeres
(Col. Morelos y Las Torres); de dicha actividad derivé el reporte de 23 casos de violencia familiar,
algunos de los cuales se efectuaron via telefonica, personalmente o se detectaron durante los
propios recorridos.

Finalmente, se realiz6 una actividad en las escuelas para escuchar lo que nifios y nifias

expresan sobre sus vivencias en el hogar, escuela, calle, etc.
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Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 95. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Cuauhtémoc

Cuauhtémoc Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia  Municipal de $30,000.00
Cuauhtémoc 2019 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias 2019
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM, $120,000.00
Lic. en Psicologfa, por 10 meses.
Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa para 2019
las mujetres del municipio y la Ruta municipal de atencién de la violencia
de género contra las mujeres.
Municipio: Teul de Gonzalez Ortega
Numero de casos de violencia contra las mujeres: : 19
Medidas DAVGM Prevencion: 8 y 15
4
Numero de acciones
A156, A157, A158 y A159
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segtin la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 50%
Cédula de seguimiento a la implementaciéon de acciones
con motivo de la DAVGM.
Fuentes de verificacion Oficio 218, 05/2019, remitido por el Director de
Seguridad Publica.
Evidencia fotografica.
Listas de asistencia.

El municipio de Teul de Gonzalez Ortega registra 19 casos de violencia contra las mujeres en

el Banevim. Por lo que el municipio planted las siguientes actividades:

Con el objetivo de dotar de herramientas y conocimiento sobre los estandares

internacionales de protecciéon de derechos humanos de las mujeres al personal que brinda

servicios de atencién a mujeres victimas de violencia, se realizé una capacitacion a los cuerpos
de policia de proximidad los dias 15 y 16 de abril de 2019, con una asistencia de 9 elementos por

dia.

A fin de garantizar la seguridad de mujeres y nifias en los espacios publicos, se

establecieron horarios de patrullaje programados en los poligonos prioritarios del municipio,

zonas limitrofes y areas conurbadas.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:
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Tabla 96. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio
del Teul de Gonzalez Ortega
Acciones julio 2018—agosto 2019 Monto

Actividad Periodo Estatal Federal
Contratacién de Profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM
en 2019, Lic. en Psicologia, por 10 meses.
Productos a entregar: Diseflar e implementar una accién afirmativa 2019 $120,000.00
para las mujeres del municipio y Ruta municipal de atenciéon de la
violencia de género contra las mujeres.

Municipio: Concepcion del Oro

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 18

Medidas DAVGM Prevencion: 7y 10
5
N d i
umero ce acclones A13, Al4, A15, A16 y A17
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 40%

e (Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones
Fuentes de verificacion con motivo de la DAVGM.
e listas de asistencia.

e FEvidencia fotografica.

El municipio de Concepcién del Oro registra 18 casos de violencia contra las mujeres en el
Banevim, por ello, el municipio plante6 realizar las siguientes actividades:

Con la finalidad de dotar de herramientas sobre proteccion de derechos humanos de las
mujeres, nuevas masculinidades y participacion politica de las mujeres, se realiz6 una
capacitacion sobre dichas tematicas. En el mismo sentido, se impartié una conferencia sobre la
no violencia en el marco del Dia internacional de la No Violencia, realizada el 12 de abzil de 2019
y dirigida a mujeres; asi como un foro dirigido a mujeres con el tema “Reto y logro de mujeres a
partir de la equidad de género”, el 11 de abril de 2019.

A fin de proporcionar a las mujeres, prioritariamente victimas de violencia, herramientas
para incentivar y generar su autonomia econémica, se gestionaron 3 cursos de capacitacion con
el Servicio Estatal de Empleo, con la finalidad de apoyar a las mujeres vulnerables de la localidad
con cursos de bisuteria y productos de limpieza e higiene, o cual beneficié a 50 mujeres.
Asimismo, se gestionaron 7 molinos de nixtamal para mujeres de comunidades de Concepcion
del Oro.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:
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Tabla 97. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en
el Municipio de Concepcion del Oro

Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto

Actividad Periodo Estatal Federal

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de
Concepcién del Oro 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las
Instancias Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas
(Profimmez).

2018 $50,000.00

Dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) 2018.

Se llevaron a cabo actividades dentro de las metas regionales; fue
considerado como sede por el gran apoyo que se tiene por parte de la
Titular del IMM y porque en el municipio esta integrado un Centro de
Desarrollo por las Mujeres, autorizado en el PFIPG, siendo las
siguientes metas: $26,400.00
1. Norma Oficial Mexicana NOM-047-SSA2-2015, para la atencion a la
salud del Grupo Etatio de 10 a 19 afios de edad” y 46.MT “Capacitar
en derechos de niflas, nifios y adolescentes, derechos sexuales,
sexualidad y género para integrantes del GEPEA”, realizadas de manera
simultanea, el 28 de agosto de 2018, con una participacion de 7 hombres
y 2 mujeres en cada una de las metas. $13,200.00
2. La meta 34. MT “Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-
046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios
para la prevencién y atencién”, fue realizada el 6 de septiembre de 2018,
con una participacién de 9 mujeres y 3 hombres.

3. Las metas 44.MT “Disefar la estrategia de implementaciéon de la
ENAPEA a nivel municipal” y 498.MT “Generacién de Protocolo $54,525.00
regional de atencién a las desigualdades entre mujeres y hombres y la
violencia contra las mujeres”, fue realizada el 14 de septiembre de 2018,
con una participacién de 9 mujeres y 3 hombres en cada una.

2018

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia  Municipal de

Concepciodn del Oro 2019 Profimmez. 2019 266,000.00

Contratacién de Profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. En Trabajo Social, por 4 meses.

Productos a entregar: Documento que contenga la propuesta de plan de 2019 $48,000.00
trabajo y Ditectotio de setvicios y/o programas que ofrece la
administracién municipal a favor de las mujeres.

Centro para el Desarrollo de las Mujeres 2018

Contratacién de 3 personas profesionistas con titulo y cédula
profesional, principalmente de las areas sociales y humanidades, por 5
meses.

Actividades a realizar: Informe de resultados de la operacién del Modelo
del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y tematicas
seleccionadas), que incluya:

Deteccién: Catalogo de instituciones, programas y servicios. Reporte de
identificacién de usuarias potenciales, reporte de la infraestructura del | Sep. 2018 a
municipio. enero 2019
Integracién: Listas de asistencia como evidencia de las personas que
participan en foro, grupos focales y diagnosticos participativos.
Formacion: Listas de asistencia de los procesos formativos.
Acompafiamiento: Material fotografico de seguimiento a la actividad.
Reconocimiento: Material fotografico donde se muestren los resultados
de la actividad.

Contralorfa Social: Reportes parciales Sistema de Informacién de
Contralorfa Social.

$139,500.00

Centro para el Desarrollo de las Mujeres 2019. 2019 $270,000.00
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Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal Federal

Contrataciéon de 3 personas profesionistas con titulo y cédula
profesional, principalmente de las areas sociales y humanidades, por 8
meses.

Actividades a realizar: Informe de resultados de la operacién del Modelo
del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y tematicas
seleccionadas), que incluya:

Deteccién: Catalogo de instituciones, programas y servicios. Reporte de
identificacién de usuarias potenciales, reporte de la infraestructura del
municipio.

Integracion: Listas de asistencia como evidencia de las personas que
participan en foro, grupos focales y diagnosticos participativos.
Formacion: Listas de asistencia de los procesos formativos.
Acompafiamiento: Matetial fotografico de seguimiento a la actividad.
Reconocimiento: Material fotografico donde se muestren los resultados
de la actividad.

Contralorfa Social: Reportes parciales Sistema de Informacién de
Contraloria Social.

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) con
el proposito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacién sobre
la importancia de la operacién de la plataforma tecnoldgica, el tipo de
informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de alimentar el
Banevim; asistieron 5 mujeres y 1 hombre.

21/05/2019

Municipio: Caiitas de Felipe Pescador

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 17

Prevencién: 8

Medidas DAVGM
- . 2
Numero de acciones ALL, A12
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segtn la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 75%

Fuentes de verificacion

e Evidencia fotografica.

e (Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones
con motivo de la DAVGM.
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El municipio de Canitas de Felipe Pescador registra 17 casos de violencia contra las mujeres en
el Banevim, en este sentido el municipio proyecto lo siguiente:

Con el objetivo de contar con espacios publicos seguros para reducir los factores de
riesgo de violencia contra las mujeres y nifas, se colocaron 950 luminarias en la cabecera
municipal y sus comunidades y se realizaron obras publicas relacionadas con alumbrado publico.

Finalmente, para garantizar la seguridad de las mujeres en el espacio publico se realizan
rondines diariamente por elementos de seguridad.

Municipio: Villa Garcia

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 16

Prevencion: 8 y 15

Medidas DAVGM
cdidas Seguridad: 1y 3
3
Numero de acciones A163, A164 y A165
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 60%

e (Cédula de seguimiento a la implementacién de acciones
. ., con motivo de la DAVGM.

Fuentes de verificacion . . )
¢ Evidencia fotografica.

e Listas de asistencia.

El municipio de Villa Garcia registra 16 de casos de violencia contra las mujeres en el Banevim,
por lo que el municipio proyecto lo siguiente:

Con la finalidad de contar con espacios publicos seguros para reducir los factores de
riesgo de la violencia contra las mujeres y nifias, se colocaron lamparas en calles poco transitadas
y baldios; asimismo, se efectud limpia de espacios donde habia maleza, basura y hierba con la
finalidad de prevenir violencia a mujeres de cualquier edad o que sean atacadas por algin
individuo en dichas locaciones, todo lo cual se realizé en el periodo de enero a abril de 2019.

A fin de dotar de herramientas sobre la protecciéon de derechos humanos de las mujeres,
prevencion y atencion de la violencia en su contra, se llevé a cabo una capacitacion con una
duracién de 5 horas, dirigida al personal del H. Ayuntamiento; los temas impartidos fueron

equidad de género, derechos humanos de las mujeres y prevencion de la violencia de género, el
13 de marzo de 2019.
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Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 98. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Villa Garcia

Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Villa Garcfa
2019 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias Municipales de 2019 $66,000.00
las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. en Psicologfa, por 10 meses.
Productos a entregar: Documento que contenga la propuesta de plan de 2019 $120,000.00
trabajo y Directorio de servicios y/o programas que ofrece la
administracién municipal a favor de las mujeres.
Municipio: Villa Hidalgo
Numero de casos de violencia contra las mujeres: 16
Medidas DAVGM Prevencion: 8
4
Numero de acciones
A179, A180, A181, A182
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segin la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento
Fuentes de verificacion e (Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones
con motivo de la DAVGM.

El municipio de Villa Hidalgo registra 16 casos de violencia en el Banevim, sin embargo, no

presentd plan ni informe de las acciones municipales para dar cumplimiento a la AVGM.

Por su parte, el Gobierno del Estado, realiz6 las siguientes acciones:

Tabla 99. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en
el municipio de Villa Hidalgo

Acciones por municipio julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal Federal

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Villa
Hidalgo 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

2018

$50,000.00

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Villa
Hidalgo 2019 en el Profimmez.

2019

$66,000.00

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. en Derecho, por 8 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa para
las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la violencia de
género contra las mujeres.

2019

$96,000.00

Municipio: Luis Moya

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 14

Medidas DAVGM Prevencién: 8
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. 2
Numero de acciones A73, AT4
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 55%

e (Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones
con motivo de la DAVGM.
e Evidencia fotografica

Fuentes de verificacion

El municipio de Luis Moya registra 14 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim, por
lo que el municipio proyecto lo siguiente:

Con el objetivo de contar con espacios publicos seguros para reducir factores de riesgo
de la violencia contra las mujeres, se realizé mantenimiento de alumbrado y limpieza en espacios
publicos con la finalidad de propiciar un entorno agradable para las actividades desarrolladas por
mujeres.

Finalmente, para garantizar la seguridad de las mujeres en el espacio publico se realiza
vigilancia por parte de elementos de Seguridad Publica en horarios escolares y laborales.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 100. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Luis Moya

Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Luis
Moya 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias $50,000.00
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Convenio de colaboraciéon Semujer-Presidencia Municipal de Luis $66,000.00

Moya 2019 en el Profimmez.

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. en Derecho, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una accién afirmativa para $120,000.00
las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de la violencia
de género contra las mujeres

A través de las unidades méviles se realizan acciones de prevencion, Julio

orientaciéon y sensibilizacion sobre los derechos humanos de las | 2018- 22727777

mujeres, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres. agosto o
2019

Municipio: Villa Gonzalez Ortega

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 13

Prevencion: 10y 11

Medidas DAVGM Seguridad: 133
. . 6
Niimero de acciones A173, A174, A175, A176, A177 y A178
Inicial En proceso Cumplida
0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

275



Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de Ia Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

Avance de 40%
cumplimiento, segin la

cédula de seguimiento

e (Cédula de Seguimiento a la implementacién de acciones
con motivo de la DAVGM.

Fuentes de verificacion o Copia simple de un ejemplar del triptico.

e Oficio 071, suscrito por el Director de Obras y Servicios
Publicos y dirigido a la Directora del IMM.

e Evidencia fotografica.

e Lista de asistencia.

El municipio de Villa Gonzalez Ortega registra 13 de casos de violencia contra las mujeres en el
Banevim, por lo que el municipio proyectd realizar la siguiente:
Con la finalidad de concientizar sobre la importancia de los derechos humanos de las mujeres y
del grave flagelo de la violencia contra las mujeres, se realizaron las siguientes actividades:

e Taller de Prevencion de Violencia de Género, el 28 de enero de 2019.

e Platicas de acoso laboral, el 19 de febrero de 2019.

e Platicas de reconciliacién entre géneros, el 4 de marzo de 2019.

e Platicas sobre los derechos de las mujeres, el 11 de marzo de 2019.

Se elaboré un triptico en la cabecera municipal y comunidades del municipio, del cual se
distribuyeron 400 unidades; en el cual se informa a la ciudadania sobre las medidas para prevenir
la violencia de género y los lugares a los que se puede acudir.

Con el objetivo de contar con espacios de atenciéon inmediata para mujeres victimas de
violencia en el municipio, se cuenta con un area que se utiliza para dar atencién psicologica y
juridica a las mujeres victimas de violencia, el cual pertenece al DIF municipal debido a que las
instalaciones de la IMM se encuentran en remodelacion.

Finalmente, para contar con alumbrado publico y espacios publicos seguros para reducir
los factores de riesgo de violencia contra las mujeres, existe el compromiso de mantener el
alumbrado publico a un 100% de su funcionamiento, con la finalidad de que las 4reas y espacios
publicos estén iluminados para prevenir hechos de violencia contra las mujeres.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 101. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en
el municipio de Villa Gonzalez Ortega

Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Villa
Gonzilez Ortega 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las
Instancias Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas 2018 »50,000.00
(Profimmez).
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Villa 2019 $66,000.00

Gonzilez Ortega 2019 en el Profimmesz.
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276



Informe de las acciones realizadas para el cumplimiento de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion
derivadas de Ia Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas

Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. en Psicologfa, por 10 meses.

Productos a entregar: Documento que contenga la propuesta de plan
de trabajo y Directorio de servicios y/o programas que oftece la
administracién municipal a favor de las mujeres.

2019

$120,000.00

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propésito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizaciéon sobre
la importancia de la operacion de la plataforma tecnolégica, el tipo de
informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de alimentar el
Banevim,; asistieron 3 mujeres y 1 hombre.

18/06/2019

Municipio: Chalchihuites

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 11

El municipio de Chalchihuites registra 11 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim.

No presento plan ni informe de acciones para dar cumplimiento a la AVGM. Sin embargo, el

Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 102. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Chalchihuites

Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Convenio de colaboraciéon Semujer-Presidencia Municipal de
Chalchihuites 2019 en el Programa de Fortalecimiento a las
Instancias Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas

(Profimmez)

2019 $50,000.00

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, Licenciada en Derecho, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una accion afirmativa
para las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de

la violencia de género contra las mujeres.

2019 $120,000.00

Centro para el Desarrollo de las Mujeres, contratacion de 7
personas  profesionistas con titulo y cédula profesional
principalmente de las areas sociales y humanidades.

Actividades a realizar: Informe de resultados de la operaciéon del
Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y
temadticas seleccionadas), que incluya:

Deteccion: Catalogo de instituciones, programas y servicios.
Reporte de identificacion de usuarias potenciales, reporte de la
infraestructura del municipio.

Integracion: Listas de asistencia como evidencia de las personas que
participan en foro, grupos focales y diagnosticos participativos.
Formacién: Listas de asistencia de los procesos formativos.
Acompafiamiento: Material fotografico de seguimiento a la
actividad.

Sep. 2018-
nov 2019

$409,500.00
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Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Reconocimiento: Material fotografico donde se muestren los
resultados de la actividad.

Contralorfa Social: Reportes parciales Sistema de Informacion de
Contraloria Social.

Capacitaciéon que imparte personal del Banco Estatal de Datos
sobre Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del
Banco Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) con el propésito de aumentar el conocimiento de las
y los enlaces y operadores del sistema del Banevim, a través de la
sensibilizacién sobre la importancia de la operaciéon de la
plataforma tecnolégica, el tipo de informacién que se captura y el

objetivo y la finalidad de alimentar el Banevim; asistieron 3 mujeres

y 2 hombres. 28/05/2019

Municipio: Huanusco

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 10

El municipio de Huanusco registra 10 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim. No

presenté plan ni informe de acciones para dar cumplimiento de la AVGM. Por ello, el Gobierno

del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 103. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Huanusco

las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de la violencia
de género contra las mujeres.

Huanusco Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019

Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién  Semujer-Presidencia  Municipal de
Huanusco 2019 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias $66,000.00
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).
Contratacién a profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. en Derecho, por 10 meses.
Productos a entregar: Disefiar e implementar una accioén afirmativa para $120,000.00

Municipio: Tepetongo

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 9

El municipio de Tepetongo registra 9 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim.

Mediante Oficio 1100, remitido por el Presidente Municipal y dirigido a la Secretaria de las

Mujeres, se enumeran actividades implementadas en el municipio: 1) rondines nocturnos de

seguridad, con atencién y asesoria juridica y psicolégica a las mujeres victimas de violencia a

través del DIF municipal; 2) platicas de orientacién, asesorfa y prevenciéon en diferentes

instituciones educativas de nivel medio superior y superior; 3) informa que se llevé a cabo una

capacitacion por personal de CONAVIZ a funcionariado publico, la cual consistié en
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informacién para apoyar y orientar a victimas de violencia y posterior canalizacion a las

dependencias correspondientes.

El Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 104. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Tepetongo

manera coordinada con la Subsecretaria de Transporte Publico en el
municipio para sensibilizar en materia de prevencién de la violencia
contra de las mujeres. Se realiz6 en Auditorio DIF, Tepetongo, Zac.,
dirigido a 28 hombres y 5 mujeres.

Acciones julio 2018—agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
La Secretarfa de las Mujetes realizé acciones de capacitacién de | 28/05/2019

Municipio: Jiménez del Teul

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 7

El municipio de Jiménez del Teul registra 7 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim.

No presenté plan ni informe de acciones para dar cumplimiento a la AVGM. Por ello, el

Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla No. 68 Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Jiménez del Teul

Jiménez del Teul
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal

Federal

Contratacién de un Profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM en 2019, Lic. en Derecho, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una acciéon afirmativa
para las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres

2019

$120,000.00

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propésito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacion sobre
la importancia de la operacién de la plataforma tecnoldgica, el tipo de
informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de alimentar el
Banevim; asistieron 1 mujer y 1 hombre.

28/05/2019

Municipio: Moyahua de Estrada

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 7

Medidas DAVGM Prevencion: 8y

Numero de acciones

4

A98, A99, A100 y A101

Avance de Inicial En proceso
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79%

Cumplida
80 al 100%

cédula de seguimiento

70%
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e (Cédula de Seguimiento a la implementacién de acciones
con motivo de la DAVGM.

e Evidencia fotografica.

e Copia del triptico.

Fuentes de verificacion e Lista de asistencia.

e Documento “Avances del Plan de Trabajo: 1 de
diciembre del 2018-30 de abril del 2019”.

e Constancias de participacion.

e Oficios de reporte de patrullaje en diferentes ubicaciones

de la cabecera municipal de Moyahua.

El municipio de Moyahua de Estrada registra 7 de casos de violencia contra las mujeres en el
Banevim, por lo que el municipio proyecto realizar lo siguiente:

Con la finalidad de prevenir las violencias de género contra las mujeres, promover la cultura de
la denuncia y concientizar sobre la importancia de los derechos humanos de las mujeres se
realizaron platicas de no violencia contra la mujer en la Secundaria Técnica no. 32, los dfas 11 de
abril y 22 de abril de 2018.

Se elaboraron y repartieron tripticos referentes al tema de la violencia contra las mujeres
en las comunidades Jesus Maria y Palmarejo. Se implement6 el violentémetro en las diferentes
comunidades, asi como en diferentes puntos de la cabecera municipal.

A fin de garantizar la seguridad de las mujeres en el espacio publico, se realizé patrullaje
en diferentes ubicaciones de la cabecera municipal de Moyahua: el CBTA #1060, primarias de la
cabecera municipal, el sur del municipio en las comunidades Los Veneros, La Presa, Palmarejo,
Jests Marfa, La Palmas, Santa Rosa, Mezquitera y La Boquilla, asi como Cuxpala, Atexca y
Huejotitlan, con una frecuencia de dos veces al dia en comunidades y a lo largo del dia en la
cabecera municipal.

A fin de dotar de herramientas y conocimiento sobre los estandares internacionales de
proteccion de derechos humanos de las mujeres al personal que brinda servicios de atencion, se
realizb6 capacitacién al personal de Seguridad Puablica y Proteccién Civil con el tema de la
perspectiva de género para evitar la revictimizacion, el 10 de julio de 2019.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 105. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Moyahua

Moyahua de Estrada Monto
Acciones julio 2018—agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal
Contratacién de Profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM, 2019 | $120,000.00

Lic. en Derecho, por 10 meses.

Productos a entregar: Diseflar e implementar una accién afirmativa para
las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la violencia de
género contra las mujeres.
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Municipio: Mezquital del Oro

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 6

Mezquital del Oro, con un nimero de 6 casos de violencia contra las mujeres, no presentd ni
plan ni informe de actividades para dar cumplimiento a la AVGM.

Municipio: Trinidad Garcia de la Cadena

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 6

Medidas DAVGM Prevencion: 6y
, . 2
Numero de acciones A26y A27

Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento
Fuentes de verificacion e (Cédula de Seguimiento a la implementaciéon de acciones

con motivo de la DAVGM.

El municipio de Trinidad Garcia de la Cadena registra 6 de casos de violencia contra las mujeres
en el Banevim. Sin embargo, no present6 informe de las acciones para dar cumplimiento a la
AVGM.

Por su parte, el Gobierno del Estado con la finalidad de fortalecer las capacidades
institucionales del municipio realiz6 lo siguiente:

Tabla 106. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el
municipio de Trinidad Garcia de la Cadena

Acciones por municipio julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Trinidad
Garcia de la Cadena 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las
Instancias Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas
(Profimmez).

2018 $66,000.00

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. En Psicologfa, por 10 meses.

Productos a entregar: Diseflar e implementar una accién afirmativa 2019 $120,000.00
para las mujeres del municipio y Ruta municipal de atenciéon de la
violencia de género contra las mujeres.

Municipio: Santa Maria de la Paz

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 5

El municipio de Santa Marfa de la Paz, registra 5 casos de violencia contra las mujeres en el
Banevim. En Oficio 417, remitido por la Presidente Municipal y dirigido a la Secretaria de las
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Mujeres, se presenta el Plan de Trabajo programado para realizarse en junio, julio y agosto de
2019. Se enumeran las siguientes actividades:

1. Rondines a cargo de Seguridad Publica durante el dia y la noche, de los cuales remitié un
informe del periodo comprendido de enero a junio de 2019.

2. Regularizacion de la venta de alcohol en abarrotes y expendios, la cual se encuentra en gestion
ante el Juez Comunitario y los duefios de expendios para que asuman el compromiso de respetar
los horarios y las condiciones de venta.

3. Platicas en comunidades, entrega de tripticos y dar a conocer la campana “Denuncia”.

4. Limpieza de lotes baldios, la cual se efectu6é en coordinaciéon con la Presidencia Municipal,
DIF Municipal y Direcciéon de Agua Potable.

5. Iluminacién de calles en lugares estratégicos.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 107. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el
municipio de Santa Maria de la Paz

Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Santa
Marfa de la Paz 2018 en el Programa de Fortalecimiento a las

Instancias Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas 2018 >50,000.00
(Profimmez).
Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de Santa 2019 $30,000.00

Maria de la Paz en el Profimmez.

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, Lic. en Derecho, por 10 meses.

Productos a entregar: Diseflar e implementar una accion afirmativa 2019 $120,000.00
para las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la

violencia de género contra las mujeres.

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el proposito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacion
sobre la importancia de la operacién de la plataforma tecnoldgica, el
tipo de informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de
alimentar el Banevim; asistieron 2 mujeres y 1 hombre. 20/06/2019

Municipio: Florencia de Benito Juarez

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 3

Medidas DAVGM Prevencion: 8
1
N d i
umero de acciones A4
Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segun la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cédula de seguimiento 100%
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e (Cédula de Seguimiento a la implementacion de acciones
Fuentes de verificacion con motivo de la DAVGM.

e Listas de asistencia.

e Evidencia fotografica

El municipio de Benito Juarez registra 3 de casos de violencia contra las mujeres en el Banevim,
por lo que el municipio realizo lo siguiente:

A fin de concientizar sobre la importancia del respeto de los derechos humanos de las
mujeres y de tener una vida libre de violencia, se elaboré y distribuy6 el triptico “cQué debo
hacer ante una violacién sexual?”: en el mismo sentido, se realizaron platicas sobre la equidad de

género dirigida a mujeres.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 108. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Florencia
de Benito Juarez

Acciones por municipio julio 2018-agosto 2019 Monto
Actividad Periodo Estatal Federal
Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. En Derecho, por 10 meses.
Productos a entregar: Disefiar e implementar una accion afirmativa para 2019 $120,000.00
las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencién de la violencia
de género contra las mujeres.

Municipio: Momax

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 2

El municipio de Momax, registra 2 casos de violencia contra las mujeres en el Banevim. El Plan
de Trabajo fue elaborado por personal para apoyo al trabajo de fortalecimiento institucional de
las Instancias Municipales de las Mujeres.

Las actividades programadas consisten en talleres y conferencias vivenciales a las mujeres
del municipio; orientacién en escuelas sobre acoso escolar y no violencia de género; limpieza de
lotes baldios, casas abandonadas y terrenos por construir en la cabecera municipal y las laterales
de la carretera de acceso; identificacién de areas alejadas y oscuras para colocar alumbrado;
informacién continua a la comunidad de las actividades que realiza la Instancia y sus
procedimientos de ayuda y apoyo a las mujeres del municipio; establecimiento de las reglas
internas de la Instancia que incluya la uniformidad de los procedimientos y la aplicacién de
pruebas psicolégicas y psicométricas; difusion de los signos de alerta (“Violentémetro™) a la
comunidad; creaciéon de médulos de informacién sobre la violencia de género.

Asimismo, se tiene proyectado identificar los comportamientos en los incidentes de
violencia contra la mujer para su mejor y rapida intervencion (terapia breve y de emergencia)
basadas en la terapia cognitivo-conductual; informar continuamente a la comunidad a través de
la pagina principal del IMM de Momax, en redes sociales, que cuente con informacién certera y
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de confianza y un teléfono directo para la persona de apoyo de denuncias anénimas y directas

(fotos, videos, etc.); establecer un esquema de informaciéon con el cual cada una de las instancias

presenten servicios directos a mujeres del municipio; crear un archivo individualizado de mujeres

victimas de violencia de género, asi como el proceso y la atencién que se realizo; elaborar un

protocolo de organizacién y funcionamiento que apoye al contacto inmediato con victimas y

victimarios; informacién y apoyo a la victima; disefio de un plan de seguridad y escenario de

proteccion para las mujeres del municipio.

Ademas, Gobierno del Estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 109. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Momax

Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal Federal

Convenio de colaboracion Semujer-Presidencia Municipal de Momax
2018 en el Programa de Fortalecimiento a las Instancias Municipales
de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez).

2018

$50,000.00

Contratacién de Profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM,
Lic. en Psicologfa, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una acciéon afirmativa
para las mujeres del municipio y Ruta municipal de atencién de la
violencia de género contra las mujeres.

2019

$120,000.00

Capacitacién que imparte personal del Banco Estatal de Datos sobre
Violencia contra las Mujeres (Banevim) sobre Plataforma del Banco
Nacional de Datos sobre Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
con el propésito de aumentar el conocimiento de las y los enlaces y
operadores del sistema del Banevim, a través de la sensibilizacién sobre
la importancia de la operacion de la plataforma tecnoldgica, el tipo de
informacién que se captura y el objetivo y la finalidad de alimentar el
Banevim; asistieron 3 mujeres.

30/05/2019

Municipio: Atolinga

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 2

Atolinga, con un nimero de 2 casos de violencia contra las mujeres, no presentd ni plan ni

informe de actividades para dar cumplimiento a la AVGM.

Municipio: Susticacan

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 2

Medidas DAVGM Prevencion: 8y 9
, . 11
Numero de acciones Al44
A d Inicial En proceso Cumplida
vance de 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%
cumplimiento,
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segun la cédula de

seguimiento
Fuentes de o (Cédula de Seguimiento a la implementacién de
verificacion acciones con motivo de la DAVGM.

El municipio de Susticacan registra dos casos de violencia contra las mujeres en el Banevim. No
present6 plan ni informe de las acciones para dar cumplimiento a la AVGM, sin embargo,
Gobierno del Estado fortalece las capacidades del municipio a través de:

Tabla 110. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio de Susticacan

Acciones julio 2018-agosto 2019 Monto

Actividad Periodo Estatal Federal
Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las IMM
en 2019, Lic. en Psicologia, por 10 meses. Productos a entregar: Disefiar
e implementar una accién afirmativa para las mujeres del municipio y $120,000.00
la Ruta municipal de atencién de la violencia de género contra las
mujeres
A través de las Unidades Moviles se realizan acciones de prevencién, |  Julio
orientaciéon y sensibilizaciéon sobre los derechos humanos de las | 2018-

mujeres, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres. agosto
2019

$227,277.77

Municipio: El Plateado de Joaquin Amaro

Numero de casos de violencia contra las mujeres: 1

P ion: 11
Medidas DAVGM revencion: § y
Seguridad: 1y 3

4

Numero de acciones A18, A19, A20 y A21

Avance de Inicial En proceso Cumplida
cumplimiento, segtn la 0 al 39% 40 al 79% 80 al 100%

cédula de seguimiento 75%

e Cédula de Seguimiento a la implementacion de acciones
con motivo de la DAVGM.

Fuentes de verificacion e Copia simple de la cotizacion en ICATEZ.
e (Calendario de rondines realizados.
e Evidencia fotografica.

e Iista de asistencia.
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El municipio de El Plateado de Joaquin Amaro registra 1 caso de violencia contra las mujeres en
el Banevim, por lo que el municipio proyecto realizar lo siguiente:

Con la finalidad de prevenir las violencias de género contra las mujeres, promover la cultura
de la denuncia, concientizar sobre la importancia de los derechos humanos de las mujeres y el
grave flagelo de la violencia contra las mujeres, se realizaron las siguientes actividades:

e Reunién para concientizar a mujeres victimas de violencia a través de una dinamica

titulada “Dame un minuto”, en la Escuela Primaria Ignacio Ramirez, el 9 de mayo de
2019.

e Platica en el Colegio de Bachilleres Plantel Joaquin Amaro, con el tema Abuso Sexual, a
jovenes de 2do. semestre, a la cual asistieron aproximadamente 13 personas el dia 29 de

mayo de 2019. Dicha platica estuvo a cargo del personal del Sistema Municipal DIF y

una Psicéloga del IMM.

e DPlatica dirigida a nifias y nifios de 2do. grado a cargo del personal del Sistema Municipal
en la Escuela Primaria Ignacio Ramirez, con el tema del abuso sexual y una asistencia de

12 alumnos, el 29 de mayo de 2019.

Con la finalidad de proporcionar a las mujeres, prioritariamente victimas de violencia,
herramientas para incentivar y generar su autonomia econémica, se realiz6 la cotizacién de un
curso de autoempleo en carpinteria basica en el Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el
Estado de Zacatecas (ICATEZ), para un total de 20 mujeres (se encuentra en tramite).

Para garantizar la seguridad de las mujeres en el espacio publico, se cuenta con dos
elementos de la Policia Municipal que se encargan de realizar los rondines en la cabecera y sus
comunidades para salvaguardar la integridad y los derechos de las mujeres.

Con el objetivo de contar con alumbrado publico y espacios publicos seguros para
reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres, se realizaron obras de alumbrado
publico en Calle Allende s/n de la cabecera municipal, en la cual no se contaba con ninguna
lampara; en la comunidad Antonio R. Vela se repardé una lampara que no estaba en
funcionamiento en Calle 16 de septiembre s/n, lugar con pocos habitantes; en la comunidad Las
Labores se instal6 una lampara en Calle Adolfo Lépez Mateos, no. 13; asimismo, en la
comunidad El Carretén, Calle Joaquin Medina no. 3; finalmente, una en Calle Juarez, no. 3, de
la cabecera municipal. Por otro lado, se efectud la limpieza de lotes baldios en la cabecera
municipal, Calle Allende, Calle Francisco 1. Madero y los lavaderos a los cuales acuden mujeres
y adolescentes a realizar sus trabajos cotidianos, como lavar ropa y abastecerse de agua del
manantial.

Ademas, Gobierno del estado ha fortalecido al municipio con las siguientes acciones:

Tabla 111. Acciones estatales para dar cumplimiento a la AVGM en el municipio
de El Plateado de Joaquin Amaro

El Plateado de Joaquin Amaro Monto
Acciones julio 2018-agosto 2019
Actividad Periodo Estatal Federal

Convenio de colaboracién Semujer-Presidencia Municipal de El $50,000.00

2018

Plateado de Joaquin Amaro 2018 en el Programa de
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El Plateado de Joaquin Amaro
Acciones julio 2018-agosto 2019

Monto

Actividad

Periodo

Estatal Federal

Fortalecimiento a las Instancias Municipales de las Mujeres en el
Estado de Zacatecas (Profimmez).

Convenio de colaboraciéon Semujer-Presidencia Municipal de Fl
Plateado de Joaquin Amaro 2019 en el Programa de
Fortalecimiento a las Instancias Municipales de las Mujeres en el
Estado de Zacatecas (Profimmez).

2019

$66,000.00

Contratacién de profesionista de apoyo al fortalecimiento de las
IMM, Lic. Psicologfa, por 10 meses.

Productos a entregar: Disefiar e implementar una accion afirmativa
para las mujeres del municipio y la Ruta municipal de atencion de

la violencia de género contra las mujeres.

2019

$120,000.00

Centro para el Desarrollo de las Mujeres 2018.

3 personas profesionistas con titulo y cédula profesional,
principalmente de las areas sociales y humanidades. Aplicacién de
CDM, 5 meses.

Actividades a realizar: Informe de resultados de la operacion del
Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (poligonos y
tematicas seleccionadas), que incluya:

Detecciéon: Catdlogo de instituciones, programas y servicios.
Reporte de identificacion de usuarias potenciales, reporte de la
infraestructura del municipio.

Integracion: Listas de asistencia como evidencia de las personas
que participan en foro, grupos focales y diagndsticos
participativos.

Formacién: Listas de asistencia de los procesos formativos.
Acompafiamiento: Material fotografico de seguimiento a la
actividad. Reconocimiento: Material fotografico donde se
muestren los resultados de la actividad.

Contraloria Social: Reportes parciales Sistema de Informacién de

Contraloria Social.

Sep.
2018-
enero

2019

$139,500.00

5.7 Acciones estatales de sensibilizacion en los 58 municipios

La Secretaria de las Mujeres realiz6 acciones de manera coordinada con el Sistema Estatal para

el Desarrollo de la Familia en los municipios de Apozol, Apulco, Atolinga, Cd. Cuauhtémoc,

Chalchihuites, Concepciéon del Oro, Gral. Fco. R. Murguia, Florencia de Benito Juarez,

Huanusco, Jalpa, Jerez, Jiménez del Teul, Juchipila, Momax, Mezquital del Oro, Monte

Escobedo, Moyahua, Noria de Angeles, Gral. Panfilo Natera, Pinos, Santa Marfa de la Paz,

Sombrerete, Susticacan, Tabasco, Tepechitlan, Tepetongo, Teudl de Gonzalez Ortega,
Tlaltenango, Trinidad Garcia de la Cadena, Villa Garcfa, Villa Gonzalez Ortega, Villa Hidalgo, y
Villanueva. Entre 2018 y 2019 se realizaron 33 eventos de sensibilizacién en materia de

prevencion de la violencia, dirigidos a 3,335 mujeres en los municipios.
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Tabla 112. Sensibilizaciones en materia de prevencion de la violencia por municipio

Fecha Lugar Tema Horas | Total | Mujeres Hombres Actividad
Ferias Diferentes, | Violencia en Capacitacién a
21/09/2018 | Fco.R. Murguia, | contra de las 1 40 40 0 mujeres en los
Zac. mujeres municipios
Ferias Diferentes, | Violencia en Capacitacion a
28/09/2018 Villa Gonzilez, contra de las 1 48 48 0 mujeres en los
Zac. mujeres municipios
Ferias Diferentes, | Violencia en Capacitacién a
05/10/2018 Chalchihuites, contra de las 2 26 26 0 mujetes en los
Zac. mujeres municipios
Ferias Diferentes, | Violencia en Capacitacién a
12/10/2018 Noria de contra de las 2 48 48 0 mujetes en los
Angeles, Zac. mujeres municipios
19/10/2018 | Ferias Diferentes, | Violencia en 2 26 26 0 | Capacitacién a
Villa Gatcfa, Zac. | contra de las mujeres en los
mujeres municipios
26/10/2018 | Ferias Diferentes, | Violencia en 1 40 40 0 | Capacitacién a
Momax, Zac. contra de las mujeres en los
mujeres municipios
31/10/2018 | Ferias Diferentes, | Violencia en 2 110 110 0 | Capacitacion a
Monte Escobedo, | contra de las mujeres en los
Zac. mujeres municipios
09/11/2018 | Ferias Diferentes, | Violencia en 2 94 94 0 | Capacitacién a
Tepetongo, Zac. | contra de las mujeres en los
mujeres municipios
16/11/2018 | Ferias Diferentes, | Violencia en 2 170 170 0 | Capacitaciéon a
Cd. Cuauhtémoc, | contra de las mujetes en los
Zac. mujeres municipios
23/11/2018 | Ferias Diferentes, | Violencia en 1 179 179 0 | Capacitacién a
Panfilo Natera, contra de las mujeres en los
Zac. mujeres municipios
30/11/2018 | Ferias Diferentes, | Violencia en 2 81 77 4 | Capacitacion a
Concepcion del contra de las mujetes en los
Oro, Zac. mujeres municipios
07/12/2018 | Ferias Diferentes, | Violencia en 2 52 48 4 | Capacitacion a
Jiménez del Tedl, | contra de las mujetes en los
Zac. mujeres municipios
14/12/2018 | Ferias Diferentes, | Violencia en 2 | ND ND ND Capacitacién a
Tedl de Gonzalez | contra de las mujeres en los
Ortega, Zac. mujeres municipios
Total de 914 906 8
participantes

Tabla 113. Sensibilizaciones en materia de prevencién de la violencia por municipio

Fecha Lugar Tema Horas | Total | Mujeres | Hombres Actividad
Violencia c ctacion
18/01/ | Ferias Diferentes- en contra 114 11 3 maPa;: ac;)l a
2019 Sombretete, Zac. de las ujeres en fos
: municipios
mujeres
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Violencia Capacitacién a
25/01/ | Ferias Diferentes- en contra 153 153 m P . )
2019 | Tepechitlan, Zac. de las ujeres en fos
i municipios
mujeres
Violencia Capacitacion a
01/02/ | Ferias Diferentes- en contra 102 o4 m p ces en |
2019 | Villa Hidalgo, Zac. de las ujeres en fos
i municipios
mujeres
Violencia Capacitacién a
08/02/ | Ferias Diferentes- en contra 7 7 o Peres en los
2019 Tabasco, Zac. de las ujeres er
: municipios
mujeres
Violencia Capacitacion a
15/02/ | Ferias Diferentes- en contra 206 206 m p ces en |
2019 Apulco, Zac. de las vjeres e fos
. municipios
mujetes
Violencia C tacion
22/02/ | Ferias Diferentes- en contra 186 186 maPZfesazri)lo:
2019 Apozol, Zac. de las ujeres ef
: municipios
mujeres
Ferias Diferentes- Violencia Capacitacién a
28/02/ . en contra .
Parmalejo, 111 111 mujeres en los
2019 de las L
Moyahua, Zac. . municipios
mujetes
Violencia C tacion
15/03/ | Ferias Diferentes, en contra 123 123 mapa: acri)l a
2019 Juchipila, Zac. de las ujeres en fos
: municipios
mujeres
Violencia Capacitacién a
22/03/ | Ferias Diferentes, en contra 66 66 o Peres en los
2019 Jalpa, Zac. de las ujeres er
. municipios
mujeres
. . Violencia L,
Ferias Diferentes, Capacitacion a
29/03/ . en contra .
La Pendencia, 124 124 mujeres en los
2019 . de las .
Pinos, Zac. . municipios
mujeres
Violencia Capacitacién a
05/04/ | Ferias Diferentes, en contra 190 190 o Peres en los
2019 Huanusco, Zac. de las ujeres er
: municipios
mujeres
Violencia C acic
12/04/ | Ferias Diferentes, en contra 36 36 mapac ac 0? a
2019 Villanueva, Zac. de las vjeres e fos
. municipios
mujeres
. . Violencia L
26/04/ Ferias Diferentes, en contra Capacitacion a
Mezquital del Oro, 113 113 mujeres en los
2019 de las ..
Zac. . municipios
mujeres
03/05/ Ferias Diferentes, \20162:? Capacitacion a
Ttinidad Garcia de | <7 0N 109 109 mujeres en los
2019 de las .
la cadena . municipios
mujeres
. . Violencia L
Ferias Diferentes, Capacitacion a
09/05/ . en contra .
Florencia de 98 98 mujeres en los
2019 . , de las L
Benito Juarez, Zac. . municipios
mujeres
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. . Violencia L
17/05/ Ferias Diferentes, en contra Capacitacion a
Santa Matia de la 172 172 0 mujeres en los
2019 de las L
Paz, Zac. . municipios
mujeres
Violencia C tacion
24/05/ | Ferias Diferentes, en contra 161 161 0 mapaf ac;)l a
2019 Tlaltenango, Zac. de las vjeres €1 fos
i municipios
mujeres
Violencia Capacitacién a
31/05/ | Ferias Diferentes, en contra 28 a8 0 o Peres en los
2019 Atolinga, Zac. de las ujeres er
: municipios
mujeres
Violencia C tacion
07/06/ | Ferias Diferentes, en contra 65 64 1 mapa: acr?l a
2019 Susticacan, Zac. de las ujeres en fos
i municipios
mujeres
Violencia Capacitacion a
14/06/ | Ferias Diferentes, en contra .
2019 Jerez, Zac. de las 109 107 2 frujeres en los
: municipios
mujeres
Total
de 2443 2429 14
patticip
antes
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VI. Presupuesto para atender las medidas de AVGM

El articulo 38, fraccion 11, del Reglamento de la LGAMVLYV, establece que la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género debe contener asignaciones presupuestales necesarias, por parte
de la entidad federativa, para hacer frente a contingencia de violencia de género, por lo que, el
recurso destinado para la DAVGM en el estado de Zacatecas ascienda a: $73,229,753.43.

De la misma manera, la Conavim otorg6 al estado de Zacatecas un subsidio por la
cantidad de $7°665,409.00.

Por tal motivo el presupuesto total para atender la AVGM en el estado de Zacatecas es
de: $80,895,162.43

6.1. Presupuesto estatal
Mediante oficio marcado con el nimero DP/0376/2019, de fecha 20 de mayo de 2019, la
Secretarfa de Finanzas informé que el presupuesto asignado para atender la DAVGM por parte

del Gobierno del Estado Zacatecas asciende a la cantidad de: $73,229,753.43.%

Tabla 114. Presupuesto estatal asignado por institucion

Dependencia Presupuesto estatal
asignado
Secretaria General de Gobierno $27,419,563.00
Secretatfa de Seguridad Publica $3,085,000.00
Secretaria de Salud $9,027,430.43
Secretaria de Educacion $1,000,000.00
Secretaria de la Funcién Publica $25,000.00
R G oo
Secretatfa del Campo $2,000,000.00
Ié‘l;ct;ttl;tc(;je Cultura Fisica y Deporte del Estado de $500,000,00
Instituto de la Defensoria Publica $287,500.00
Secretatfa de las Mujeres $21,067,568.00
Total informado: $73,079,753.43

6.2. Presupuesto federal

Mediante oficio marcado con el nimero CNPEVM/DGAAJPDHAV /522-18/2019, de fecha
15 de julio de 2019, la Conavim informé al Gobernador del Estado de Zacatecas que el Comité
de Evaluacién dictaminé otorgar al estado de Zacatecas un subsidio por la cantidad de
$7°665,409.00 para realizar algunas acciones de la AVGM en nuestra entidad federativa.

% LLa informacién sobre las asignaciones presupuestales no contemplan lo relativo a la FGJEZ y al TSJEZ.
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Tabla 115. Proyectos y monto federal aprobado para realizar acciones de AVGM

Nombre del proyecto

Dependencia u organismo
auténomo responsable

Monto autorizado

Diagnéstico  sobre la  adecuada
aplicacion y funcionamiento de los
protocolos 1) de atencién a mujeres
desaparecidas, 2) de investigacion
para el delito de feminicidio, 3)
actuacion para las y los agentes del
Ministerio Publico en la emisién,
seguimiento y cumplimiento de las
6rdenes de proteccion en los casos
de mujeres de situacion de
violencia, de la FGJEZ.

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas

$17276,000.00

Analisis  de  protocolos  de
investigacion, sancién y atencion
con perspectiva de género que

Fiscalfa General de Justicia del

promuevan la erradicaciéon de la Estado de Zacatecas 2696,000.00
violencia.
Desarrollo, consolidacion y
seguimiento del Protocolo
Especializado para la tramitacion,
geuilféﬁ:ir:o’ de Ct?lrc}(tiri((jllas dz Fiscalia General de Justicia del
& Estado de Zacatecas $693,409.09

protecciéon para mujeres, nifias,
nifios y adolescentes, y capacitacion
y preparaciéon de implementacion
del Protocolo.

Implementacién del Modelo de
Disuasién  Focalizada de la
Violencia de Género.

Secretaria General de Gobierno

$57000,000.00
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